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Szkolenia na pélmetku

Cieszy mnie duze zaintereso-
wanie szkoleniami dla cztonkéw
Zwiazku organizowanymi przez
ZR. Szkolenia sa doskonala oka-
zja do zdobywania nowej wie-
dzy, doskonalenia umiejetnosci
oraz poszerzania horyzontow
z zakresu prawa pracy, ale i pro-
wadzenia organizacji zwiazko-
wej. Przy okazji niejako identyfi-
kujemy obszary, w ktérych nasi
czlonkowie potrzebuja wsparcia.
Dotyczy to zarzadzania, komu-
nikacji, negocjacji, umiejetnosci
przywédczych czy innych. Za-
rzad Regionu wspétpracuje od
lat z ekspertami Okregowego
Inspektoratu Pracy, czy tez Ko-
misji Krajowej, ktérzy moga pro-
wadzi¢ wartosciowe szkolenia
z réznych dziedzin. Szkolenia
prowadzone przez specjalistow
z ZR to gtéwnie warsztaty prak-
tyczne, podczas ktoérych cztonko-
wie Zwigzku zdobywaja umie-
jetnoéci poprzez praktyczne ¢wi-
czenia, studia przypadkéw czy
symulacje sytuacji zawodowych.
W ten spos6b moga sie wzajem-
nie inspirowaé i uczy¢ od siebie
nawzajem.

Nie wolno zapomnieé¢, ze in-
westowanie w rozwoéj zawodo-

wy czltonkéw Zwiazku przynosi
korzysci zar6wno im, jak i samej
organizacji.

Dotychczas odbylo sie juz 5
szkolen. Jedno dla nowo wybra-
nych spolecznych inspektoréw
pracy i wzielo w nim udziat 18
os6b. Cztery dwudniowe, wy-
jazdowe w Powiatowym Cen-
trum Kultury i Turystyki w Wi-
snowej, dwa podstawowe dla
dziataczy zwiazkowych i dwa
dla czlonkéw komisji rewizyjnej
z kilkunastu organizacji z na-
szego Regionu, w ktérych wzie-
to udziat kilkudziesieciu uczest-
nikow.

Do korica 2023 r. odbeda sie
jeszcze dwa szkolenia wyjazdo-
we jedno dla skarbnikéw i ko-
lejne podstawowe dla dziataczy
zwigzkowych w ktoérych cheé
uczestnictwa zglosilo kolejne
kilkadziesigt oséb.

Zachecam réwniez do uczest-
niczenia w szkolenia jednodnio-
wych, ktére odbeda sie w sie-
dzibie ZR, ul. Matuszczaka 14:

15.11 - seminarium dla SIP,

21.11 - szkolenie dot. ZFSS,

5.12 - szkolenie dot. ZFSS.

Barbara Staszczak

Uczestnicy szkolenia dla cztonkow komisji rewizyjnych

Wszyscy uczestnicy szkoleri
sq zgodni w jednym, Ze s one
niezbedne dla dziataczy profe-

sjonalnie funkcjonujacych orga-

nizacji zwigzkowych. Ponizej
kilka wypowiedzi:

- Jak najbardziej warto bra¢ udziat w takich szkoleniach, bo nie
mamy w zyciu codziennym mozliwosci do spotkania si¢ w szerszym
gronie i poznania struktur w innych zakladach pracy. Mozemy
rowniez podzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami i usystematyzowac tg
wiedze ktorq juz mamy oraz planowac dziatania na kolejny okres
funkcjonowania w zwigzku. Udzial w szkoleniach zwigzkowych jest
dla dziataczy niezbedny i godny polecenia.

- Koniecznie musimy sie szkolic, poniewaz musimy powigkszac swoj
potencjal wiedzy i dzieli¢ sie tym doswiadczeniem, ktore nabywamy z
innymi cztonkami w naszych organizacjach. Poza tym szkolenia nas
integrujg. Poznajemy problemy w innych zakltadach i organizacjach,
dzielimy sig doswiadczeniami i gruntujemy te wiedze, ktorg juz
posiadamy z tq wiedzq, ktorg nam przekazujg trenerzy podczas

kolejnych szkolen.

O rozwoju i nie tylko

Za nami kolejne spotkanie,
z inicjatywy odpowiedzialnej za
Oddzialty ZR Bogumily Stec-
Swiderskiej, w  ktérym wrzieli
udzial zmotywowani do dziala-
nia przedstawiciele organizacji
zakladowych w Kolbuszowej

oraz przedstawiciele Dzialu
Rozwoju Regionu Rzeszowskie-
go NSZZ ,Solidarnos$¢”. Zebra-
niu przewodniczyl wybrany na
nowa kadencje szef kolbuszow-
skiej ,Solidarnosci” Grzegorz
Skomra.

Seria spotkan zostala zorgani-
zowana, aby zorientowac sie
w sytuacji organizacji zaklado-
wych i wypracowaé dla nich
odpowiednie dziatania promu-
jace zwiazek, bo nie ma nic bar-
dziej inspirujacego niz bezpo-
§rednia rozmowa z naszymi
dziataczami.

S. Wiech

- Spotkania z cztonkami Nieza-
leznego Samorzqdnego Zwigzku
Zawodowego Solidarnos¢ to wspa-
niata okazja do wspdlnego dziele-
nia sig pomystami, doswiadczenia-
mi i planami.

Jestem przekonana, Ze te spotka-
nia  bedq mialy znaczenie dla
rozwoju wspotpracy i wsparcia
miedzy cztonkami zwigzku. Chce-
my, wykorzystac je w petni, aby
nasi cztonkowie aktywnie uczest-
niczyli w dyskusjach, dzielili sie
swoimi pomystami na poprawe
warunkdw pracy, rozwoju zawo-
dowego czy innych istotnych
kwestii. Wazne jest dla mnie tez
stuchanie opinii innych cztonkow
zwiqzku, aby lepiej zrozumiec ich
perspektywe i potrzeby. W koticu
po to jestesmy, aby wspolnie pra-
cowac na rzecz poprawy warun-
kow pracy i placy.

Oczywiscie spotkania z czlon-
kami ,, Solidarnosci” to takze do-
skonata okazja do nawigzania no-
wych kontaktow i budowania
wzajemnego wsparcia. Poruszamy
tematy, ktoére sq wazne dla kazdej
z organizacji. To na pewno  in-
spirujgce i pouczajgce doswiad-
czenie dla wszystkich uczestnikéw
- podsumowalta spotkania w
Oddziatach Bogumita Stec-Swi-
derska, za-ca przewodniczgcego
ZR.

- Szkolenia sq bardzo dobrymi lekcjami, z ktdrych wynosi sig bardzo
duzo wiedzy niezbednej do pracy zwigzkowej.




