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Prawnik
informuje

Ustawa z dnia 5 sierpnia 
2015 r. o nieodpłatnej pomo-
cy prawnej, nieodpłatnym po-
radnictwie obywatelskim oraz 
edukacji prawnej wprowadziła 
możliwość uzyskania bezpłat-
nej pomocy prawnej.  Pomoc 
ta finansowana jest z budżetu 
państwa poprzez udzielenie 
dotacji celowej powiatom. Po-
moc świadczą radcowie prawni, 
adwokaci, w przypadku media-
cji świadczy ją mediator. 

Polega ona na:
• poinformowaniu osoby upraw-
nionejo obowiązującym stanie 
prawnym, przysługujących jej 
uprawnieniach lub spoczywa-
jących na niej obowiązkach;
• wskazaniu osobie uprawnio-
nej sposobu rozwiązania jej 
problemu prawnego;
• pomocyw sporządzeniu pro-
jektu pisma w zakresie nie-
zbędnym do udzielenia po-
mocy, z wyłączeniem pism 
procesowychw toczącym się 
postępowaniu przygotowaw-
czym lub sądowymi pismw to-

Nieodpłatna pomoc prawna
czącym się postępowaniu sądowo 
administracyjnym;
• sporządzeniu projektu pi-
smao zwolnienie od kosztów 
sądowych lub o ustanowienie 
pełnomocnika z urzędu w po-
stępowaniu sądowym lub usta-
nowienie adwokata, radcy praw-
nego, doradcy podatkowego lub 
rzecznika patentowegow postę-
powaniu sądowo administracyj-
nym.
• poinformowanie osoby upraw-
nionejo możliwościach sko-
rzystaniaz polubownych me-
tod rozwiązywania sporów, 
w szczególności mediacji oraz 
korzyściach z tego wynikają-
cych, przygotowanie projektu 
umowyo mediację lub wniosku 
o przeprowadzenie mediacji,
• przygotowanie projektu wnio-
skuo przeprowadzenie postępo-
wania mediacyjnego w sprawie 
karnej;
• przeprowadzenie mediacji;
• udzielenie pomocy w sporzą-
dzeniu do sądu wnioskuo za-
twierdzenie ugody zawartej 
przed mediatorem.

 Pomoc ta udzielana osobiście 
osobom uprawnionym, z wyłą-
czeniem użycia środków komu-
nikowania się na odległość, nie 
udziela się jej osobom działają-
cym zamiast osób uprawnionych, 
z wyjątkiem przedstawicieli 
ustawowych osób uprawnionych. 
Udzielana jest według kolejności 
zgłoszeń w danym dniu.  Wcze-
śnie trzeba się zarejestrować 
na wizytę w punkcie pomocy 
prawnej, można to zrobić telefo-
nicznie lub drogą elektroniczną. 
Osoba udzielająca nieodpłatnej 
pomocy prawnej może ustalić 
z ważnych powodów inną kolej-
ność. Porady są świadczone każ-
dej osobie fizycznej, która złoży 
oświadczenie, że nie jest w sta-
nie ponieść kosztów odpłatnej 
pomocy prawnej. Przed udziele-
niem nieodpłatnej pomocy praw-
nej udzielający porady może 
zażądać od osoby uprawnionej 
okazania dokumentu stwierdza-
jącego tożsamość. 

Darmowa porada prawna może 
dotyczyć:
• przygotowania do rozpoczęcia 

działalności gospodarczej,
• prawa pracy,
• prawa cywilnego,
• prawa karnego,
• prawa administracyjnego,
• prawa ubezpieczeń społecz-
nych,
• prawa rodzinnego,
• prawa podatkowego — oprócz 
spraw podatkowych, które do-
tyczą prowadzenia działalności 
gospodarczej.

Pomocy nie uzyska sięw spra-
wach, które dotyczą prawa cel-
nego, dewizowego, handlowe-
go i działalności gospodarczej 
—z wyjątkiem przygotowania 
do rozpoczęcia działalności go-
spodarczej.

W każdym powiecie działają, 
co najmniej dwa takie punk-
ty. Informację o najbliższym 
punkcie takiego poradnictwa 
znaleźć można:
•w starostwie powiatowym,
•w urzędzie gminy,
•w urzędzie miasta,
• na stronie internetowej:
DarmowaPomocPrawna.ms.gov.pl

Monika Wojak

Kamil jest pracownikiem Ca-
storama Rzeszów z prawie 10-cio 
letnim stażem pracy, obecnie na 
stanowisku doradcy handlowego 
działu Dekoracji.

Członkom Solidarności w Ca-
storamie z Regionu Rzeszow-
skiego serdecznie dziękujemy 

za zaufanie, a Kamilowi życzymy 
dużo sukcesów i wytrwałości.

Mając na celu dalszy rozwój  
Organizacji, co będzie miało re-
alny wpływ na skuteczność dzia-
łań, serdecznie zapraszamy do 
wstępowania w szeregi „Solidar-
ności” Castorama Rzeszów.

Castorama Rzeszów zorganizowana!Castorama Rzeszów zorganizowana!

Miło nam przedstawić Kamila Rusina przewodniczącego 
Komisji Oddziałowej NSZZ „Solidarność” Castorma w Rzeszowie

Roman Jakim o priorytetach 
wyznaczonych przez Region 
Rzeszowski NSZZ „Solidarność” 
na najbliższe lata działalności 
związkowej:

- W Regionie Rzeszowskim 
w tej chwili bardzo duży nacisk 
kładziemy na rozwój związku. 
Nasz Dział Rozwoju zatrudnia 
dwie osoby i dzięki ich aktywno-
ści mamy spore sukcesy. 

W ciągu ostatnich kilku mie-
sięcy udało nam się stworzyć kil-
ka nowych organizacji związko-
wych, chociażby w placówkach 
kultury, handlu i usługach czy 
zakładach budżetowych. Są to: 
Muzeum Okręgowe w Rzeszowie, 
DPS w Mielcu oraz sieci Majster 
i Stokrotka.

A ostatnio, w czasie, gdy 
w Castoramie z pracy zosta-
li wyrzucani dyscyplinarnie 
członkowie Komisji Zakłado-
wej, w Rzeszowie przy naszym 
wsparciu pracownicy tej sieci 
zorganizowali się i założyli Or-
ganizację Oddziałową NSZZ 
„Solidarność”. To sukces, z któ-
rego niezmiernie się cieszymy. 

Próbujemy również dotrzeć 
do pracowników w zakładach 
przemysłowych. Myślę, że tam 

Naszym priorytetem jest rozwój

jest potencjał do rozwoju związ-
kowego, należy tylko dotrzeć do 
młodych pracowników z jasnymi 
argumentami, odkłamując mity, 
które wypaczają rzeczywistość. 

Dość istotną częścią naszej 
pracy są też interwencje w tych 
punktach, gdzie mamy zapalne 
sytuacje. 

Na przykład, poprzez udział w 
Wojewódzkiej Radzie Dialogu 
Społecznego doszło do zawarcia 
długo oczekiwanego porozumie-
nia w Klinicznym Szpitalu Wo-
jewódzkim Nr 2 im. Św. Jadwigi 
Królowej w Rzeszowie.


