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Pracownicze Plany Kapitalowe

(Ogolnopolska Pielgrzymka)
to rozwigzanie bezpieczne

Solidarnosci do Lichenia

Zarzad Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnos¢” organizuje
wyjazd na Ogolnopolskg Pielgrzymke ,Solidarnosci” do Sanktu-
arium Matki Bozej Bolesnej Krolowej Polski w Licheniu, ktora od-
bedzie sie 25-26 kwietnia.

Zgloszenia przyjmujemy do 28 marca 2020 r. Zapisy wylgcznie

Poradnik
Przedsiebiorcy

Wptaty do PPK

Budzet parstwa
(2 S

o po wplacie zaliczki w kwocie — 50 zt/osoba z podaniem numeru pe-
J[ﬂ% sel oraz telefonu kontaktowego w sekretariacie Zarzgdu Regionu,
tel. 17 862 17 09.

Wplaty w kasie ZR lub na konto 96 12401792 1111 0000 1973 9078
z dopiskiem ,imie i nazwisko uczestnika, pielgrzymka Lichen”.

Koszt wyjazdu (autokar, obiadokolacja, sniadanie, obiad, nocleg,
ubezpieczenie) wynosi:

+ dla cztonkéw NSZZ Solidarnosé — 180 zt/os. - koszt powyzej 50

wptata
podstawowa

2%*

wptata
podstawowa

1,5%

wptata
powitalna

250 zt

wptata
dodatkowa

2% 25%

wptata
dodatkowa

doptaty
roczne

240 zt

*2z mozliwo$cig obnizenia do 0,5% w przypadku, gdy wynagrodzenie nie przekracza 1,2-krotnosci wynagrodzenie minimalnego

12 lutego w gdanskiej siedzi-
bie Solidarnosci odbyto sie spo-
tkanie, na ktorym eksperci PZU
przedstawili pracownikom "S"
zarysy i projekt funkcjonowania
Pracowniczych Plandéw Kapitato-
wych.

- PZU jest znane z ubezpieczen
szeroko rogumianych, Zyciowych,
zdrowotnych. Mniej jestesmy
znani z inwestycji, ale po akcji
PPK to bardzo mocno zmieni sie
w swiadomosci Polakow, gdyz po
pierwszej turze jestesmy liderem
jesli chodzi o ilos¢ podpisanych
umow. Dwa tysigce firm juz pod-
pisato umowy PPK, z czego 50%
podpisato x PZU. A jeszcze 20 ty-
siecy chce podpisac - informowa-
li eksperci.

Pracownicze Plany Kapita-
lowe to program obowigzkowy
dla pracodawcow, docelowo dla
wszystkich w Polsce, ktorzy bedg
musieli zaproponowac takie roz-
wigzania swoim pracownikom.
PPK to programy, ktére juz za-
czynajg funkcjonowaé. Dzisiaj
trwajg rozmowy z pracodawcami
z przedzialu drugiego - miedzy
50 a 249 pracownikow. W przy-
sztym roku docelowo wszystkie
firmy, zatrudniajgce nawet jed-
nego pracownika bedg musia-
ty zaproponowa¢ pracownikom
taki program.

PPK to rozwigzanie nad kto-
rym pracowano kilka lat, ustawa
o PPK ksztaltowala sie dlugo by
ten program mial solidne pod-
stawy, dobre zasady, ale tez by
jak najlepiej zacheci¢ pracowni-
kéw do oszczedzania na dodat-
kowsa, przysztg emeryture. To co
widzimy, co sie potwierdza i be-
dzie potwierdza¢ - emerytury
wyplacane przez ZUS sg niewy-
starczajgce, bedg coraz nizsze,
prognozy GUS sag zatrwazajace.
Emerytury za kilkadziesigt lat
beda wynosily maksymalnie
25% ostatniego wynagrodzenia.
To jakby podzieli¢ swoje docho-

dy na cztery i probowac¢ z tego
zy¢. To staba perspektywa, zatem
dobrze, ze rozwigzanie w posta-
ci w PPK zostalo wprowadzone.
To rozwigzanie bezpieczne. To
$rodki gromadzone dodatkowo,
bez zadnego posrednictwa w tym
procesie ZUS-u, w 100% przeka-
zywane przez panstwa - pracow-
nikoéw i pracodawcow, z doplata-
mi panstwowymi - bezposrednio
na wasze konta PPK z mozliwo-
$cig wyplaty. Jest to bardzo bez-
pieczne rozwigzanie, gwarantu-
jace prywatnos¢ tych srodkow
- tlumaczyli eksperci. Jak pod-
kreslali, PPK tworzy pracodaweca,
ale pracownik moze w dowolnym
czasie z niego zrezygnowac, albo
czasowo, albo bezterminowo, we-
dle wlasnego uznania. W trakcie
uczestnictwa $rodki finansowe
plyna z trzech zrodel:

- pracownik

- pracodawca

- budzet panstwa.

Pracownicy placg sktadke mie-
sieczng na poziomie 2% swoje-
go wynagrodzenia brutto, ktore
sg potrgcane z wynagrodzenia
i przekazywane na rachunek
PPK. Sktadka moze ulec modyfi-
kacji, mozna zadeklarowac wiek-
szg wplate (max 4%), badz w nie-
ktérych wypadkach nizsza.

Pracodawca wplaca skladke
na poziomie minimalnym 1,5%.
To minimalna stawka, do kto-
rej jest zobligowany finansowo.
Ma tez mozliwos¢ podniesienia
wlasnej wplaty, rowniez maksy-
malnie do 4%.

Trzecie zrodto: srodki publicz-
ne. Kazdy, kto zapisze sie do PPK
i co najmniej 3 miesigce bedzie
w tym programie uczestniczyl,
otrzyma wptlate powitalng 250 zt.
Ponadto za dalsze uczestnictwo
raz w roku bedzie otrzymywatl
240 z} z budzetu panstwa - infor-
mowali eksperci.

raw

uczestnikow*
- dla innych zainteresowanych — 200 zl/os.
Pozostalg naleznos¢ nalezy uregulowac do 10 kwietnia 2020 r.
Koordynator pielgrzymki: Marek Hojto, tel: 608 676 501

* W przypadku mniejszej liczby uczestnikow cena moze ulec zmianie.
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(Beatyfikacj a Prymasa 1000-lecia )

Zarzad Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnos¢” organizuje
wyjazd na uroczystos¢ beatyfikacji Prymasa Wyszynskiego, ktora
odbedzie sie w Warszawie 7 czerwca 2020 r.

Zapisy w sekretariacie ZR po uiszczeniu wpisowego w wysokos$ci
10 zt (jedyna optata). Szczegoly dotyczace wyjazdu bedg na biezgco
uzupelniane.

Oficjalna strona beatyfikacji kard. Stefana Wyszynskiego:

\ https://prymaswyszynski.pl/
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Zgloszenia do konkursu
Najaktywniejszy spoleczny inspektor pracy

Termin skladania wnioskow przez organizacje zwigzkowe upty-
wa 15 maja 2020 r.

Celem konkursu jest promowanie dziatalnosci spotecznych in-
spektorow pracy, ktorzy w ramach pelnionych zadan aktywnie
wplywajg na poprawe stanu bezpieczenstwa pracy w zakladach.

Konkurs organizowany przez Panstwowg Inspekcje Pracy od-
bywa sie dwuetapowo tj. na szczeblu okregowych inspektoratow
pracy oraz na szczeblu krajowym.

Zgtoszenia nalezy kierowa¢ do Okregowego Inspektoratu Pracy
w Rzeszowie, 0w pracy. Serdecznie zapraszamy do uczestnictwal

Regulamin i zalgczniki do pobrania na stronie internetowej OIP.
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" Pilne! Sprawozdaniafinansowe 0z )

Uprzejmie informujemy, ze zgodnie z obowiazujacymi przepi-
sami, sprawozdanie finansowe organizacji zwiazkowej za rok
2019 nalezy przesta¢ do Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Sprawozdanie nalezy podpisa¢ drogg elektroniczng, wykorzy-
stujgc do tego profil zaufany. Jest on catkowicie darmowy, wiec
organizacje zwigzkowe nie ponoszg zadnych kosztow.

Aby sprawozdanie bylo podpisane prawidtowo przez profil za-
ufany, powinni podpisa¢ je wszyscy czlonkowie zarzgdu danej
jednostki organizacyjnej Zwigzku tj. wszyscy cztonkowie komisji
zakladowej, miedzyzakladowej, podzakladowe.

Podstawa prawna: art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

W razie problemoéw z zalozeniem profilu zaufanego prosimy

\0 kontakt: Barbara Staszczak, tel: 17 850 14 32 y




