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i zdjecia z tamtego okresu.

Czekamy na Wasze
wspomnienia i zdjecia

W 2020 roku obchodzimy 40 rocznice powstania NSZZ ,Solidar-
nosc”. Wielu z nas ma osobiste wspomnienia zwigzane z tymi wy-
darzeniami, a niektorzy w swoich zbiorach posiadajg dokumenty

Zachecamy do pisemnych wspomnien o osobistych doswiadcze-
niach zwigzanych z powstaniem naszego Zwigzku oraz przesytania
zdje¢ i dokumentow, ktore opublikujemyw ,Infoserwisie” i na na-
szej stronie internetowej (oryginaly zwrdcimy wlascicielom).

Na materialy czekamy pod adresem: 35-083 Rzeszow, ul. Matusz-
\czaka 14 lub serwis.rzesz@solidarnosc.rzeszow.org.pl
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Trudne warunki pracy i ni-
skie place byly przedmiotem
spotkania przedstawicieli NSZZ
»Solidarnos¢” z podkarpackich
Domoéw Pomocy Spolecznej 17
lutego 2020 r. w siedzibie ZR.

DPS funkcjonujg w oparciu
o ustawe o pomocy spolecznej.
W wiekszych miastach, na pra-
wach powiatow, podlegajg pod
urzedy miast. W mniejszych
miastach i miejscowosciach pod
powiat.

Pracownicy podkreslali, ze pra-
ca w domach pomocy jest malo
znana opinii publicznej i niedo-
ceniana. Zazwyczaj kojarzy sie
z opiekg nad osobami z dolegli-
wosciami starczymi. Tymczasem
pod calodobowsg opiekg pracow-
nikéw DPS sg osoby w réznym
wieku. Niepelnosprawne, psy-
chiczne chore czy uposledzone
intelektualnie, ktorym starajg
sie zapewni¢ jak najlepszg opie-
ke. Nie tylko w zakresie obstugi
medycznej, ale rowniez przy wy-
konywaniu podstawowych czyn-
nosci higienicznych. Szczegdlnie
w sytuacjach, gdy czes¢ miesz-
kancow z racji schorzen jest wy-
lgcznie lezgca.

Pomimo duzego zaangazowa-
nia pracownikow praca nalezy do
niewdziecznych.

Nierzadkie sg przypadki agre-
sywnych zachowan oraz prze-
mocy fizycznej i stownej wobec
pracownikow ze strony osob,
ktorymi sie opiekujg. Z proble-
mami, z ktérymi nie radzg sobie
rodziny, muszg poradzi¢ sobie
pracownicy. Poniewaz domy po-
mocy majg charakter otwarty,
zdarzajg sie przypadki ,ucie-
czek” podopiecznych. Brak jest
skuteczniejszych rozwigzan, wy-
muszajgcych na podopiecznych

Pracownicy oczekuja

rozwigzan

systemowych

Do ?ﬂ/f?&&@/ﬂ/ Smﬁ%ﬂq

wiekszg dyscypline i restrykcje
w przypadku naduzywania alko-
holu czy innych srodkow.

Niewystarczajgce naklady fi-
nansowe panstwa i organéw sa-
morzgdow na funkcjonowanie
DPS powodujg odejscia pracow-
nikéw np. do szpitali, gdzie wy-
nagrodzenia sg wyzsze nawet
o 1000 zt Nie kazdy moze lub
chce zmieni¢ prace. Podejmujg
wiec dodatkowe zatrudnienie,
aby jakos przezy¢ od wyplaty do
wyplaty.

Narastajgce braki personelu,
majg wplyw na bezpieczenstwo
pracownikow i mieszkancow
DPS. Coraz mniej osob zaintere-
sowanych jest podjeciem zatrud-
nienia. Dyrektorzy DPS coraz
czesciej mierzg sie z problemem,
skad wzig¢ personel do opieki.
Wielu pracownikéw zbliza sie do
wieku emerytalnego lub juz go
osiggneto.

W ocenie uczestnikow spotka-
nia niezbedne sg rozwigzania
systemowe w zakresie finansowa-
nia domow pomocy oraz zmian
organizacyjnych. Szczegolnie, ze
rowniez miedzy poszczegolnymi
placowkami wystepujg duze dys-
proporcje plac.

Ustalono potrzebe dalszych
spotkan celem wymiany do-
Swiadczen, zwiekszenie s$wia-
domosci spolecznej za posred-
nictwem medidéw, koordynacji
dzialan z przedstawicielami z in-
nych regionoéw kraju oraz wystg-
pienie do ministerstwa celem
wprowadzenia oczekiwanych
przez pracownikow zmian.

Sytuacja w DPS bedzie przed-
miotem posiedzenia Regionu
Rzeszowskiego NSZZ ,Solidar-

nosc¢” w marcu br.
A. Chudzik

Spotkanie zwigzkowe
w rzeszowskim Archiwum
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Joanna Turon, kierownik regionalny ds. rozwoju
chetnie uczestniczy w spotkaniach i stuzy pomocq

Cztonkowie NSZZ ,Solidar-
nos¢” Archiwum Panstwowego
w Rzeszowie na spotkaniu 25
lutego podzielili sie doswiadcze-
niami z dziatalnosci, jak rowniez
problemami, jakie stojg przed
nimi w najblizszym czasie.

Poruszona zostala kwestia be-
nefitow, jakie oferowane sg przez

zwigzek z racji przynaleznosci.
Omowiona zostala takze rola
i korzysci, jakie wynikajg z po-
wolania Spotecznego Inspektora
Pracy.

Sita organizacji zalezy od jej
liczebnosci i zaangazowania
cztonkow - podkreslata J. Turon.

A.B.

Najnizsza krajowa, a podwyzki
w instytucjach kultury

Zwigzkowcy spotkali sie na neutrealnym gruncie,
czyli w siedzibie Regionu Rzeszowskiego

26 lutego odbylto sie spotka-
nie przedstawicieli Organizacji
Zwigzkowych NSZZ ,Solidar-
nosc¢” z instytucji kultury. Na spo-
tkanie przybyli przedstawiciele
Muzeum Okregowego w Rzeszo-
wie, Muzeum Zamek w Lancucie,
Teatru im. Wandy Siemaszkowej,
Filharmonii Podkarpackiej im.
A. Malawskiego, Muzeum Naro-
dowego Ziemi Przemyskiej i Mu-
zeum Budownictwa Ludowego
w Sanoku.

Podczas spotkania zostala po-
ruszona kwestia systemu wyna-
gradzania pracownikow, ktore po
podwyzszeniu najnizszego wy-
nagrodzenia w kraju zostato zbli-
zone do tego poziomu. W gronie
cztonkow zwigzku zostat opraco-
wany plan systemowego wyrow-
nania dysproporcji w wynagra-
dzeniach sektora kultury.

Razem mozemy wiece;j!

JT.



