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Oddalismy hotd ELASTYGZNA ORGANIZACIA PRACY
Zolnierzom Wykletym -WAZNE UPRAWNIENIE
Pracownik wychowujacy tronicznej o uwzglednieniu

W imieniu Zarzqdu Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,, Solidarnos¢”
kwiaty ztozyta Bogumita Stec-Swiderska oraz Malgorzata Franczyk
z ,,Solidarnosci” Urzqdu Marsztkowskiego

1 marca 2024 r. w Rzeszowie
odbyly sie wojewo6dzkie obcho-
dy Narodowego Dnia Pamieci
Zomierzy Wykletych pod Patro-
natem Honorowym Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej An-
drzeja Dudy.

Rozpoczely sie Msza Swieta
w  Kosciele Farnym pw. $w.
Wojciecha i Stanistawa w Rze-
szowie pod przewodnictwem
biskupa rzeszowskiego Jana
Watroby. Nastepnie uczestnicy
przeszli przed pomnik Pamieci
Pamieci Zolnierzy Wykletych,
gdzie odbyly sie oficjalne uro-
czystosci. Udzial w nich wzie-
li m.in. przedstawiciele wiladz
panstwowych, samorzadowych,
rodziny Zolnierzy —Niezlom-
nych, Zotnierze 3. Podkarpackiej
Brygady Obrony Terytorialnej,
duchowienistwo. Nie moglo
rowniez zabrakna¢ dziataczy
i cztonkéw NSZZ ,,Solidarnosé”.

W  trakcie uroczystoéci ode-
grany zostal hymn panstwowy,
odczytany Apel Pamieci i odda-
na salwa honorowa.

1 marca obchodzimy Narodowy
Dzieri  Pamieci Zotnierzy Wykle-
tych. Dzieni ten jest poSwiecony
Zotnierzom  antykomunistycznego
i niepodlegtosciowego podziemia.
Ustanowit go w 2011 r. Parlament
w hotdzie Zotnierzom Wykletym -

bohaterom  antykomunistycznego
podziemia, ktérzy w obronie nie-
podlegtego bytu Paristwa Polskiego,
walczqe o prawo do samostanowie-
nia i urzeczywistnienia dgzen de-
mokratycznych spoleczeristwa pol-
skiego, z bronig w reku, jak i w in-
ny sposob przeciwstawili sie so-
wieckiej agresji i narzuconemu sitq
rezimowi komunistycznemu”.

Zotnierze Wykleci,  Nieztomni
tworzyli polskie powojenne podzie-
mie niepodlegtosciowe i antykomu-
nistyczne. Byt to ruch partyzancki,
stawiajgcy opor sowietyzacji Polski
i podporzqdkowania jej ZSRR, to-
czqcy walke ze stuzbami bezpie-
czeristwa ZSRR i podporzqdkowa-
nymi im stuzbami w Polsce.

Pomyst  ustanowienia  Swieta
w tym terminie wysungl dwczesny
prezes Instytutu Pamieci Narodo-
wej Janusz Kurtyka. Tego dnia
w 1951 r. w wiezieniu mokotow-
skim wykonano wyrok Smierci na
siedmiu cztonkach IV Zarzgdu
Glownego Zrzeszenia ,Wolnosé
i Niezawistos¢”: tukaszu Cieplin-
skim, Mieczystawie Kawalcu, Joze-
fie Batorym, Adamie Lazarowiczu,
Franciszku Btazeju, Karolu Chmie-
lu i Jozefie Rzepce - bedgcych ostat-
nimi o0golnopolskimi koordynatora-
mi ,,Walki o Wolnos¢ i Niezawi-
stos¢ Polski z nowq sowieckg oku-

pacjq”.

Zrédto: IPN

Budzetowe posiedzenie ZR

15 lutego 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zarzadu Regionu Rze-
szowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”, ktére tradycyjnie rozpoczeto sie
informacja Romana Jakima, przewodniczacego ZR o wydarzeniach
i dziatalnosci Prezydium ZR i Komisji Krajowej. Wiekszos¢ z nich
mozna na biezaco $ledzi¢ na stronie internetowej Regionu Rze-

szowskiego.

Nastepnie Marek Hojlo, skarbnik ZR przedstawil wynik finanso-
wy za rok ubiegly i przyblizyl zalozenia preliminarza budzetowe-

dziecko, ktére nie ukonczylo 8
roku zycia, moze zlozy¢é wnio-
sek w postaci papierowej lub
elektronicznej o zastosowanie
do niego elastycznej organiza-
¢ji pracy.

Whniosek sktada sie w terminie
nie krétszym niz 21 dni przed
planowanym rozpoczeciem ko-
rzystania z elastycznej organiza-
cji pracy.

Pojecie elastycznej organizacji
pracy obejmuje:

* prace zdalna;

* przerywany system czasu pracy;
* system pracy weekendowe;j;

* system skrdéconego tygodnia
pracy;

* ruchome rozktady czasu pracy
z art. 140" k.p.;

* indywidualne rozklady czasu
pracy;

* obnizenie wymiaru czasu pracy.

Pracownikiem  wychowuja-
cym dziecko bedzie nie tylko
matka czy ojciec i niekoniecznie
musi byé opiekunem prawnym
dziecka formalnie sprawujacy
nad nim opieke. Chodzi réw-
niez o faktyczne wychowywa-
nie, co oznacza, ze pracownik
nie musi by¢ biologicznym ro-
dzicem, by korzystac z tej formy
organizacji czasu pracy.

Whniosek powinien zawierac:

* imie i nazwisko oraz date uro-
dzenia dziecka;

* przyczyne koniecznoéci sko-
rzystania z elastycznej organiza-
cji pracy;

e termin rozpoczecia i zakon-
czenia korzystania z elastycznej
organizacji pracy;

* rodzaj elastycznej organizacji
pracy, z ktoérej pracownik pla-
nuje korzystac.

Pracownik bedzie mogl we
wniosku wskazaé jeden ,ro-
dzaj” elastycznej organizacji
pracy albo kilka, np. wnioskujac
o prace zdalng wskazuje jedno-
cze$nie na indywidualny roz-
kiad czasu pracy.

Pracodawca jest obowiazany
poinformowac pracownika
w postaci papierowej lub elek-

wniosku albo o przyczynie od-
mowy uwzglednienia wniosku,
badz o innym mozliwym termi-
nie zastosowania elastycznej or-
ganizacji pracy niz wskazany
we wniosku, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wniosku.
Powré6t pracownika objetego
elastyczna organizacja nastepuje
po uplywie wnioskowanego
okresu. Nalezy przy tym przy-
ja¢, ze okres wnioskowany nie
moze wykraczaé poza dzien po-
przedzajacy 8 urodziny dziecka.
Podstawa wniosku o elastycz-
nag organizacje pracy jest
art.1881 kodeksu pracy. Upraw-
nienie do wniosku o prace zdal-
na wynika z tresci art. . 671 § 6
k.p. Przepisy kodeksu pracy
wskazuja dwie grupy oséb, kto-
re moga wnioskowaé¢ o prace
zdalng i dwie podstawy prawne
sktadania wnioskéw o nia przez
te osoby - art. 67 § 6 k.p.
(wigksza grupa uprawnionych,
mozliwos¢  odmowy  tylko
w oparciu o rodzaj pracy lub jej
organizacje) i art. 188! k.p.
(wezsza grupa uprawnionych,
ale z wyzszym wiekiem dziec-
ka wiecej przeslanek odmowy).
W zwiazku z tym, ze czes¢ pra-
cownikéw moze by¢ uprawnio-
na do ztozenia wniosku o prace
zdalna na obu podstawach (ro-
dzice dzieci do 4 roku zycia).
Wazne jest w oparciu o ktéry
przepis wniosek bedzie ztozony.

Uprawnieni wymienieni
w art. art. 67 § 6 k.p. to: pra-
cownica w cigzy, pracownik
wychowujacy dziecko do ukon-
czenia przez nie 4. roku zycia,
pracownik sprawujacy opieke
nad innym czlonkiem najbliz-
szej rodziny lub inng osoba po-
zostajaca we wspdlnym gospo-
darstwie domowym, posiadaja-
cym orzeczenie o niepelno-
sprawnosci  albo  orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci.

Monika Wojak

go na 2024 rok. Oba dokumenty zostaly przyjete przez czionkéow

ZR stosownymi uchwatami.

Kolejnym, stalym punktem posiedzen ZR jest , Informacja z organi-
zacji zwiazkowych”, ktéra omawiajg ich przedstawiciele. Andrzej
Kolak z rzeszowskiego IPN naswietlil trudne relacje Komisji Zakla-
dowej NSZZ ,Solidarnos¢” z prezesem Instytutu Pamieci Narodo-
wej. Rafal Kowalczyk, przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ
»Solidarnos¢” w Izbie Administracji Skarbowej poinformowat
o zmianie na stanowisku dyrektora i odmowie spotkania z ,S”. Bo-
gumita Stec-Swiderska przyblizyla stanowisko oéwiatowej ,S” ws.
zmian programowych forsowanych przez minister edukacji.



