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Prawnik
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Emerytura z tytulu zatrudnie-
nia w szczegoélnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze
dla urodzonych po 31.12. 1948r.

Zgodniezart. 184 ustawy o eme-
ryturach i rentach z F U S (Dz.U.
2021.291 tj.) osoba ubezpieczona
nabywa prawo do wczesniejszej
emerytury po osiggnieciu wieku
przewidzianego w ustawie (55 lat
dla kobiet, 60 lat dla mezczyzn),
jezeli w dniu wejscia ustawy tj.
1 stycznia 1999 r. osiggneta:

15 letni okres zatrudnienia
w szczegb6lnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze,

- okres skladkowy i nieskladkowy
wynoszgcy 20 lat dla kobiet i 25
lat dla mezczyzn

pod warunkiem nieprzystgpie-
nia do otwartego funduszu eme-
rytalnego (lub zlozyla wniosek
o przekazanie srodkow zgroma-
dzonych na rachunku w takim
funduszu, za posrednictwem
ZUS, na dochody budzetu pan-
stwa), oraz rozwigzania stosunku
pracy - w przypadku ubezpieczo-
nego bedgcego pracownikiem.

Emerytura pomostowa (Dz.U.
2018.1924 tj.) na zasadach ogol-
nych przystuguje osobie, ktora
spelnia jednoczesnie nastepujg-
ce warunki:

*urodzila sie po 31 grudnia 1948 r,
+ pracowala w szczegolnych wa-
runkach lub $wiadczytla prace

Emerytury i swiadczenia dla osob w wieku nizszym

niz powszechny wiek emerytalny

o szczegolnym charakterze przez
okres obejmujgcy minimum 15 lat;
+ wykonywala prace w szczegol-
nych warunkach lub o szczegol-
nym charakterze w okresie przed
1 stycznia 1999 r. oraz po 31 grud-
nia 2008 r,

- ukonczyla co najmniej 55 lat
w przypadku kobiet lub 60 lat
w przypadku mezczyzn;

suma okreséw skladkowych
i nieskladkowych wynosi mini-
mum 20 lat w przypadku kobiet
lub 25 lat w przypadku mezczyzn,
przy czym okresy niesktadko-
we sg zaliczane w wymiarze nie
wiekszym niz 1/3 okresow sklad-
kowych;

- zostala z nig rozwigzana umowa
o prace.

Prawo do emerytury pomo-
stowej dotyczy osob zatrudnio-
nych w oparciu o stosunek pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy!

Emerytura pomostowa stano-
wi rownowartos¢ kwoty bedacej
wynikiem podzielenia podstawy
obliczenia emerytury, ustalonej
w sposob okreslony w art.25usta-
wy o emeryturach i rentach z FUS,
przez srednie dalsze trwanie zycia
dla 0sob w wieku 60 lat, ustalone
wedlug obowigzujgcych w dniu
zgloszenia wniosku o przyzna-
nie emerytury pomostowe;j tablic
sredniego trwania zycia, o ktorych
mowa w art.26 ustawy o emerytu-
rach i rentach z FUS.

Uwagal! Trzeba rejestrowac
w ZUS umowy o dzielo

ZUS przypomina, Ze umowy za-
warte od 1 stycznia 2021 r. trzeba
wykaza¢ w specjalnym formu-
larzu RUD (zgloszenie umowy
o dzielo). Nalezy go ztozy¢ w cig-
gu 7 dni od zawarcia umowy. For-
mularz mozna przekazac¢ elek-
tronicznie przez Platforme Ustug
Elektronicznych (PUE) ZUS.

W zgloszeniu bedg przekazy-
wane wylgcznie ogolne infor-
macje dotyczgce: zamawiajgcego
i wykonawcy, daty zawarcia, roz-
poczecia i zakonczenia umowy,
jak tez o jej przedmiocie.

Do zgloszenia zawarcia umowy
o dzielo bedg zobowigzani wszy-
scy platnicy skladek i osoby fi-
zyczne, bez wzgledu na to, czy sg
zarejestrowane w ZUS jako plat-
nik skladek czy tez nie.

Obowigzek zglaszania nie do-
tyczy umow o dzielo: zawartych
z wlasnym pracownikiem, wyko-
nywanych narzecz wlasnego pra-
codawcy, ale zawartych z innym
podmiotem, zawartych z osoba-
mi prowadzgcymi dziatalnosé¢
gospodarczg na wykonanie przez
nie ustug, ktore wchodzg w za-
kres prowadzonej dzialalnosci.

Obowigzek zglaszania umow
o dzielo do ZUS nie obejmuje
tych podmiotéow czy jednostek
organizacyjnych (np. stowarzy-
szen, fundacji, spotek prawa
handlowego, itp.), ktore nie sg
platnikami skladek (tj. nie majg
obowigzku rejestrowac sie w ZUS
jako platnicy skladek, bo nie
zglaszajg nikogo (w tym siebie)
do ubezpieczen spotecznych.
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Prawo do emerytury pomosto-
wej ustaje na dzien przed uzy-
skaniem prawa do emerytury,
osiggniecia wieku emerytalnego
albo $mierci osoby uprawnione;j.

Swiadczenie przedemerytal-
ne przyznawane jest osobom,
ktore stracily prace z przyczyn
od siebie niezaleznych przed
uzyskaniem prawa do emerytu-
ry i ma stanowic¢ dla nich wspar-
cie socjalne do czasu uzyskania
przez nich tego swiadczenia

Warunki, ktore nalezy spelnic,
aby otrzymac zasitek przedeme-
rytalny, precyzuje art. 2 ust. 3
ustawy (Dz.U.2020.1725 t.j.) ktory
mowi, ze swiadczenie przedeme-
rytalne przysluguje osobie, ktora:
* pobierala zasitek dla bezrobot-
nych przez minimum 180 dni,

* nadal jest zarejestrowana jako
osoba bezrobotna,

+ w okresie pobierania zasitku nie
odmowila bez uzasadnienia przy-
jecia odpowiedniego zatrudnienia,
- zlozyla wniosek o przyznanie
swiadczenia przedemerytalnego

Kto moze ubiegac si¢ o Swiad-
czenie przedemerytalne?

Generalnie mozna wydzieli¢
cztery grupy osob uprawnionych
do ztozenia wniosku o Swiadcze-
nie przedemerytalne:

+ osoby, ktore byly zatrudnione
na umowe o prace i rozwigzano
z nimi umowe z przyczyn doty-
czgcych zakladu pracy;

+ osoby, ktore prowadzily poza-
rolniczg dzialalnos¢ gospodar-
czg i oglosily upadtosg;

+ osoby, ktore pobieraly rente
z tytutu niezdolnosci do pracy;

+ osoby, ktore pobieraly swiad-
czenie pielegnacyjne lub specjal-
ny zasilek opiekunczy lub zasitek
dla opiekuna z powodu $mier-
ci osoby, nad ktorg sprawowaty
opieke.

Szczegolowe warunki, jakie
musi spelni¢ osoba starajgca sie
o zasilek przedemerytalny, okre-
slaart. 2 ust. 1 ustawy o swiadcze-
niach przedemerytalnych.

Zgodnie z nim osoba, ktora byla
zatrudniona na umowe o prace,

musi spelniac jeden z nastepuja-
cych warunkow:

* do dnia rozwigzania stosunku
pracy z powodu likwidacji lub
niewyptacalnosci pracodaw-
cy (w rozumieniu przepisow
o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewypltacalnosci
pracodawcy) byla zatrudniona
przez okres co najmniej 180 dni
i w chwili rozwigzania stosunku
pracy miala co najmniej 56 lat
— kobieta i 61 lat — mezczyzna,
a takze posiadala staz pracowni-
czy uprawniajgcy do emerytury
wynoszgcy minimum 20 lat — ko-
bieta i 25 lat — mezczyzna,;

+ do dnia rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych za-
kladu pracy, w rozumieniu prze-
pisow ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1065, 1292,
1321, 1428 i 1543), zwanej dalej
,2ustawg o promocji zatrudnie-
nia”, w ktorym byla zatrudniona
przez okres nie krotszy niz 180
dni, ukonczyla co najmniej 55
lat — kobieta oraz 60 lat - mezczy-
zna i posiada okres uprawniajg-
cy do emerytury, wynoszacy co
najmniej 30 lat — kobieta i 35 lat
—mezczyzna,

 do dnia rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, w rozumieniu
przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia, w ktorym byla za-
trudniona przez okres nie krot-
szy niz 180 dni, posiada okres
uprawniajgcy do emerytury, wy-
noszacy co najmniej 35 lat dla
kobiet i 40 lat dla mezczyzn;

+ do 31 grudnia roku poprze-
dzajgcego rozwigzanie stosun-
ku pracy, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewypltacal-
nosci pracodawcy, w rozumie-
niu przepisow o ochronie
roszczen pracowniczych byla
zatrudniona przez 180 dni i po-
siadata okres uprawniajgcy do
emerytury wynoszacy co naj-
mniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.
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