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Warto o tym pamietaé...

Bardziej zwyci¢stwo niz kompromis

Szalejagca od kilku miesiecy
na calym s$wiecie pandemia ko-
ronawirusa Covid-19, ktora nie
omineta takze Polski, sprawila ze
stosunkowo niewiele uwagi po-
Swiecamy tematom zwigzanym
z historig ,Solidarnosci”. Warto
zatem przypomniec o kilku istot-
nych wydarzeniach sprzed czter-
dziestu lat. Najwiekszym z nich,
a zarazem najwazniejszym, byt
niewatpliwie prowadzony od 2
stycznia do 19 lutego 1981 roku
przez zwigzkowcow z NSZZ ,Soli-
darnosc¢” i rolnikéow z ,Solidarno-
$ci Wiejskiej” strajk okupacyjny
w siedzibie budynku Wojewodz-
kiej Rady Zwigzkow Zawodowych
w Rzeszowie, zakonczony pod-
pisaniem stynnych Porozumien
Rzeszowsko-Ustrzyckich, w kto-
rych wladze PRL zobowigzaly sie
uwzgledni¢ postulaty mieszkan-
cow wsi. Ale temu waznemu te-
matowi poswiecam odrebny arty-
kut, zas w tym wspomne o innym
wydarzeniu, z pozoru niewielkim,
a w rzeczywistosci rownie istot-
nym, czyli kolejnemu etapowi
walki o wolne soboty.

Wprowadzanie wolnych sobdt,
ktorych dotgd w Polsce nie byto,
cho¢ obowigzywaly one od lat
w wielu innych krajach, w tym
bloku komunistycznego, zapo-
czatkowal w 1972 roku 6wczesny
pierwszy sekretarz PZPR, Edward
Gierek, zapewne pragngc przez
ten gest zyska¢ przychylnosc¢ lu-
dzi pracy, a zarazem zatrze¢ bole-
sne wspomnienia o dokonanych
w grudniu 1970 roku masakrach
robotnikow Wybrzeza. Wprowa-
dzone dekretem Rady Panstwa
wolne soboty miaty obowigzywac
od 1973 roku, ale mialo ich by¢
w tym roku jedynie dwie, w na-
stepnym roku (1974) nieco wiecej,
bo szesé, w 1975 dwanascie, a do-
piero w 1979 czternascie.

Pracownicy domagali sie jed-
nak wprowadzenia wszystkich
wolnych sobot, tak jak to miato
miejsce w innych krajach. Spra-
wa ta nabrala przyspieszenia po
wielkich strajkach z lipca i sierp-
nia 1980 roku. W podpisanym
przez strajkujgcych robotnikow
i przedstawicieli rzgdu PRL Poro-
zumieniu Gdanskim komunisci
zobowigzali sie do wprowadze-
nia wszystkich wolnych sobdt,
aw podpisanym nieco pézniej Po-
rozumieniu Jastrzebskim uzgod-
niono, ze zaczng one obowigzy-
wac od 1 stycznia 1981 roku.

Komunisci ztamali jednak pod-
pisane przez siebie porozumienia,
gdyz 23 grudnia 1980 roku wpro-
wadzili w roku 1981 roku jedynie
dwie wolne soboty w miesigcu,

oglaszajgc zarazem, ze dnie 101 24
stycznia sg dniami roboczymi, zas
absencje w tych dniach bedg trak-
towane jako nieusprawiedliwione
nieobecnosci w pracy. W zaist-
nialej sytuacji Krajowa Komisja
Porozumiewawcza NSZZ ,S” we-
zwala pracownikow do masowego
bojkotowania bezprawnego za-
rzadzenia, poprzez nieobecnos¢
w tych dniach w pracy. W rezulta-
cie, w sobote 10 stycznia 1981 roku
okolo dwie trzecie pracownikow
nie stawilo sie¢ w pracy, co spra-
wilto, ze we wiekszosci zakladow
w ogodle nie pracowano, a w in-
nych pracowala jedynie czes¢ za-
t6g. W sobote 24 stycznia bylo po-
dobnie. Zmasowany protest ludzi
pracy ponownie udowodnit komu-
nistom sile ,S”, a zarazem zmusit
ich do podjecia kolejnych rozmow
z przedstawicielami NSZZ ,S”. Za-
konczyly sie one 30 stycznia kom-
promisem, ktéry nalezy jednak
uzna¢ za niewielkie zwyciestwo
NSZZ ,S”, gdyz obie strony zgodzi-
ly sie, ze czasowo bedg obowigzy-
waly trzy wolne soboty w miesigcu
i jedna pracujaca.

Nalezy tu nadmieni¢, ze komu-
nisci, swoim zwyczajem, starali sie
jak tylko mogli umniejszy¢ roz-
miar styczniowego bojkotu pracy
we wprowadzone przez nich sobo-
ty pracujace, podajgc do publicz-
nej wiadomosci znacznie mniejszg
liczbe o0sob, ktore w nim uczestni-
czyly. Co ciekawe, rozmiary pro-
testu umniejszali czasami takze
w swoich raportach funkcjonariu-
sze SB, wyznaczeni do pelnienia
funkcji  ,opiekunow zakladow”,
czyli dbajgcy o to by nie dochodzi-
to wnich do protestow; najprawdo-
podobniej celem pokazania swoim
zwierzchnikom, ze dobrze wypel-
niajg natozone na nich obowigzki,
bo to mialo wplyw na ich ewentu-
alne awanse zawodowe i nagrody.

Ps. Przyktadem przekazywania
przez funkcjonariuszy SB swoim
zwierzchnikom nierzetelnych in-
formacji o rozmiarach protestu
w styczniu 1981 roku moge byc
chocby to, ze wsrod figurujgcych
w dokumentach SB kilku rzeko-
mo pracujgcych zaktadéw regio-
nu rzeszgowskiego znalazt sie m.in.
rzeszowski ,Polam”, cho¢ zdecydo-
wana wigkszos¢ pracownikow tego
zaktadu uczestniczyla w bojkocie
sobot pracujgcych.

O umieszczeniu ,Polamu” wsrod
zaktadow pracujgcych dowiedzia-
tem sie z publikacji Dariusza Iwa-
neczko - ,,Opor spoteczny a wiadza
w Polsce Potudniowo-Wschodniej
1980-1981".

Jerzy Klus

Konkurs ,,Najaktywniejszy
spoleczny inspektor pracy”

Celem konkursu, organizowa-
nego przez Panstwows Inspekcje
Pracy, jest promowanie dziatal-
nosci spolecznych inspektorow
pracy, ktorzy w ramach pelnio-
nych zadan aktywnie wplywajg
na poprawe stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy w zakladach
oraz ochrony uprawnien pracow-
niczych. Uczestnikami konkursu
mogy by¢ zakladowi, oddziatowi
(wydziatowi) i grupowi spoteczni
inspektorzy pracy (SIP). Pamie-
tajmy, ze to wlasnie zakladowe
organizacje zwigzkowe mogg
zglaszac wyrozniajacych sie spo-
tecznych inspektorow pracy do
konkursu. W tym roku w ogol-
nokrajowym konkursie ,Najak-
tywniejszy Spoteczny Inspektor
Pracy” w gronie wyroznionych
przez gléwnego inspektora pracy
znalazt sie Andrzej Kusmierczyk,
zakladowy inspektor w Spotce
Wodno—Sciekowej SSwarzewo”,
cztonek NSZZ ,Solidarnosc”.

Konkurs podzielony jest na
dwa etapy - pierwszy etap odby-
wa sie na szczeblu wojewodzkim,
a drugi jest etapem krajowym.

Spotecznych inspektorow pra-
cy zglaszajg do konkursu orga-
nizacje zwigzkowe. W terminie
do 15 maja kazdego roku orga-
nizacje zwigzkowe przesytajg do
wlasciwych terytorialnie okre-
gowych inspektoréw pracy karte
zgloszenia, bedacy zalgcznikiem
do regulaminu konkursu. Nalezy
réwniez udokumentowac¢ pod-
jete przez uczestnika konkursu
przedsiewziecia dotyczgce bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony uprawnien pracowni-
czych, w szczegolnosci wpisy
z ksiegi uwag i zalecen z podje-
tych przedsiewzieé. Potrzebne
jest tez oswiadczenie uczestnika
konkursu dotyczgce zgody na
przetwarzanie danych osobo-
wych i zgody na wykorzystanie
wizerunku, wypelnione na odpo-
wiednim formularzu.

Na etapie wojewodzkim oce-
ny zgloszonych kandydatow

dokonuje komisja konkursowa
powolywana w wojewodztwie
przez wlasciwego terytorialnie
okregowego inspektora pracy,
w sktad ktorej wchodzi po trzech
przedstawicieli okregowego in-
spektoratu pracy oraz organi-
zacji zwigzkowych, po jednym
przedstawicielu z kazdej repre-
zentatywnej centrali zwigzkowej
(Forum Zwigzkow Zawodowych,
Ogolnopolskiego Porozumie-
nia Zwigzkow Zawodowych oraz
Niezaleznego Samorzgdnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidar-
nosc”). Komisja typuje nie wiecej
niz trzech laureatow, ktorzy bedg
brali udzial w etapie krajowym
konkursu. Komisja moze row-
niez wskaza¢ dodatkowe osoby,
ktore moge zastugiwac na wyroz-
nienia. Dodajmy, ze do konkursu
musi by¢ zgloszonych wiecej niz
trzech uczestnikow. Na etapie
wojewodzkim przyznawane sg
trzy nagrody, mogg tez by¢ przy-
znane wyroznienia.

W etapie krajowym, do 30
czerwca kazdego roku, okregowe
inspektoraty pracy przesylajg do
Glownego Inspektoratu Pracy do-
kumentacje laureatow etapu wo-
jewodzkiego, zakwalifikowanych
do udziatu w etapie krajowym. Na
etapie krajowym konkursu gléw-
ny inspektor pracy przyznaje wy-
roznienia dla 16 laureatow tego
etapu. Sposrdd tych laureatow
wylonionych zostanie trzech
uczestnikow Konkursu, ktorym
przyznane bedg nagrody glowne.
Nagrodami glownymi na etapie
krajowym sg statuetki okoliczno-
$ciowe, a wyrdznieniami dyplo-
my. Dodajmy, ze nagroda gléwna
temu samemu spolecznemu in-
spektorowi pracy moze by¢ przy-
znana tylko raz.

Zachecamy wiec, aby organi-
zacje zwigzkowe zglaszaly wy-
rézniajgcych sie sip-owcéw do
konkursu ,Najaktywniejszy spo-
teczny inspektor pracy”.

Regulamin konkursu i wniosek
do pobrania na www.pip.gov.pl



