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Rozgoryczenie pracownikow kultury \Wsparcie dla rodzin

Przedstawiciele NSZZ ,Solidar-
nosc¢”, zrzeszajgcego Organizacje
Zakladowe Instytucji Kultury Wo-
jewodztwa Podkarpackiego, po
raz kolejny spotkali sie 13 stycz-
nia, by omowi¢ dalsze dziatania,
zapobiegajgce splaszczeniu plac
pracownikow  merytorycznych
tychze instytucji.

Dzialacze nie kryli rozczaro-
wania wobec niewystarczajgcych
dzialan samorzgdu wojewodztwa
i jednostek mu podleglych w celu
zabezpieczenia potrzeb finanso-
wych pracownikow.

Wzrost zagwarantowanej usta-
wg placy minimalnej i symbo-
liczne podwyzki ze strony pra-
codawcy, powodujg splaszczenie
wynagrodzen pracownikow

wysoko wykwalifikowanych.

Dla NSZZ ,Solidarnos¢” niezro-
zumialym jest fakt, ze Organiza-
tor planuje tworzenie nowych
jednostek kultury, a nie wyka-
zuje inicjatywy wystarczajgcego
wzrostu poziomu finansowania
jednostek juz funkcjonujgcych
i wynagradzania zatrudnionych
tam pracownikow zgodnie z ich
kwalifikacjami.

Zwigzkowcy rozgoryczeni
sg podzialem puli $rodkow na
wzrost wynagrodzen, z ktérego
wynika, ze jedynie satysfakcjo-
nujgce wynagrodzenie otrzy-
mujg dyrektorzy i wysoka kadra
zarzgdzajgca w przedmiotowych
instytucjach.
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Podwyzki w firmie NexoTech

12 stycznia 2012 r. zakonczyly
sie, zainicjowane przez Organiza-
cje Miedzyzakladows Pracownikow
Telekomunikacji NSZZ ,Solidar-
nosc¢”, negocjacje ws. wzrostu wy-
nagrodzen pracownikow NexoTech
S.A. w roku 2022.

Uzgodniono wzrost wynagro-
dzen zasadniczych pracownikow
NexoTech S.A od 1 marca 2022
r. Podwyzkami ma by¢ objetych
nie mniej niz 80% zatrudnionych
w Strefach utrzymaniowych oraz
Centrum Dyspozytorskim. Sredni
wzrost wynagrodzen zasadniczych
ma wyniesc¢ 250 zi, przy minimal-
nej podwyzce 160 zt.

Ustalono rowniez, ze bezposred-
ni przelozony pracownika zobo-
wigzany jest poinformowac, z uza-
sadnieniem, o przyznaniu lub nie
przyznaniu podwyzki, a pracownik
ma prawo do odwotania sie od nie-
przyznania podwyzki w terminie
14 dni od uzyskania informacji od
przetozonego.

Strony uwzglednily wzrost wyna-
grodzen jakim zostali objeci pracow-
nicy NexoTech w latach 2019-2020,

ktory mial miejsce w trakcie po-
wadzenia sporu zbiorowego. W za-
leznosci od kondycji, mozliwosci
i wynikow finansowych oraz budze-
tu Spolki, pracodawca przewiduje/
dopuszcza mozliwos¢ wzrostu wy-
nagrodzen w kolejnych latach.

Strony porozumienia uzgodnily,
ze wysokos¢ wzrostu wynagrodzen
w kolejnych latach bedzie przed-
miotem rozmow od stycznia kazde-
go roku kalendarzowego, poczyna-
jac od 2023.

Pracodawca zobowigzal sie
w procesie podwyzkowym do prze-
strzegania zakazu dyskryminacji,
o ktorym mowa art. 11(3) kp, w tym
ze wzgledu na przynaleznosc
zwigzkows. Porozumienie wejdzie
W zycie po podpisaniu przez praco-
dawce i strone zwigzkows.

Zawarcie porozumienia oznaczac
bedzie zakonczenie sporu zbioro-
wego ws. zgdan, dotyczgcych wzro-
stu wynagrodzen pracownikow
NexoTech S.A. zgloszonych przez
OMPT NSZZ ,Solidarnosc¢” 13 lute-
g0 2019r.
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Branza metalowa ma uwagi
do przehiequ dialogu

18 stycznia Czlonkowie Pre-
zydium Rady Krajowego Sekre-
tariatu Metalowcow NSZZ ,Soli-
darnos¢ spotkali sie z Marleng
Malgg, Minister Rodziny i Polity-
ki Spotecznej oraz Stanistawem
Szwedem, Sekretarzem Stanu
w Ministerstwie Rodziny i Polity-
ki Spoteczne;j.

Przedstawiciele rzadu przyjeli
uwagi i zadeklarowali przedsta-
wienie zglaszanych problemdéw
na Radzie Ministréw oraz ocze-

kiwan zwigzkowcow dotyczgcych
dialogu spolecznego.

W  spotkaniu uczestniczyli
m.in.. przewodniczgcy Zarzgdu
Regionu Rzeszowskiego Roman
Jakim, ktory jest czlonkiem Pre-
zydium Rady SM i przewodniczg-
cym Krajowej Sekcji Przemystu
Lotniczego NSZZ ,Solidarnosc¢”
oraz czlonek ZR Rzeszowskiego
Marian Kokoszka, ktory jest za-

cg przewodniczgcego KSPL.
red.

Rozliczane zasilkow

Zmiany dotyczg nowego sposobu liczenia tzw. okresu zasitkowego,
czyli okresu w ciggu ktorego pracownikowi przystuguje zasilek choro-
bowy, a pracodawca nie moze rozwigzac¢ umowy o prace.

Zgodnie z nowymi przepisami do okresu zasitkowego wlicza wszyst-
kie okresy poprzednich niezdolnosci do pracy, niezaleznie od rodzaju
jednostki chorobowej, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzed-
niej, a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy bedzie wynosita
mniej niz 60 dni, to ZUS zsumuje zwolnienia do jednej puli 182 dni
—bez wzgledu na to, czego dotycza.

Wyjatek stanowi okres cigzy. Jesli po przerwie trwajgcej krocej niz
60 dni, niezdolnos¢ do pracy wystgpi w trakcie cigzy to poprzednia
choroba nie bedzie sie wlicza¢ do nowego do okresu zasitkowego.

Co jeszcze moze ulec zmianie w 2022 roku?

— Do sierpnia 2022 roku Polska musi wdrozy¢ unijng dyrektywe
work-life balance, ktora zaklada przyznanie rodzicom prawa do co
najmniej czterech miesiecy urlopu dzielonych po rowno. Co istotne,
nie bedzie mozliwe przeniesienie urlopu na jedno z rodzicow. Jesli
ktores z rodzicdéw nie wykorzysta wolnego, wowcezas urlop przepadnie.
Oznacza to, ze ojcowie bedg mieli 2 miesigce urlopu. Przepisy unijne
zakladajg, ze bedzie go mozna wykorzysta¢ do 8 roku zycia dziecka.
Rowniez na podstawie unijnej dyrektywy zostanie wydluzony okres
tzw. opieki nad dzieckiem, ktory mozna wzig¢ ze wzgledow medycz-
nych, do 5 dni i rozszerza krag osob, ktore moga z niego skorzysta¢ na
innych czlonkéw gospodarstwa domowego.

— Trwajg prace nad uregulowaniami pozwalajgcymi pracodawcom
poprosi¢ pracownikow o przedstawienie certyfikatow szczepien lub
testow na obecnos¢ koronawirusa. W przypadku odmowy pracowni-
ka, firma nie bedzie mogla go zwolni¢, bedzie moglta natomiast zmie-
ni¢ mu stanowisko pracy.

—Trwajg prace nad przepisami, ktére umozliwig pracodawcom pro-
wadzenie kontroli trzezwosci pracownikoéw. Nowe przepisy majg ze-
zwoli¢ pracodawcy na wykorzystanie alkomatu jedynie w wypadku
podejrzenia, a nawet prowadzi¢ prewencyjne, ,wyrywkowe” kontrole.

Wedlug obowigzujgcych przepisow, jesli pracodawca ma podejrze-
nia, ze pracownik jest nietrzezwy, moze wezwac policje.

—Trwajg prace nad projektem nowelizacji kodeksu pracy, zaktadajg-
cym wprowadzenie do kodeksu definicji pracy zdalnej oraz uregulo-
wanie w tym zakresie obowigzkéw pracodawcy i pracownika.

opr. red.

Szczegotowe zmiany w podatku dochodowym od oséb fizycznych,
zawarte w Polskim Ladzie, zostaty opracowane przez Biuro Eksperc-
kie Dialogu i Polityki Spotecznej Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé”
i dostepne sq na stronie internetowej Regionu Rzeszowskiego

Tematem spotkania byto funkcjonowanie zespotow trojstronnych
w brangy metalowej



