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Zmiany wprowadzano usta-
wa z dnia 7 pazdziernika 2020
r. zmianie niektorych ustaw
w celu przeciwdzialania spo-
teczno-gospodarczym skut-
kom COVID-19, ktdéra to ustawa
zmienila ustawe z dnia z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdl-
nych rozwigzaniach zwigza-
nych z zapobieganiem, prze-
ciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choroéb za-
kaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 374,z pézn. zm.)

Wsrod pracownikow, ktorym
w ramach, w ramach porozu-
mienia, obniZzono wymiaru cza-

\SU pracy w ramach Tarczy Anty-

kryzysowej znalazly sie rowniez
osoby pobierajgce swiadczenia
z ubezpieczenia chorobowego,
w tym zasilki macierzynskie.
W sytuacji objecia w porozumie-
niunizszymwymiarem czasupra-
cy np. kobiet w cigzy i w przypad-
ku przerwy w pobieraniu zasitku
lub zmiany rodzaju pobieranego
zasitku np. zasitku chorobowego
na zasitek macierzynski, podsta-
wa wymiaru zasitku jest ustalana
na nowo, a zasitek wyplacany jest
z uwzglednieniem wynagrodze-
nia z obnizonego wymiaru czasu
pracy. Byla to sytuacja krzywdzg-
ca dla osob pobierajagcych zasitki,
nigdy wczesniej niespotykana. Po
nowelizacji ustawy art. 40 usta-
wy o $wiadczeniach pienieznych

Zmiana podstawy wymiaru Swiadczen z tytutu chorohy i macierzvnstwa,\
gdy zmieniono wymiar ¢czasu pracy na podstawie ustawy o COVID-19

z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa
nie bedzie mial zastosowania.
Podstawa wymiaru zasitku nie
bedzie uwzgledniala obnizonego
wymiaru czasu pracy lub mniej
korzystnych zasad wynagradza-
nia ze wzgledu na COVID-19.

Podstawa wymiaru swiadczen
pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, przystugujg-
cych ww. osobom za okres przed
dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy, podlega ponownemu
przeliczeniu, jezeli $wiadczenie
wyplacone na podstawie dotych-
czasowych przepisow jest niz
$wiadczenie bez zastosowania

art. 40. Przeliczenie podstawy
wymiaru $wiadczen nastepuje
na wniosek swiadczeniobiorcy.

Wniosek powinien zlozyc
do: pracodawcy — jesli jest on
uprawniony do wyplaty zasil-
kow swoim pracownikom,ZUS —
jesli zasitek wyplacat ZUS, gdyz
pracodawca nie jest uprawnio-
ny do wyplaty zasitkow swoim
pracownikom. Nie ma sformali-
zowanego wzoru wniosku. Wy-
starczy, zeby $wiadczeniobiorca
napisal, ze wystepuje o przeli-
czenie wczesniej wyplaconego
zasitku, nizszego w zwigzku
z obnizonym wymiarem czasu

pracy.

Monika WojakJ

w»Solidarnosc¢” opuszcza
Rade Dialogu Spolecznego

Decyzje o opuszczeniu Rady
Dialogu Spotecznego przez NSZZ
»Solidarnos¢” i jej wspoltpracow-
nikéw oglosit 22 pazdziernika
2020 r. podczas konferenciji pra-
sowej przewodniczacy Zwigzku
Piotr Duda. Uzasadniajgc, ze jej
powodem jest "bezprawne powo-
lanie przez prezydenta Andrze-
ja Dude nowych cztonkéw Rady
Dialogu Spotecznego".

Dzien wczesniej, na wniosek
Prezesa Rady Ministrow Mate-
usza Morawieckiego, Prezydent
powotal w sklad Rady Dialogu
Spotecznego nowych czltonkow
strony rzgdowej: J. Gowina, Wice-
prezesa Rady Ministrow, Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii; P.
Czarnka, Ministra Edukacji i Na-
uki; A. Niedzielskiego, Ministra
Zdrowia; O. Semeniuk, Podsekre-
tarza Stanu w Ministerstwie Roz-
woju, Pracy i Technologii, jako
przedstawiciela ministra wlasci-
wego do spraw pracy odpowie-
dzialnego za dialog.

NSZZ ,Solidarnos¢” nie zgadza
sie na tego typu dzialania. Zda-
niem P. Dudy to jest niedopusz-
czalne, ze premier ma mozliwos¢
odwotywania czlonka Rady, dla-
tego ze ma taki kaprys.

— Nasza rezygnacja nie jest krzy-
kiem rozpaczy, mamy przygoto-
wane kolejne kroki, bo nie zgadza-
my sie na niszczenie dialogu przez
rzqd Zjednoczonej Prawicy. Do-
magamy sie jak najszybszego pro-
cedowania przed Trybunat Kon-
stytucyjny skargi ztozonej przex
prezydenta Andrzeja Dude lub
nowelizacji. Kompletnie nie rozu-

miemy skqd pomyst Zeby zdemon-
towac¢ RDS. To tez nasz protest,
Ze nie pozwolimy na to, Zeby ktos
robit z nas idiotéw. Wezoraj otrzy-
malismy ustawe, ktéra dopiero
jest procedowana w Sejmie. To jest
dialog? Tam sq rzeczy zwiqgzane
z wynagrodzeniem, z rozliczeniem
czasu pracy. Nie pozwolimy na to,
Zeby ktos bawil sie w fasadowy
dialog — powiedzial P. Duda.

Dla przypomnienia, w marcu
tego roku NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz Zwigzek Przedsigbiorcow
i Pracodawcéw zrezygnowaly
z udzialu w Radzie Dialogu Spo-
tecznego do czasu, gdy jej szefem
bedzie Andrzej Malinowski, pre-
zydent Pracodawcow RP. To efekt
publikacji ,Do Rzeczy” na temat
wspolpracy A. Malinowskiego ze
stuzbami PRL. Wtedy Piotr Duda
powiedzial m.in.: - To dla nas
trudny moment, bo Rada Dialogu
Spotecznego powinna prowadgic
dialog spoteczny, ale w tej sytuacji
nie wyobrazamy sobie, Zeby nie
ztozyé stosownego oswiadczenia,
bo niektdrzy cztonkowie prezydium
RDS uwazajq, e nic sie nie stato.
My uwagamy inaczej, szczegdlnie
dotyczy to zwigzku zawodowego
Solidarnosé, ktéry zawsze w tych
sprawach byt pryncypialny. Za-
wsze przywigzywalismy do tego
wielkq uwage. Kazdy z nas, kandy-
dujgc na funkcje zwigzkowe musiat
poddaé sie autolustracji. Dlatego
nie wyobrazam sobie, ze bedzie-
my wspdtpracowaé g osobgq, ktéra
byta tajnym wspdipracownikiem
wywiadu wojskowego. To dla nas
sytuacja anormalna.

IPN podal liczbe
klamcow lustracyjnych

Od 15 marca 2007 r., czyli od
czasu wejscia w zycie ustawy lu-
stracyjnej, zapadto ponad 1 290
prawomocnych orzeczen sagdo-
wych, zgodnych z wnioskami
prokuratorow Biura Lustracyjne-
go IPN, uznajacych, iz analizowa-
ne oswiadczenia lustracyjne byly
niezgodne z prawdg w zakresie
nie wykazania faktu pracy, stuzby
lub wspolpracy z organami bez-
pieczenstwa panstwa komuni-
stycznego.

W sumie do 30 wrzesnia 2020 .
do zasobu oswiadczen lustracyj-
nych wplynelo lacznie 464 114
oswiadczen lustracyjnych, z kto-
rych zweryfikowano 112 686.

34 prokuratoréw w catym kra-
ju m.in. weryfikuje prawdziwos¢
oswiadczen lustracyjnych, doty-
czacych komunistycznej prze-
sztosci osob, ktore ubiegajg sie
o funkcje publiczne, w tym o naj-
wyzsze stanowiska w panstwie.

Ustawa lustracyjna, czyli usta-
wa o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bez-
pieczenstwa panstwa z lat 1944-
90 oraz tresci tych dokumentow,
ma zapewni¢, by wazne funkcje
publiczne w Polsce pelnily oso-
by, ktore nie byly uwiktane we
wspolprace z organami bezpie-
czenstwa PRL.

Biuro Lustracyjne IPN prowa-
dzi takze tzw. katalog osob ,roz-
pracowywanych” przez organa
bezpieczenstwa panstwa komu-
nistycznego. Spis ten jest for-
mg upamietnienia i docenienia
tych osob, ktore walczyly w PR-

L-u o suwerenng Polske; w kata-
logu tym znajdujg si¢ informacje
zarowno o kluczowych opozycjo-
nistach PRL-u, jak osoby, ktore
nie sg powszechne znane z dzia-
talnosci opozycyjnej. Obecnie
znajdujg sie w nim informacje
o0 15 tys. 776 osobach - najczesciej
dzialaczach opozycji antykomu-
nistycznej; w tym roku ten kata-
log wzbogacit sie 0 1021 nowych
publikacji.

Ponadto Biuro Lustracyjne IPN
przygotowuje i publikuje na pod-
stawie dokumentéw zgromadzo-
nych w Archiwum IPN katalog
zawierajgcy dane osobowe pra-
cownikow, funkcjonariuszy i zot-
nierzy organow bezpieczenstwa
panstwa, ze wskazaniem stopnia
stuzbowego zajmowanych stano-
wisk oraz organow bezpieczen-
stwa panstwa, w ktérych pelnili
stuzbe lub pracowali. Od 2008 r.
do 30 wrzesnia br. trafily do tego
katalogu informacje o 92 tys. 578
osobach.

Pracownicy pionu lustracyj-
nego IPN wraz ze wspolpracow-
nikami przygotowujg rowniez
katalogi zawierajgce dane oso-
bowe 0s06b, ktore zajmowaly kie-
rownicze stanowiska m.in. w by-
tej PZPR, a takze byly wysokimi
przedstawicielami wladz PRL,
np. sekretarzami i podsekreta-
rzami panstwa komunistyczne-
go. Katalog ten w tym roku posze-
rzyt sie 0 1351 nowych publikacji;
w sumie od 2008 r. zgromadzono
w nim informacje o 30 tys. 450
osobach.



