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Audycji można odsłuchaćw dowolnym momencie
z naszej strony internetowej, a ostatnimi jej gośćmi byli:

Roman Jakim ­ przewodniczący ZR;
ks. Mirosław Lech ­ proboszcz parafii w Drohobyczu;

Bogusława Buda ­ „S” OiW Rzeszów;
Adam Śnieżek ­ poseł na Sejm RP.

Emisja audycji

Zorganizowani mają lepiej

w Radio Via 103,8 FM

we wtorki o godz. 19.15

oraz piątki o godz. 21.30

Parlament Europejski zatwier­
dził ostateczną treść unijnej dy­
rektywy ws. adekwatnych wy­
nagrodzeń minimalnych w  UE.
To rozwiązanie, o  które od lat
na forum międzynarodowym
zabiegał NSZZ „Solidarność”.
Na przestrzeni miesięcy udało
się przekonać wielu początkowo
nieprzychylnych tej inicjatywie,
w  tym członkinie Komisji ds.
Zatrudnienia i  Spraw Społecz­
nych z  ramienia Zjednoczonej
Prawicy.
Unijna dyrektywa wprowadza

standardy dotyczące wartości
płacy minimalnej w  odniesieniu
do średniej płacy i  mediany,
kształtując te wartości na pozio­
mie odpowiednio 50 i  60%. Za­
wiera również mechanizmy
ograniczające możliwość stoso­
wania różnego rodzaju wyłą­
czeń w  zakresie płacy minimal­
nej.
Dyrektywa jest wprowadzana

w  sytuacji, gdy na przestrzeni

dekad, w  wielu krajach UE,
wzrost stawki minimalnej był
znacznie mniejszy niż wzrost
pozostałych wynagrodzeń, oraz
wolniejszy niż wzrost wydajno­
ści pracy.
W  prawie wszystkich krajach

członkowskich stawki minimal­
ne nie spełniają kryteriów okre­
ślonych w  dyrektywie. Kraje
o  wysokim poziomie pokrycia
układami zbiorowymi mają za­
zwyczaj niższy odsetek pracow­
ników pracujących za niskie,
bądźminimalne stawki.
Ponadto w  krajach tych mini­

malne wynagrodzenie jest wyż­
sze w relacji do mediany wyna­
grodzeń oraz występuje niższa
nierówność płac. Nowa unijna
dyrektywa przyczyni się do
poprawy sytuacji 10­20  mln
pracowników w  UE i  zmniej­
szenia ubóstwa pracujących.
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Unijne regulacje ws. płacy minimalnej

Rusza XV edycja konkursu PPP
Celem konkursu jest promo­

wanie pracodawców, którzy
wyróżniają się w  stosowaniu
dobrych praktyk w  zakresie
przestrzegania przepisów pra­
wa pracy, w  szczególności po­
przez stabilność zatrudnienia,
przestrzeganie zasad bezpie­
czeństwa i  higieny pracy oraz
prawa do zrzeszania się
w związki zawodowe.
Ankietę zgłoszeniową (załącz­

nik nr 1 do Regulaminu) należy
przesyłać na adres: Komisja
Krajowa NSZZ Solidarność, Wa­

ły Piastowskie 24, 80­855
Gdańsk, z dopiskiem: Certyfikat
„Pracodawca Przyjazny Pra­
cownikom” lub pocztą elektro­
niczną na adres: certyfikat@soli­
darnosc.org.pl w  terminie do 31
grudnia 2022 roku. Zgłoszenia
rozpatrywane będą według
kryteriów określonych przez
Komisję Certyfikacyjną (załącz­
nik nr 2 do Regulaminu).
Wymienione powyżej doku­

menty dostępne są na stronie
internetowej ZR.
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Zmiany w dokumentach „S”

Sąd dokonał rejestracji zmian
w  Statucie NSZZ „Solidarność”
uchwalonych przez XXX
Krajowy Zjazd Delegatów.
Jednolity jego tekst jest do­

stępny na stronie www.solidar­
nosc.org.pl w  zakładce Doku­
menty. Zostały też wprowadzo­
ne zmiany w  ordynacji wybor­
czej uchwałą KK NSZZ „S”
nr  9/22 z  7 września 2022 r. Jej
znowelizowana i  ujednolicona

treść również jest umieszczona
na ww. stronie internetowej.
Spośród zmian najważniejsza

to ta, która dopuszcza możli­
wość głosowania przy wyko­
rzystaniu środków bezpośred­
niego porozumiewania się na
odległość przez komisje wybor­
cze pod warunkiem podjęcia
decyzji wprowadzającej regula­
min e­głosowania.
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Po seminarium dla SIP

22 września odbyło się seminarium dla Społecznych Inspektorów Pracy,
w którym wzięło udział ponad 20 związkowców z organizacji zakładowych.
Szkolenie prowadzili inspektorzy PIP Barbara Czarnek oraz Marek Gołaś.

Tematem było przypomnienie uprawnień i obowiązków sip.

1 października na stawach uję­
cia wody nad rzeką San odbyły
się zawody wędkarskie w  spin­
ningowaniu dla członków
Związku z  rodzinami o  Puchar
Przewodniczącego NSZZ ,,Soli­
darność'' Organika­Sarzyna.
Zwycięzcą została Małgorzata

Gancarz zdobywając największą

ilość punktów w  tej rywalizacji.
Kolejne miejsca na podium zajęli
Paweł Dzik i  Andrzej Stachnio.
Pozostali uczestnicy zostali na­
grodzeni upominkami, które
wręczył Marek Hojło, przewod­
niczący OM NSZZ ,,Solidarność"
Organika­Sarzyna.
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Spinning nad Sanem

26 września br.
gościł w Rzeszowie
ks.  Mirosław Lech
proboszcz Parafii
pw. św. Bartłomie­
ja w  Drohobyczu,

prosząc o  wsparcie finansowe.
Wojna i  brak środków nie po­
zwala na remont polskiego do­
mu parafialnego, a  priorytetem
teraz jest pomoc dla uhodźców
ze wschodniej Ukrainy i  żołnie­
rzy walczących z  rosyjskim
z okupantem.

Dzięki pomocy Regionu Rze­
szowskiego NSZZ „Solidar­
ność”, Regionalnej Sekcji i  Or­
ganizacji Międzyzakładowej
NSZZ „Solidarność” Pracowni­
ków Oświaty i  Wychowania
w Rzeszowie oraz Caritas Die­
cezji Rzeszowskiej możliwe było
zakupienie towarów żywno­
ściowych, które zostały prze­
transportowane do Ukrainy.
Rozmowa z  ks.  proboszczem

dostępna na stronie interneto­
wej ZR.

Odwiedził nas proboszcz
z Drohobycza


