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Waloryzacja rent i emerytur

Przyjete przez Sejm przepisy
zakladaja waloryzacje procento-
wo-kwotowa, co oznacza, ze
Swiadczenia emerytalno-rento-
we beda w przysztym roku wa-
loryzowane o prognozowany
wskaznik 113,8 proc., przy zalo-
zeniu jednak, ze podwyzka nie
bedzie nizsza niz kwota 250 zi.

- Zapewnienie odpowiednich wa-
runkow zycia najstarszym Polakom
to nasza powinnosé, z ktorej kazde-
go dnia si¢ wywigzujemy. Dowo-
dem na to jest nie tylko przyjeta
przez Sejm historycznie wysoka
waloryzacja Swiadczen, ale takze
pozostate - trwale juz wpisane
w polityke senioralng - elementy,
chociazby — wyplata  trzynastych
i czternastych emerytur. Tylko na
te trzy narzedzia w latach 2019-
2022 przeznaczylismy  ponad
116 mld zt - powiedziata Marle-
na Malag, minister rodziny i po-
lityki spoteczne;j.

Wzrost poszczego6lnych
Swiadczen

W przysztym roku najnizsza
emerytura, renta z tytulu catko-
witej niezdolnosci do pracy,
renta rodzinna i socjalna wzro-
sna do 1588,44 zt z 1338,44 z1.

Gwarancja kwoty nie nizszej
niz 250 z1 dotyczy¢ bedzie eme-
rytéw, ktérzy maja staz co naj-

mniej 20 lat pracy - w przypad-
ku kobiet i 25 lat - w przypadku
mezczyzn, uprawniajacy do
wyplaty emerytury w wysoko-

Sci najnizszej, gwarantowanej
przez panstwo.
Natomiast najnizsza renta

z tytutu czesciowej niezdolnosci
do pracy zwiekszy sie do
1191,33 zt z 1003,83 zt.

Kwota waloryzacji w przy-
padku rent z tytulu czeéciowej
niezdolnoéci do pracy i renty
inwalidzkiej III grupy wyniesie
nie mniej niz 187,50 zt, a dla
0s6b, ktdére pobieraja czesciowa
emeryture, waloryzacja nie be-
dzie mogta by¢ nizsza niz 125 zl.

Waloryzacja bedzie takze do-
tyczy¢ emerytur i rent rolnikéw
indywidulanych, stuzb mundu-
rowych, emerytur pomostowych,
nauczycielskich swiadczen kom-
pensacyjnych i rodzicielskich
$wiadczen uzupelniajacych.

W 2023 r. na waloryzacje
$wiadczenn emerytalnych i ren-
towych rzad przeznaczy
41,8 mld zt.

Rzeczywisty wskaznik walo-
ryzacji emerytur i rent znany
bedzie w pierwszej polowie lu-
tego, po podaniu przez Gtéwny
Urzad Statystyczny realnych
wartoéci inflacji i wzrostu wy-
nagrodzen w 2022 r.
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Rzecz o Gintrowskim

Przemystaw Gintrowski
1951 - 2012

25 pazdziernika 2022 r. w Fil-
harmonii Podkarpackiej w Rze-
szowie odbyl sie koncert w
dziesiata rocznice $mierci Prze-
mystawa Gintrowskiego - wy-
bitnego artysty, kompozytora,
piesniarza i twoércy muzyki fil-
mowej.

Polskie Radio Rzeszéw bylo
organizatorem wydarzenia zto-
zonego z koncertu ,SLEPCY” -

Moj Gintrowski w wykonaniu
Norberta ,Smoty” Smoliriskiego
z goscinnym udzialem Julii
Gintrowskiej oraz spektaklu
,Przestuchanie Czlowieka -
rzecz o Przemystawie Gintrow-
skim”.

W wydarzeniu udziat wzieta
Bogumita Stec-Swiderska, za-ca
przewodniczacego ZR.

red.

Zmiany w prawie. Wiecej
konsultacji ze zwiazkiem

Umowy o prace od 2023 roku
ulegng zmianie. Wynika to z za-
akceptowania postulatéw NSZZ
»Solidarnos¢”, jak réwniez z dy-
rektyw unijnych, ktére maja by¢
zaimplementowane do prawa
krajowego od 1 stycznia 2023 r.

W przypadku uméw o prace
na okres prébny zmieniony be-
dzie czas ich trwania. Zostanie
on uzalezniony od rodzaju
umowy, jaka pracodawca ma
zamiar zawrze¢ z pracowni-
kiem po zakoriczeniu okresu
probnego:

1) Okres prébny nie bedzie
mogt trwaé dluzej niz miesiac
jesli pracodawca po jego zakon-
czeniu zamierza zawrze¢ umo-
we o prace na czas okreslony
krétszy niz 6 miesiecy.

2) Dla umowy o prace na czas
okredlony miedzy 6 a 12 miesie-
cy okres prébny nie bedzie moégt
by¢ dluzszy niz 2 miesiace.
W obu powyzszych przypad-
kach omawiany termin bedzie
moégt by¢ wydluzony o miesiac,
jezeli jest to uzasadnione rodza-
jem $wiadczonej pracy.

3) Jesli pracodawca bedzie
chcial zawrze¢ umowe na czas
okreslony dluzszy niz rok lub
na czas nieokreslony, to okres
probny nie bedzie mogt byé
dtuzszy niz na 3 miesiace.

Wazna nowoscig bedzie tez

zrownanie na wielu plaszczy-
znach uméw zawieranych na
czas okreslony z tymi na czas
nieokreslony.

Wprowadzony zostanie obo-
wiazek uzasadnienia wypowie-
dzenia umowy na czas okreélo-
ny przez pracodawce. Do tej
pory obowiazek taki wystepo-
wal jedynie w przypadku uméw
na czas nieokreslony.

Ponadto pracodawca bedzie
musial zawiadomié organizacje
zwigzkowa o zamiarze wypo-
wiedzenia pracownikowi umo-
wy na czas okreélony. Niedo-
trzymanie ktérego$ z wymie-
nionych obowiazkéw bedzie
skutkowaé przywroceniem pra-
cownika do pracy.

Nowelizacja przewiduje takze
wprowadzenie nowego rodzaju
wniosku dla pracownikéw. Be-
da oni mogli zwrdci¢ sie do pra-
codawcy o zmiane formy za-
trudnienia. Jedynym warun-
kiem, ktéry musi spelni¢ pra-
cownik, aby moéc zlozy¢ taki
wniosek, jest zatrudnienie po-
wyzej 6 miesiecy.

Pracodawca bedzie miat obo-
wigzek odpowiedzi na kazdy
taki wniosek oraz uzasadnié
ewentualng odmowe. Wniosek
o zmiane formy zatrudnienia nie
moze tez by¢ przyczyna zerwa-
nia umowy z pracownikiem.

Wystarczy informacja platnika,
by odliczy¢ od dochodu 500 zt
za skladki zwiazkowe

Od 1 stycznia 2022 r. podatnik
mozne odliczy¢ ulge z tytulu
skladek czlonkowskich na rzecz
zwigzkéw zawodowych. Zno-
welizowana ustawa o podatku
dochodowym od os6b fizycz-
nych zwigkszyta limit odlicze-
nia zaptaconych skfadek z 300 zt
do 500 zt.

W sytuacji gdy skladki na
rzecz zwiazku zawodowego po-
tragcane sg przez pracodawce
z wynagrodzenia, podatnikowi
do wudowodnienia wysokosci
poniesionych na ten cel wydat-
kéw wystarczy jedynie informa-
cja  platnika  zamieszczona
w PIT-11. Przed wprowadzony-
mi zmianami potrzebne bylo
dodatkowo os$wiadczenie orga-
nizacji zwigzkowe;j.

Wykazana w PIT-11 kwota
sktadki na rzecz zwiazku zawo-
dowego nie moze by¢ wigksza
niz  podlegajagca  odliczeniu

w roku podatkowym, tj. 500 zi.
Nowy wzoér formularza PIT-11
wypracowany w zwiazku z po-
stanowieniami nowelizacji usta-
wy o PIT z 9 czerwca, ktéra jest
nazywana potocznie ,Polski
tad 2.0” (Ministerstwo Finan-
sow okreédla ja , Niskie Podatki”)
obowiazuje od 1 lipca 2022 roku.
Jezeli pracodawca nie potraca
skladek cztonkowskich z wyna-
grodzenia pracownika-podatni-
ka, podatnik ma obowigzek po-
siada¢ dowdd (dowody) wplaty
skladek cztonkowskich na rzecz
zwigzkéw zawodowych. Do-
wod wplaty musi zawieraé co
najmniej: dane identyfikujace
czlonka zwigzku zawodowego
dokonujacego wplaty, nazwe
organizacji zwigzkowej na rzecz
ktorej dokonano wplaty, tytul
i date wplaty oraz kwote wpta-

conych sktadek.
tysol.pl



