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Pracodawca moze skontrolo-
wac¢ swojego pracownika, kto-
remu wyplaca: wynagrodzenie
za okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby (na podsta-
wie art. 92 kodeksu pracy), zasi-
tek chorobowy z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego,
zasilek opiekunczy, swiadcze-
nie rehabilitacyjne z ubezpie-
czenia chorobowego i wypad-
kowego.

Najczesciej kontrolowane sg
osoby, ktore, korzystajg czesto
z krotkotrwalych zwolnien le-
karskich, otrzymujg kolejne
zwolnienia lekarskie od réz-
nych lekarzy, korzystajg z kolej-
nych okreséw zasitkowych, byly
juz pozbawione prawa do wyna-
grodzenia za okres niezdolno-
$ci do pracy z powodu zwigzku
z niewlasciwym wykorzystywa-
niem zwolnien lekarskich od
pracy, wnioskujg naprzemien-
nie, z duzg czestotliwoscig o za-
Cilek chorobowy i zasitek opie-

Kontrola zwolnien lekarskich

kunczy, wobec ktérych zachodzi
podejrzenie, ze w czasie zwol-
nienia od pracy wykonujg pra-
ce zarobkows lub wykorzystujg
zwolnienie lekarskie od pracy
niezgodnie z jego celem.

Osoba niezdolna do pracy
z powodu choroby, niezaleznie
od tego, czy lekarz leczacy na
zwolnieniu lekarskim wskazal,
ze ,chory powinien leze¢” albo,
ze ,chory moze chodzi¢”, powin-
na powstrzymac sie od wykony-
wania czynnosci sprzecznych
z celem zwolnienia lekarskiego,
w szczegolnosci takich, ktore
mogg przediuzy¢ okres niezdol-
nosci do pracy. Czas zwolnie-
nia powinna wykorzysta¢ na
rekonwalescencje oraz powrot
do zdrowia. Osoba niezdolna do
pracy moze jednak wykonywac
zwykle czynnosci zycia codzien-
nego oraz czynnosci zwigzane
z jej stanem zdrowia, np. moze
udac sie do apteki, po codzien-
ne zakupy zywnosci, na badania

lub wizyte u lekarza. Szczegolnie,
jezeli jest osobg samotng i nie
moze liczy¢ na pomoc ze strony
innych osob, wykonywanie przez
nig czynnosci zycia codziennego
w okresie niezdolnosci do pracy,
jest nieuniknione. Nie sg to oko-
licznosci, ktére mogg stanowic
podstawe pozbawienia prawa do
zasitku chorobowego.

Kontrola prawidlowosci wyko-
rzystywania zwolnien lekarskich
od pracy z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym cho-
rym czlonkiem rodziny pole-
ga na ustaleniu, czy pracownik
w okresie orzeczonej niezdolno-
$ci do pracy:

nie wykonuje pracy za-
robkowej - czy nie wykorzystuje
zwolnienia od pracy w sposob
niezgodny z jego celem,

czy poza pracownikiem
sg inni domownicy, ktorzy moga
zapewni¢ opieke dziecku lub
choremu cztonkowi rodziny (nie

dotyczy to opieki nad chorym
dzieckiem w wieku do 2 lat).

Osoba kontrolujgca nie moze
wymagac od osoby kontrolowa-
nej podania informacji o stanie
zdrowia lub przyczynie, ktéra
spowodowala niezdolnos¢ do
pracy.

Watpliwosci pracodawcy, czy
pracownik wykorzystywatl zwol-
nienie lekarskie zgodnie z jego
celem, czy w zwigzku z tym ma
prawo do zasitku, rozstrzyga
oddzial ZUS na wniosek praco-
dawcy. Jezeli jest taka potrzeba,
oddzial ZUS zasiega opinii le-
karza orzecznika ZUS. Decyzje
W sprawie uprawnien do zasil-
ku wydaje ZUS. Jezeli kontro-
le przeprowadzal pracodaweca,
ZUS wydaje decyzje na jego
wniosek. Od decyzji przystuguje
odwolanie do sgdu.

Monika Wojak
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Pracownicy ARIMR i KRUS niezadowoleni z zarobkow

4 listopada 2021 r. w Warsza-
wie pod Ministerstwem Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi odbyla sie
pikieta zorganizowana przez
NSZZ ,Solidarno$¢” Pracowni-
kow ARiIMR oraz NSZZ ,Solidar-
nos¢” w KRUS.

Okoto 600  pracownikow
ARiIMR i KRUS okazalo swojg
determinacje i niezadowolenie
z niskich zarobkow w tych insty-
tucjach.

Do protestujgcych wyszed! Szy-
mon Gizynski, Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Rolnictwa i Roz-
woju Wsi i zaprosil przedstawi-
cieli obu instytucji na rozmowe.
Na spotkanie udali sie: Dariusz
Lacki - Przewodniczgcy Krajo-
wego Sekretariatu Rolnictwa
NSZZ ,Solidarnos¢”, Robert Gi-
bata - Przewodniczgcy NSZZ ,So-
lidarnos¢” Pracownikow ARIMR,
Agnieszka Beger - Zastepca
Przewodniczgcego NSZZ ,Soli-
darnos¢” Pracownikow ARiIMR,
Maciej Drabio - Przewodniczgcy
Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Administracji Rolnictwa
»AgroStuzba” oraz Jolanta Ko-
todziej - Przewodniczgca NSZZ
»Solidarnos¢” w KRUS.

Podczas godzinnego spotkania
z Wicepremierem, Ministrem
Rolnictwa i Rozwoju Wsi Henry-
kiem Kowalczykiem zwigzkowcy
przedlozyli petycje, zawierajgcg
postulaty protestujgcych o tresci:

1. Podwyzki wynagrodzen w wy-
sokosci 1500 zt brutto wynagro-
dzenia zasadniczego dla wszyst-
kich pracownikow ARIMR i KRUS.

2. Wprowadzenie dla pracow-
nikow ARIMR i KRUS premii re-
gulaminowej w wysokosci 1500 zt
brutto na kwartat, uzaleznionej od
jasnych kryteridw.

3. Zminimalizowanie  rog-
nic w wynagrodzeniach na tych
samych  stanowiskach  pracy
w ARIMR i KRUS.

Wieloletnie zaniedbania w poli-
tyce ptacowej w obu instytucjach
doprowadzity do znacznego spad-
ku realnej wartosci wynagrodzen.
Podwyzki w poprzednich latach
nie nadgzaty za inflacjq. Obecnie
potowa pracownikow obu instytu-
¢ji ma wynagrodzenia zasadnicze
w okolicach ptacy minimalnej. Pro-
blem ten dotyczy przede wszyst-
kim doswiadczonych pracowni-
kéw z wieloletnim stagem w tych
instytucjach. W przypadku KRUS
pracownicy podejmowali prace
Z najnizszym wynagrodzeniem
i odchodzg na emeryture po kil-
kudziesieciu latach pracy réwniez
% najnizgszym wynagrodzeniem.
Podkreslamy, ze doprowadzono
do sytuacji, gdzie wieloletnie do-
swiadczenie, wyksztatcenie i wie-
dza tracq wartosé, co skutkuje
utratq cennej kadry, ktorej z uwagi
na specyfike pracy nie sposéb za-
stqpic¢ z dnia na dziert.

Spotkanie ¥ Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Henrykiem Kowalczykiem

Poza tym dostrzegamy razqce
naruszenie zasady réownego trak-
towania w zatrudnieniu.

W naszej ocenie instytucje finan-
sowane z budzetu majg jednego
pracodawce, ktérym jest Panstwo
Polskie. Podnoszenie wynagro-
dzen pracownikom zatrudnionym
w innych instytucjach jednocze-
snie nie zapewniajgc odpowiednio
wysokich srodkow na uposazenia
pracownikom ARiIMR i KRUS,
swiadczy o dokonaniu podziatu
na ,lepszych i gorszych”. Na takie
traktowanie w zatrudnieniu nie ma
naszej zgody.

Srodki na wynagrodzenia prze-
widziane w projekcie budzetu na
rok 2022 nie wystarczajg na po-
krycie strat inflacyjnych z roku
2020 i 2021, nie mowiqgc juz o la-

tach poprzednich.

Dlatego wnosimy do Pana Mi-
nistra o zwiekszenie budzetu obu
instytucji z przeznaczeniem na
wzrost wynagrodzen pracownikow.

Wicepremier Kowalczyk
stwierdzil, ze postulaty sg zasad-
ne. Obiecal, ze w najblizszych
dniach przeanalizuje srodki oraz
budzet i zaprosi NSZZ ,Solidar-
no$¢” na rozmowy o konkret-
nych propozycjach zwiekszenia
budzetow obu instytucji w ostat-
nim tygodniu listopada. Pod-
kreslit rowniez, ze determinacja
pracownikow ARiIMR i KRUS
wyrazona na manifestacji bedzie
przydatnym argumentem w roz-
mowach z Premierem Rzgdu.

R. Gibata



