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Wyrownanie zasitkow obnizonych
z powodu COVID -19

Skutkami epidemii COVID — 19
zostaty tez dotkniete niektore oso-
by pobierajqce zasitki z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa. Na wniosek
pracownika mozliwe jest wyrow-
nanie obnizonego zasitku. Ponizej
omowienie tego zagadnienia.

Przyczyna obnizenia

Temat ten nalezy rozpocza¢ od
przepisu art. 40 ustawy o swiad-
czeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (ust. za-
sitkowa), ktory brzmi nastepujg-
co: ,W razie zmiany umowy o prace
lub innego aktu, na podstawie kto-
rego powstat stosunek pracy, pole-
gajgcej na gmianie wymiaru czasu
pracy, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi wynagrodze-
nie ustalone dla nowego wymiaru
czasu pracy, jezeli zmiana ta nastg-
pita w miesigcu, w ktérym powstata
niezdolnos¢ do pracy, lub w miesig-
cach, o ktorych mowa w art. 36.”

W wyniku obnizenia wymia-
ru etatu na podstawie przepisow
poszczegolnych tarcz antykryzy-
sowych (przepisy art. 15g ust. §,
art. 15 gb ust. 1 pkt 1, art. 15zf ust.
1 pkt 3 i art. 15 zzzzzo ust. 2 usta-
wy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalcza-
niem COVID - 19, innych chorob
zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych (ust. anty-
kryzysowej)), na postawie przepi-
su art. 40 ust. zasitkowej moglo
dochodzi¢ do ponownego ustala-
nia podstawy wymiary zasitku i
obliczania go od nizszej podsta-
wy. Co ciekawe Sad najwyzszy w
wyroku z dnia 20 stycznia 2016 r.,
sygn. akt: IT UK 206/15 uznal, ze:
yPodstawy wymiaru zasitku z ubez-
pieczenia chorobowego nie ustala
sie na zasadach art. 40 ustawy =
dnia 25 czerwca 1999 . o Swiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (jednolity tekst: Dz.U. 2
2016 r, poz. 372, ze zm.), gdy zmia-
na wymiaru czasu pracy w umowie
o prace lub innym akcie, na podsta-
wie ktdrego powstat stosunek pracy,
nastepuje w trakcie nieprzerwanego
pobierania zasitkow tego samego
lub innego rodzaju (art. 43 tej usta-
wy).” oraz, e ,Ubezpieczona, ktora
zgodzita sie na obnizenie o potowe
czasu pracy, ale wczesniej udata
sie na prawie dziewigciomiesieczne
zwolnienie lekarskie z powodu cig-
2y, zachowuje prawo do zasitku ma-
cierzynskiego w petnej wysokosci.”

Podstawa wyréwnania

Ustawodawca stworzyt bezpo-
Srednig podstawe do wyrowny-
wania obnizonych w powyzszych
sytuacjach zasitkow. Stanowi jg
przepisart. 17 pkt 15 ustawy z dnia
7 pazdziernika 2020 r. o zmianie
niektorych ustaw w celu przeciw-

dzialania spoleczno — gospodar-
czym skutkom COVID - 19, ktory
do ustawy antykryzysowej dodaje
przepis art. 31zy'® w brzmieniu:
»1. Przy ustalaniu podstawy wy-
miaru swiadczen pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa przystu-
gujqcych osobom, ktérym obnizono
wymiar czasu pracy na podstawie
art. 159, oraz osobom, ktéorym na
podstawie art. 15zf wprowadzono
mniej korzystne warunki zatrud-
nienia niz wynikajgce x umow o
prace, nie stosuje sie przepisu art.
40 ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, jezeli:
1) obnizenie wymiaru czasu pracy
lub wprowadzenie mniej korzyst-
nych warunkéw zatrudnienia na-
stgpito w okresie wczesniej pobie-
ranego zasitku oraz
2) miedzy okresami pobierania wcze-
sniejszego i kolejnego zasitku nie
byto przerwy albo przerwa byta krét-
sza nig trzy miesigce kalendarzowe.
2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez
do 0séb, ktérym obnizono wymiar
czasu pracy na podstawie art. 15gb.
3. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez
do 0s6b, ktérym na podstawie art.
15zzzzz0 ust. 2 obnizono wymiar
czasu pracy lub wprowadzono
mniej korzystne warunki zatrud-
nienia niz wynikajgce z podstawy
nawigzania stosunku pracy.”

To wlasnie ten przepis sta-
nowi podstawe do wyrownania
uprzednio obnizonego zasitku.

Whniosek pracownika

Zgodnie z przepisem art. 25
ustawy z dnia 7 pazdziernika 2020
r. o zmianie niektorych ustaw w
celu przeciwdzialania spoleczno
— gospodarczym skutkom COVID
- 19 ,Podstawa wymiaru swiad-
czen pieniegnych z ubezpieczenia
spotecznego w ragie choroby i ma-
cierzynstwa, przystugujqgcych oso-
bom, o ktérych mowa w art. 31zy*
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwiq-
zanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem CO-
VID-19, innych choréb zakagnych
oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych, za okres przed dniem
wejscia w £ycie niniejszej ustawy,
podlega ponownemu przelicze-
niu, jezeli swiadczenie wyptacone
na podstawie dotychczasowych
przepisow jest nigsze niz swiadcze-
nie ustalone zgodnie z art. 31zy*
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szezegolnych rozwigzaniach zwig-
zanych gz zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem CO-
VID-19, innych choréb zakaznych
orazx wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych. Przeliczenie podsta-
wy wymiaru swiadczen nastepuje
na wniosek swiadczeniobiorcy.”

Rafat Rzepecki

Pracownicy moga miec¢ wplyw

na ksztalt umowy o zarzgdzanie PPK

Umowa o zarzgdzanie PPK
reguluje stosunki pracodawcy
z instytucjg finansows i jest pod-
stawg do zawarcia - w imieniu
i na rzecz pracownikow - umowy
o prowadzenie PPK.

Obowigzek zawarcia umowy
ozarzgdzanie PPK makazdy pod-
miot zatrudniajgcy, czyli m.in.
pracodawca lub zleceniodaw-
ca, ktory zatrudnia co najmniej
jedng osobe zatrudniong (np.
pracownika lub zleceniobiorce),
w imieniu ktérej jest obowigzany
zawrze¢ umowe o prowadzenie
PPK. Podmioty, ktore nie sg zo-
bowigzane do stosowania usta-
wy o PPK, a wiec te, ktorych nie
dotyczy obowigzek zawierania tej
umowy to: mikroprzedsigbiorcy,
jezeli wszystkie osoby zatrud-
nione zlozg im deklaracje o re-
zygnacji z dokonywania wptat do
PPK oraz osoby fizyczne, ktore
zatrudniajg, w zakresie niezwig-
zanym ze swojg dzialalnoscig
gospodarczg, osobe fizyczng,
w zakresie niezwigzanym z dzia-
talnoscig gospodarczg tej osoby.
Umowy o zarzgdzanie PPK nie
muszg takze zawiera¢ podmioty
zatrudniajgce, ktore - na dzien
objecia ich ustawg o PPK — ofero-
waly (i nadal oferujg) pracowni-
kom Pracowniczy Program Eme-
rytalny (w PPE musi uczestniczy¢
co najmniej 25% zalogi, a wplata
podstawowa wynosi co najmniej
3,5% wynagrodzenia). Nie musza,
ale — jesli tak zdecydujg — mogs.
Zalezy to tylko od ich woli

Umowa o zarzgdzanie PPK jest
zawierana z instytucjg finansowsg,
w postaci elektronicznej, pozwa-
lajgcej na utrwalenie jej tresci na
trwalym nosniku. Lista instytucji
finansowych dopuszczonych do
prowadzenia pracowniczych pla-
now kapitatowych, wpisanych do
ewidencji PPK, dostepna jest na
stronie www.mojeppk.pl.

Obowigzek konsultacji

Instytucje finansows, z ktorg
zostanie zawarta umowa o za-
rzgdzanie PPK, wybiera podmiot
zatrudniajgcy, w porozumieniu
z dzialajgca u niego zakladowsg
organizacjg zwigzkows, a jesli ta-
kiej organizacji u niego nie ma -
W porozumieniu z reprezentacjg
0so6b zatrudnionych wyloniong
w trybie przyjetym w tym pod-
miocie. Wojt (burmistrz, prezy-
dent miasta), zarzagd powiatu
albo zarzad wojewodztwa moze
- w imieniu podmiotéw zatrud-
niajgcych, bedacych jednostkami
organizacyjnymi danej jednostki
samorzadu terytorialnego (j.s.t.)

- dokona¢ wyboru instytucji fi-
nansowej, z ktorg te podmioty za-
trudniajgce zawrg umowy o za-
rzgdzanie PPK. Rowniez w takiej
sytuacji konieczny jest udzial
tzw. strony spotecznej (wybor do-
konywany by¢ powinien w po-
rozumieniu z przedstawicielami
zakladowych organizacji zwigz-
kowych dzialajgcych w jednost-
kach organizacyjnych objetych
wyborem albo —w razie braku or-
ganizacji zwigzkowych - z przed-
stawicielami reprezentacji osob
zatrudnionych). Nalezy tez pod-
kresli¢, ze udzial strony spo-
tecznej wymagany jest nie tylko
w przypadku wyboru instytucji
finansowej, z ktérg zostanie za-
warta umowa o zarzgdzanie PPK.
Rowniez zmiane takiej umowy
pracodawca powinien uzgodnic
z zakladows organizacjg zwigz-
kowg lub inng reprezentacjg
0sob zatrudnionych, przy czym
warunki zmiany umowy o za-
rzgdzanie PPK powinny wynika¢
z tresci tej umowy.

Ustawa o PPK w art. 10 wymie-
niaelementy, jakie powinna regu-
lowac¢ umowa o zarzgdzanie PPK.
Chodzi tu m.in. o warunki i tryb
zawierania przez pracodawce
umow o prowadzenie PPK, wa-
runki gromadzenia srodkow i za-
rzgdzania nimi przez poszczegol-
ne fundusze zdefiniowanej daty,
wysokos¢ wplat dodatkowych
finansowanych przez pracodaw-
ce dla poszczegolnych grup osob
zatrudnionych czy sposob de-
klarowania wplat dodatkowych
finansowanych przez uczestnika
PPK i sposob zmiany wysokosci
tych wplat. Reszta zalezy od woli
stron. Pracodawcy powinni jed-
nak pamietac, ze umowa o zarzg-
dzanie PPK nie moze zawierac¢
warunkow mniej korzystnych niz
warunki prezentowane przez in-
stytucje finansowg w portalu PPK
w dniu zawarcia tej umowy.

Brak porozumienia

Jezeli na miesigc przed uply-
wem terminu, w ktérym podmiot
zatrudniajacy jest obowigzany
do zawarcia umowy o zarzgdza-
nie PPK, nie zostanie osiagniete
porozumienie, o ktéorym mowa
wyzej, podmiot zatrudniajgcy
samodzielnie wybiera instytu-
cje finansows. Taka sama zasada
obowigzuje, gdy wspolnego (dla
jednostek organizacyjnych danej
j-s.t.) wyboru instytucji finanso-
wej dokonuje wojt (burmistrz,
prezydent miasta), zarzad powia-
tu albo zarzgd wojewddztwa.
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