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Pracownicy moga miec¢ wplyw...

dokoriczenie ze str. V

Tego typu regulacja motywowac
ma strony do wspolpracy. Pozwa-
la tez pracodawcy unikng¢ ryzy-
ka zwigzanego z niezawarciem
umowy o zarzgdzanie PPK, w tym
zwigzanej z tym odpowiedzialno-
§ci karnej (o czym ponizej).

Wezwanie z PFR

Podmiot zatrudniajgcy po-
winien zatem zadba¢ o to, aby
zawrze¢ umowe o zarzgdzanie
w terminie (o terminach tych pi-
saliSmy w TS w poprzednich ma-
teriatach o PPK, m.in. we wrze-
$niu).Jeslitego nie zrobi, zostanie
pisemnie wezwany przez Polski
Fundusz Rozwoju do jej zawarcia
— w ciggu 30 dni od otrzymania
wezwania - z wyznaczong insty-
tucjg finansows, ktorej funkcje
pelni PFR TFI S.A. albo do prze-
kazania informacji o zawarciu
umowy o zarzgdzanie PPK z inng
instytucjg finansows. W wezwa-
niu tym PFR poinformuje go tez
- taki obowigzek naklada na nie-
go ustawa o PPK - o karze za nie-
dopelnienie obowigzku zawarcia
umowy o zarzgdzanie PPK w ter-

minie, o ktorej mowa w art. 106
tej ustawy. Zgodnie z tym przepi-
sem podmiot zatrudniajgcy (albo
osoba obowigzana do dzialania
W jego imieniu), ktory nie dopel-
nia obowigzku zawarcia umowy
o zarzgdzanie PPK w przewidzia-
nym przepisami terminie, podle-
ga karze grzywny w wysokosci
do 1,5% funduszu wynagrodzen
u danego podmiotu zatrudniajg-
cego w roku obrotowym poprze-
dzajacym popetnienie czynu za-
bronionego.

Wigcej na temat PPK na www.
mojeppk.pl i pod nr telefonu
800 775 775. Przypominamy tez,
ze PFR Portal PPK sp. z o.0. or-
ganizuje szkolenia w zakresie
wdrazania i pozniejszego funk-
cjonowania Pracowniczych Pla-
noéw Kapitalowych. Udzial w nich
moze wzig¢ kazdy zainteresowa-
ny, nie tylko przedstawiciele firm
zatrudniajgcych okreslong liczbe
pracownikow. Szkolenia sg nie-
odplatne. Zachecamy do rejestra-
cji na MojePPK.pl.

LE.Skoczen,M.Jankowska
Tygodnik Solidarnos¢ nr 49/2020

Swigteczne rabaty dla posiadaczy
Elektronicznej Legitymacji Czlonkowskiej

Rabaty dotyczg sklepow: 30% rabatu na Gandalf.com.pl; 15% ra-
batu na Many Mornings; 12% rabatu na Chocolissimo; 10% rabatu
na klocki.edu.pl; 47% rabatu na Calmean; 20% rabatu na Sadowni-

czy.pl; 25% rabatu na Elfi.pl

Warunkiem skorzystania ze znizek jest zarejestrowanie na ht-
tps://klubpzupomoc.pzu.pl/nszz-solidarnosc

Juz ponad 200 tysiecy czlonkow jest w posiadaniu elektronicz-
nych legitymacji NSZZ ,Solidarnos¢”, dzieki ktorym moga korzy-
sta¢ z rabatow na stacjach LOTOS, a takze z 10 proc. znizki na ubez-
pieczenia w PZU, w ramach programu ,Klub PZU Pomoc dla NSZZ
Solidarnos¢”. Dodatkowg oferte dla czlonkéw Klubu PZU Pomoc
NSZZ ,Solidarnosc¢” przygotowal takze Bank Pekao S.A.
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wyrazy szczerego wspoltczucia z powodu $mierci Mamy
oraz
Ryszardowi WSZOLKOWI
wyrazy szczerego wspotczucia z powodu $mierci Taty
w imieniu kolezanek i kolegéw z ropczyckiej,,Solidarno$ci”
sktada Andrzej Czochara, przewodniczacy Oddzialu ZR
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Urszuli PSZONCE
wyrazy szczerego wspolczucia z powodu $mierci Taty
sktadajg kolezanki i koledzy z ,,Solidarnos$ci”
Oswiaty i Wychowania w Rzeszowie

Dorocie BEDNARSKIEJ-CYC
wyrazy szczerego wspolczucia z powodu $mierci Taty
skiadajg kolezanki i koledzy z ,,Solidarnosci”
Oswiaty i Wychowania w Rzeszowie

Rzad nie chce promowac
ukladow zbiorowych pracy

Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii przedstawilo stanowi-
sko dotyczace projektu unijnej dyrektywy na rzecz adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w UE. Wynika z niego, Ze rzad nie widzi
potrzeby wzmacniania rokowan zbiorowych w naszym kraju.

Projekt dyrektywy zostal przed-
stawiony 28 pazdziernika przez
Komisje Europejsks jako jeden
z istotnych elementéw wzmoc-
nienia spotecznego wymiaru in-
tegracji i spotkal sie z szerokim
poparciem europejskiego ruchu
zwigzkowego, w tym 3 najwiek-
szych polskich central. Obok pro-
pozycji dzialan majgcych pomoc
we wzroscie ptac minimalnych
w panstwach UE, w projekcie po-
jawily sie tez wazne zapisy majg-
ce sklania¢ rzady do wspierania
rozwoju ukladow zbiorowych
zwlaszcza na poziomie sektoro-
wym, w tych panstwach w kto-
rych zasieg rokowan jest nizszy
od 70% a wiec i w Polsce, ktora
pod tym wzgledem jest wyraz-
nym outsiderem w UE.

Podczas posiedzenia sejmo-
wej komisji do spraw UE w dniu
9 grudnia, sekretarz stanu Iwo-
na Michalek poinformowala, ze
co prawda rzgd polski nie jest
przeciwny dzialaniom majgcym
na celu promowanie postepu go-
spodarczego i spotecznego oraz
pozytywnej konwergencji to jego
stanowisko wobec projektu dy-
rektywy jest gleboko sceptycz-
ne. Dlatego RP bedzie dgzy¢ do
tego, aby przyjete na szczeblu UE
ustalenia w mozliwe niewielkim
stopniu wplywaly na regulacje
krajowe.

Glowne zastrzezenia rzgdu do-
tyczg tego, ze na skutek wprowa-
dzenia takiej dyrektywy:

* pojawilby sie mechanizm usta-
lania wysokosci ustawowych wy-
nagrodzen minimalnych w pan-
stwach UE (tj. katalog kryteriow,
ktore nalezy uwzglednic);

* rzgd musialby monitorowac
i gromadzi¢ znacznie bardziej
rozbudowane dane dotyczace
plac minimalnych i ukladow
zbiorowych;

* na panstwa czlonkowskie po-
siadajgce ustawowg place mi-
nimalng nalozone bylyby obo-
wigzki promowania rokowan
zbiorowych (!)

— Wydaje sig, e stanowisko pol-
skiego rzqdu wychodxi z btednego
przekonania, e celem dyrektywy
jest ujednolicenie mechanizmu

wprowadzania pltacy minimalnej
w panstwach czlonkowskich. Nie
jest to trafna diagnoza. Z tekstu
propozycji wyraznie wynika, ze
panstwa w ktérych placa mini-
malna jest tworzona poprzez roko-
wania zbiorowe i panstwa w kto-
rych uczestniczy w tym wladza
publiczna mogq zachowaé swoje
odrebne systemy stosunkoéw prze-
mystowych — komentuje Barbara
Surdykowska z Biura Eksperc-
kiego KK NSZZ Solidarnos¢. —
Dla NSZZ Solidarnosé¢ omawiany
projekt jest kluczowym elementem
wdrazania Europejskiego filaru
praw spotecznych i przywracania
wlasciwych proporcji w dziata-
niach integracyjnych. Dotychczas
widoczna byla asymetria: domi-
nowaly dziatania zwigzane z inte-
gracjq gospodarczq a brakowato
dziatan zwigzanych z integracjq
spoteczng — dodaje ekspertka.

Rzad wskazuje, ze nieakcepto-
walny jest zakres obowigzkow dla
panstw czlonkowskich zwigzany
z monitorowaniem i gromadze-
niem danych dotyczgcych placy
minimalnej. Polska nie dysponu-
je wiekszoscig danych, o ktorych
mowa w projekcie dyrektywy.
Chodzi tu przede wszystkim o in-
formacje o wysokosci zarobkow
u pracodawcdow zatrudniajgcych
do 9 pracownikow.

— Niepokoi mnie to, ze rzqd
panstwa o jednym gz najnigszych
zasiegdw ukladow zbiorowych
w Europie oznajmia oficjalnie, iz
wzmocnienie promowania roko-
wan zbiorowych nie jest potrzebne
ani wlasciwe. To jakas niewyobra-
2alna aberracja — mowi Stawomir
Adamczyk, reprezentant pol-
skich zwigzkow w komitecie ko-
ordynacji rokowan zbiorowych
EKZZ. - Obowigzek wspierania
przex wiadze publiczng rokowan
zbiorowych zawierajq zaréwno ra-
tyfikowane przez Polske dokumen-
ty MOP jak i Rady Europy. Dyktu-
je to takze zdrowy rozsqdek, gdyz
zwiekszenie skali rokowan zbio-
rowych jest kluczowe dla wyjscia
Polski z putapki panstwa o sred-
nim dochodzie — dodaje ekspert.
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