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Po 16 miesiącach sporu Pracodaw-
ca oraz Związki Zawodowe działają-
ce w ARiMR zawarli 8 lutego 2019 r. 
porozumienie kończące spór zbioro-
wy zainicjowany w  dniu 27.10.2017 
r. Treść porozumienia zawiera roz-
wiązania wypełniające żądania strony 
związkowej w  sposób najdalej idący 
w ramach budżetu, którym dysponuje 
ARiMR. Zawarcie tego porozumienia 
umożliwi uruchomienie środków na 
podwyżki oraz wprowadzenie wyne-
gocjowanych zmian w tabeli wynagra-
dzania. Zarówno Związki Zawodowe 
jak i Pracodawca uznają to za pierw-
szy krok na drodze do dalszych dzia-
łań mających na celu podwyżki wyna-
grodzeń, które spełniłyby oczekiwania 
wszystkich pracowników Agencji.

W  czasie sporu zbiorowego fun-
dusz wynagrodzeń ARiMR zwiększył 
się o kwotę ponad 72 mln zł i  strony 
uznają to za wynik wspólnego działa-
nia zarówno Pracodawcy jak i Związ-
ków Zawodowych uczestniczących 

w  sporze zbiorowym. Pracodawca 
wspólnie z  przedstawicielami Związ-
ków Zawodowych ARiMR będzie 
prowadził dalsze prace nad sposobem 
osiągnięcia wysokości wynagrodzenia 
przedstawionego w tabeli zaprezento-
wanej w  piśmie z  dnia 27.10.2017 r. 
inicjującym spór zbiorowy, w ramach 
wspólnego zespołu roboczego.

Dzięki wspólnemu działaniu  
9 związków zawodowych działających 
w Agencji wywalczono w ciągu dwóch 
lat sporu 12 % wzrost budżetu na wy-
nagrodzenia, wprowadzenie jednej 
tabeli wynagrodzeń i  zlikwidowanie 
podziału na Centralę i oddziały regio-
nalne oraz rozpoczęcie prac nad nową 
treścią regulaminu wynagradzania, 
które mają doprowadzić do wprowa-
dzenia sensownej polityki wynagra-
dzania, m. in. poprzez wprowadzenie 
jasnych zasad awansowania.

W  wyniku ustaleń pracownicy 
ARiMR otrzymają oprócz waloryzacji 
w wysokości 2,3 % także wyrównanie 

do minimalnych poziomów wynagro-
dzenia ustalonego przez strony w  za-
leżności od stanowiska.

Zgodnie z ustaleniami do 31 marca 
2019 r. wszyscy pracownicy, których 
to dotyczy otrzymają do podpisania 
aneksy do umowy o pracę, z propozy-
cją podwyższenia wynagrodzenia do 
minimalnego poziomu na poszczegól-
nych stanowiskach:
Starszy Inspektor, Specjalista - 3000 zł
Starszy Specjalista - 3130 zł
Główny Specjalista - 3732 zł
Naczelnik Wydziału, Kierownik Sekcji 
- 3732 zł
Radca Prawny - 3732 zł
Zastępca Kierownika Biura Powiato-
wego - 3732 zł

Zostaną podniesione także dodat-
ki funkcyjne w  biurach powiatowych 
oraz oddziałach regionalnych. na po-
szczególnych stanowiskach:
Naczelnik Wydziału, Kierownik Sekcji 
- 300 zł
Zastępca Kierownika Biura, Zastęp-
ca Kierownika Biura Powiatowego  
- 642 zł
Kierownik Biura, Kierownik Biura Po-
wiatowego - 642 zł.

Strony wspólnie ustaliły, że w  naj-
bliższych latach będą dążyć, w ramach 
kompetencji Pracodawcy, do wzrostu 
wynagrodzeń w taki sposób, żeby mi-

nimalne wynagrodzenia na poszcze-
gólnych stanowiskach osiągnęły wyso-
kości jak w  piśmie z  27 października 
2017 r. wszczynającym spór zbiorowy. 
W celu osiągnięcia tego postulatu, do 
dnia 28 lutego zostanie powołany ze-
spół złożony z maksymalnie 5 przed-
stawicieli pracodawcy oraz przed-
stawicieli związków zawodowych. 
Każdy związek zawodowy działający 
w ARiMR będzie mógł zgłosić jedne-
go przedstawiciela. Do zespołu zosta-
ną zaproszone także osoby wskazane 
przez Ministra Rolnictwa. Pierwsze 
posiedzenie zespołu, na którym zosta-
nie przyjęty regulamin pracy zespołu 
i harmonogram spotkań, odbędzie się 
do 30 kwietnia 2019 r.

Uzgodnione porozumienie obejmie 
podwyżką wynagrodzenia ok. 5000 
pracowników, średnio w kwocie 250 zł.

Przeważająca większość środków 
trafi do pracowników biur powiato-
wych i  oddziałów regionalnych, któ-
rych wynagrodzenia przez lata były 
rażąco niskie. Zrównanie siatki plac to 
początek walki o godziwe zarobki dla 
wszystkich pracowników ARiMR.

 Robert Gibała
Przewodniczący

KZ NSZZ „Solidarność”
Pracowników ARiMR

Razem możemy więcej! Pracownicy ARiMR dostaną podwyżki

Zapraszamy 
społecznych inspektorów pracy 
na cykliczne seminarium SIP

- 20 marca (środa) o godz. 8.30 w ZR 

Związkowcy ARiMR z mediatorem w trakcie spotkania kończącego mediacje

10 lutego 1919 r. w Warszawie odbyta się uroczystość otwarcia przez Naczelnika Państwa Józefa Piłsudskiego pierwszego po odzyskaniu niepod-
ległości Sejmu RP. W swym przemówieniu do posłów Józef Piłsudski powiedział m.in.: w tej godzinie wielkiego serc polskich bicia, czuję się szczęśli-
wym, że przypadł mi zaszczyt otwierać Sejm polski, który znowu będzie domu swego ojczystego jedynym panem i gospodarzem. (...) Naród polski 
przez półtora wieku zmuszany był stosować się do praw, narzuconych przez obcą przemoc. (...) Obdarzeni dziś zaufaniem narodu, dać mu macie 
podstawy dla jego niepodległego życia w postaci prawa konstytucyjnego.


