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Razem mozemy wiecej! Pracownicy ARiMR dostang podwyzki
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Zwigzkowcy ARiIMR z mediatorem w trakcie spotkania koriczgcego mediacje

Po 16 miesigcach sporu Pracodaw-
ca oraz Zwigzki Zawodowe dzialaja-
ce w ARIMR zawarli 8 lutego 2019 r.
porozumienie konczace spor zbioro-
wy zainicjowany w dniu 27.10.2017
r. Tres¢ porozumienia zawiera roz-
wigzania wypelniajace zadania strony
zwiazkowej w sposob najdalej idacy
w ramach budzetu, ktérym dysponuje
ARiIMR. Zawarcie tego porozumienia
umozliwi uruchomienie $rodkéw na
podwyzki oraz wprowadzenie wyne-
gocjowanych zmian w tabeli wynagra-
dzania. Zaréwno Zwigzki Zawodowe
jak i Pracodawca uznaja to za pierw-
szy krok na drodze do dalszych dzia-
fan majacych na celu podwyzki wyna-
grodzen, ktore spelnilyby oczekiwania
wszystkich pracownikéw Agenciji.

W czasie sporu zbiorowego fun-
dusz wynagrodzenn ARIMR zwiekszyt
sie o kwote ponad 72 mln zt i strony
uznaja to za wynik wspdlnego dziata-
nia zaréwno Pracodawcy jak i Zwigz-
kéow Zawodowych uczestniczacych

w sporze zbiorowym. Pracodawca
wspOlnie z przedstawicielami Zwigz-
kéow Zawodowych ARIMR bedzie
prowadzil dalsze prace nad sposobem
osiggniecia wysokoséci wynagrodzenia
przedstawionego w tabeli zaprezento-
wanej w piSmie z dnia 27.10.2017 r.
inicjujacym spor zbiorowy, w ramach
wspodlnego zespolu roboczego.

Dzigki ~ wspdlnemu  dzialaniu
9 zwigzkow zawodowych dziatajacych
w Agencji wywalczono w ciggu dwdch
lat sporu 12 % wzrost budzetu na wy-
nagrodzenia, wprowadzenie jednej
tabeli wynagrodzen i zlikwidowanie
podzialu na Centrale i oddzialy regio-
nalne oraz rozpoczecie prac nad nowa
tre§cia regulaminu wynagradzania,
ktére maja doprowadzi¢ do wprowa-
dzenia sensownej polityki wynagra-
dzania, m. in. poprzez wprowadzenie
jasnych zasad awansowania.

W wyniku wustalen pracownicy
ARIMR otrzymaja oprdocz waloryzacji
w wysokosci 2,3 % takze wyrdwnanie
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Oferta wazna na rok 2019

do minimalnych pozioméw wynagro-
dzenia ustalonego przez strony w za-
lezno$ci od stanowiska.

Zgodnie z ustaleniami do 31 marca
2019 r. wszyscy pracownicy, ktorych
to dotyczy otrzymaja do podpisania
aneksy do umowy o prace, z propozy-
cja podwyzszenia wynagrodzenia do
minimalnego poziomu na poszczegol-
nych stanowiskach:

Starszy Inspektor, Specjalista - 3000 zt
Starszy Specjalista - 3130 zt

Glowny Specjalista - 3732 zt
Naczelnik Wydziatu, Kierownik Sekcji
-3732z1

Radca Prawny - 3732 zt

Zastepca Kierownika Biura Powiato-
wego - 3732 zt

Zostang podniesione takze dodat-
ki funkcyjne w biurach powiatowych
oraz oddzialach regionalnych. na po-
szczegolnych stanowiskach:
Naczelnik Wydziatu, Kierownik Sekcji
- 300 zt
Zastepca Kierownika Biura, Zastep-
ca Kierownika Biura Powiatowego
- 642 71
Kierownik Biura, Kierownik Biura Po-
wiatowego - 642 z1.

Strony wspolnie ustalily, ze w naj-
blizszych latach beda dazy¢, w ramach
kompetencji Pracodawcy, do wzrostu
wynagrodzen w taki sposéb, zeby mi-

nimalne wynagrodzenia na poszcze-
golnych stanowiskach osiggnety wyso-
kosci jak w piSmie z 27 pazdziernika
2017 r. wszczynajacym spor zbiorowy.
W celu osiagniecia tego postulatu, do
dnia 28 lutego zostanie powotany ze-
spol ztozony z maksymalnie 5 przed-
stawicieli pracodawcy oraz przed-
stawicieli zwigzkéw  zawodowych.
Kazdy zwiazek zawodowy dzialajacy
w ARIMR bedzie mdgl zgtosi¢ jedne-
go przedstawiciela. Do zespotu zosta-
ng zaproszone takze osoby wskazane
przez Ministra Rolnictwa. Pierwsze
posiedzenie zespotu, na ktérym zosta-
nie przyjety regulamin pracy zespolu
i harmonogram spotkan, odbedzie si¢
do 30 kwietnia 2019 .

Uzgodnione porozumienie obejmie
podwyzka wynagrodzenia ok. 5000
pracownikéw, $rednio w kwocie 250 z1.

Przewazajaca wigkszo$¢ $rodkéw
trafi do pracownikéw biur powiato-
wych i oddzialéw regionalnych, kto-
rych wynagrodzenia przez lata byly
razaco niskie. Zréwnanie siatki plac to
poczatek walki o godziwe zarobki dla
wszystkich pracownikéw ARiMR.

Robert Gibata
Przewodniczgcy

KZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikéw ARiMR
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Zapraszamy
spolecznych inspektorow pracy

na cykliczne seminarium SIP
§ 20 marca (sroda) o godz. 8.30 w ZR
WV
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10 lutego 1919 r. w Warszawie odbyta sie uroczysto$¢ otwarcia przez Naczelnika Panstwa Jozefa Pilsudskiego pierwszego po odzyskaniu niepod-
legtosci Sejmu RP. W swym przemoéwieniu do postéw Jézef Pitsudski powiedzial m.in.: w tej godzinie wielkiego serc polskich bicia, czuje sie szczesli-
wym, Ze przypadl mi zaszczyt otwieraé Sejm polski, ktory znowu bedzie domu swego ojczystego jedynym panem i gospodarzem. (...) Naréd polski
przez poéttora wieku zmuszany byt stosowac sie do praw, narzuconych przez obcg przemoc. (...) Obdarzeni dzis zaufaniem narodu, da¢ mu macie
podstawy dla jego niepodleglego Zycia w postaci prawa konstytucyjnego.



