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1. Minimalne wynagrodzenie

Od 1 stycznia 2019 r. nowa kwota
wynagrodzenia minimalnego wy-
nosi 2250 zt brutto i w stosunku do
kwoty minimalnego wynagrodzenia
z 2018 r. wzrosta o 150 zI. Dla cze-
$ci pracownikéw oznacza to wyzsze
wynagrodzenia, ale pamieta¢ nalezy,
ze wplywa réwniez na wysokos¢ in-
nych $wiadczen ze stosunku pracy,
min. wyzsze minimalne odszkodo-
wanie dla pracownika, ktéry wsku-
tek mobbingu rozwigzal umowe
o prace, albo wobec ktérego pra-
codawca naruszyl zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu, wzrost
wysokoéci dodatku za prace w porze
nocnej oraz wzrost kwoty wolnej od
potracen z wynagrodzenia za prace.

2. Przechowywanie akt
pracowniczych

Akta pracownicze nowo zatrud-
nionych pracownikéow przechowy-
wane bedg przez pracodawce przez
okres 10 lat liczagc od konca sto-

Cunku pracy. Dotychczas bylo to 50

Najwazniejsze zmiany w 2019 roku

lat. Pracodawca bedzie mial réwniez
mozliwo$¢ zmiany formy przechowy-
wania dokumentacji z papierowej na
elektroniczng. Na podstawie przepisu
art. 94° kodeksu pracy (kp) razem ze
$wiadectwem pracy pracownik otrzy-
ma informacje o okresie przechowy-
wania dokumentacji, mozliwosci jej
odbioru do korica miesiaca po uplywie
okresu przechowywania oraz jej znisz-
czeniu po jego uplywie.

3. Forma wyplaty wynagrodzenia

Nastepuje odwrocenie dotychcza-
sowego stanu rzeczy i zgodnie z prze-
pisem art. 86 § 3 kp wyplata wyna-
grodzenia bedzie dokonywana na
wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozy
w postaci papierowej lub elektronicz-
nej wniosek o wyplate wynagrodzenia
do rak wlasnych.

4. Wyzszy odpis na zf$s

W 2019 r. wzroénie podstawa odpi-
su na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych i bedzie obliczana od prze-
cietnego wynagrodzenia miesiecznego

w gospodarce narodowej w II pélro-
czu 2013 r. (3.278,14 zt). Dotychczas
podstawa obliczania odpisu byta kwo-
ta 3161,77 zk.

5. Mozliwo$¢ przyjmowania
do zwiazku zawodowego

Zmiana ustawy o zwiazkach zawo-
dowych umozliwila zakladowym or-
ganizacjom zwigzkowym zrzeszanie
0sob $wiadczacych prace za wynagro-
dzeniem na innej podstawie niz stosu-
nek pracy, jezeli pracodawca nie za-
trudnia do tego rodzaju pracy innych
0s0b, niezaleznie od podstawy zatrud-
nienia. Oznacza to powstanie mozli-
wosci uzwigzkowienia zakladéw pracy
w ktorych wiekszo$¢ osob zatrudniona
jest na umowach cywilnoprawnych.

6. Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)

1 stycznia 2019 r. weszta w Zycie usta-
wa o pracowniczych planach kapitalo-
wych. Jej realizacja w wielu aspektach
nastapi dopiero w przysztosci. 1 lipca
2019 r. do PPK przystapia najwieksi
pracodawcy (zatrudniajacy powyzej
250 pracownikéw), a w 2021 r. mate fir-

my oraz sektor finanséw publicznych.
PPK jest programem dodatkowego
oszczedzania na emeryture. Od 2004
r. funkcjonuje podobny program,
o dobrowolnym charakterze, czyli
Pracownicze Programy Emerytalne
(PPE). Oba programy sg proba od-
powiedzi na przewidywane problemy
z wydolnoscig systemu zabezpiecze-
nia emerytalnego i majg zacheca¢ do
oszczedzania i tym samym uzyskiwa-
nia wigkszego dochodu na tym etapie
zycia. Zaréwno PPK jak i PPE sg for-
ma oszczedzania za posrednictwem
pracodawcy. Pracownik co do zasady
bedzie wplacal 2% swojego wynagro-
dzenia, za$ pracodawca 1,5%. Kazdy
pracownik zostanie automatycznie
zapisany do PPE, ale bedzie mogt sie
z niego wycofa¢ na podstawie pisem-
nej deklaracji ztozonej u pracodawcy.
W przypadku korzystania z tego pro-
gramu, pracownik po osiggnieciu 60
roku Zzycia bedzie mogt wyptaci¢ %
zgromadzonych $rodkéw, a pozostate
% w co najmniej 120 miesiecznych
ratach, a wiec w okresie 10 lat.

Rafat Rzepeckij

85 lat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Od blisko 85 lat ZUS jest najwaz-
niejsza instytucja polskiego syste-
mu ubezpieczen spotecznych.

Wiek XIX to okres gwattownych
przemian spotecznych. Panstwa
europejskie zmuszone sg do wpro-
wadzenia polityki socjalnej.

Il Rzeczpospolita staje przed
wielkim zadaniem stworzenia jed-
nolitego i nowoczesnego panstwa.
To samo dotyczy systemu ubez-
pieczen spotecznych. Nalezy nie
tylko ujednolici¢ ustawodawstwo
pozaborcze, ale przede wszystkim
dostosowac je do warunkéw nie-
podlegtego kraju. Naczelnik Pan-
stwa Jozef Pitsudski juz 23 listopa-
da 1918 roku przyznaje robotnikom
i pracownikom przemystu specjalny
zasitek, a 11 stycznia 1919 roku wpro-
wadzone zostaje ubezpieczenie
zdrowotne i powstajg Kasy Chorych.
Kolejne wazne etapy tworzenia sys-
temu ubezpieczen spotecznych to:
rok 1920 - ustawa o obowigzkowym
ubezpieczeniu na wypadek choroby,
rok 1924 - ustawa o ubezpieczeniu
na wypadek bezrobocia, rok 1927 -
rozporzadzenie Prezydenta Rzeczy-
pospolitej o ubezpieczeniu spotecz-
nym pracownikéw umystowych.

28 marca 1933 roku zostaje
uchwalona ustawa scalajgca system
ubezpieczen spotecznych. Nada-
je ona jednolity charakter prawu
odradzajacej sie Polski - obejmu-
je wszystkie rodzaje ubezpieczen

spotecznych: chorobowe i macie-
rzynskie, wypadkowe przy pracy
i z choréb zawodowych, emerytalne
robotnikdw oraz emerytalne pra-
cownikéw umystowych, od bezro-
bocia. Jest w catosci tworem pol-
skiej mysli prawodawcze;.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
powstat 24 pazdziernika 1934 r. na
mocy rozporzadzenia Prezydenta
RP Ignacego Moscickiego. Wiek-
szo§¢ panstw europejskich utwo-
rzyta instytucje ubezpieczen spo-
tecznych jeszcze przed wybuchem
| wojny Swiatowej.

W latach 20. XX wieku w Polsce
zasitek chorobowy byt wyptacany
przez 26 tygodni, a w szczegdlnych
przypadkach mozna byto go otrzy-
mywac przez 39 tygodni.

Wysokos¢ zasitku chorobowego
(do momentu uchwalenia ustawy
scaleniowej) wynosita 60% wyna-
grodzenia.

W okresie dwudziestolecia mie-
dzywojennego pracodawcy miel
obowiazek zgtaszania pracownikéw
do ubezpieczenia we wiasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
ubezpieczalni w terminie 7 dni od
momentu zatrudnienia. Tyle samo
czasu mieli, aby poinformowaé
o zmianach w stanie zatrudnienia
i wysokosci zarobkow. Pracodawcy,
ktorzy nie zgtosili swoich pracow-
nikow do ubezpieczen, podali nie-
prawdziwe dane dotyczace kwot,
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od jakich powinni obli-

cza¢ sktadki lub potra-
cali swoim pracownikom
wyzsze niz przewidziane
przepisami sktadki, gro-
zita kara grzywny.

Przymusowe  ubez-
pieczenie w razie ma-
cierzynstwa po  raz
pierwszy wprowadzono
we Witoszech w 1910 r.
Obejmowato ono robot-
nice fabryczne w wieku
15-50 lat. W latach 20.
XX wieku w Polsce zasi-
tek potogowy wyptaca-
ny byt przez 8 tygodni,
z czego 6 tygodni mu-
siato przypada¢ po po-
rodzie. Wysoko$¢ zasitku
potogowego  wynosita
100% zarobkéw. Mat-
kom karmigcym pier-
sig przystugiwat zasitek
w wysokosci od 2 do 5
marek dziennie, ktory byt wypta-
cany od dnia zakonczenia wyptaty
zasitku potogowego maksymalnie
przez 12 tygodni. Po uchwaleniu
ustawy scaleniowej wysokos¢ za-
sitku potogowego zmniejszono do
50% zarobkow. Matki karmigce mo-
gty dostawac zasitek w naturze, czyli
1 litr mleka dziennie lub jego ekwi-
walent pieniezny, ktéry byt wypta-
cany na tych samych zasadach jak
uprzednio.

W okresie dwudziestolecia mie-
dzywojennego powszechnym i na-
pietnowanym przez opinie publiczna
problemem byty nieSlubne dzieci.
Niezamezne matki, chcac uniknaé
ostracyzmu, czesto oddawaty swo-
je dzieci do ochronek, sierocincow,
pogotowania opiekunczego, ktére
prowadzity osoby prywatne, orga-
nizacje koscielne, stowarzyszenia
spoteczne oraz wtadze panstwowe.
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