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Odbyło się 3 lutego i miało na
celu przypomnienie o  życiu
i dokonaniach tej ważnej nie tyl
ko dla naszego regionu postaci.
Uczestnicy rozmawiali o  praw
dzie i  nauczaniu arcybiskupa
Ignacego Tokarczuka. Spotkanie
zgromadziło przedstawicieli
duchowieństwa, administracji
rządowej, samorządowej, Sto

warzyszenia Osób Represjono
wanych, służb mundurowych,
kombatantów, studentów i 
uczniów podkarpackich szkół
średnich. Z  ramienia Zarządu
Regionu Rzeszowskiego NSZZ
„Solidarność” udział w  semina
rium wzięła Bogumiła StecŚwi
derska, zaca przewodniczącego
ZR.

Seminarium „Defensor Veritatis.
Prawda w nauczaniu arcybiskupa

Ignacego Tokarczuka”

Pierwszy pakiet zmian w  Ko
deksie pracy, który wprowadza
na stałe możliwość pracy zdal
nej, został już podpisany przez
prezydenta Andrzeja Dudę. Oto
kolejne nowelizacje przyjęte
przez Sejm 8 lutego 2023 r.:

Dłuższy urlop
rodzicielski

To jedna z  najważniejszych
zmian. Łączny wymiar urlopu
rodzicielskiego dla obojga rodzi
ców będzie wynosił do 41. tygo
dni (w  przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym
porodzie) albo do 43. tygodni
(w  przypadku porodu mnogie
go). W  jego ramach nieprzena
szalną część określono na 9 tygo
dni dla każdego z rodziców.

Dodatkowy urlop
opiekuńczy

Ustawa wprowadza dodatko
wy urlop opiekuńczy w celu za
pewnienia opieki nad członkiem
rodziny, który wymaga wspar
cia z poważnych względów me
dycznych. Urlop ten będzie bez
płatny i  będzie przysługiwał
pracownikom w wymiarze 5 dni
w roku kalendarzowym.

Zwolnienie od pracy
z powodu siły wyższej

Wprowadzamy także zwolnie
nie od pracy z powodu działania
siły wyższej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych
chorobą lub wypadkiem,. Zwol
nienie to będzie przysługiwało
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin
w roku kalendarzowym. Za czas
tego zwolnienia pracownik za
chowa prawo do połowy wyna
grodzenia.

Elastyczna organizacja
pracy

Szersze stosowanie elastycznej
organizacji pracy, tj. praca zdal
na, elastyczny rozkład czasu

pracy, a  także praca w  niepeł
nym wymiarze. Możliwość
szerszego skorzystania z  ela
stycznej organizacji pracy bę
dzie przysługiwała rodzicom
opiekującym się dzieckiem do 8
lat oraz opiekunom członków
rodziny lub osób zamieszkują
cych we wspólnym gospodar
stwie domowym  wymagają
cych wsparcia z  poważnych
względów medycznych.

Jasne warunki
zatrudnienia

Ustawa rozszerza zakres in
formacji o  warunkach zatrud
nienia pracownika – o dodatko
we elementy takie jak: informa
cje o  szkoleniach zapewnianych
przez pracodawcę oraz długości
płatnego urlopu przysługujące
go pracownikowi.

Prawo do zmiany
rodzaju umowy

Pracownik, który wykonywał
pracę co najmniej 6 miesięcy,
będzie miał prawo do wystąpie
nia o  zmianę rodzaju umowy
o  pracę na umowę o  pracę na
czas nieokreślony lub o bardziej
przewidywalne i  bezpieczne
warunki pracy. Taka możliwość
będzie dostępna raz w roku ka
lendarzowym.

Zmiany w umowie o pracę
na okres próbny

Umowę o  pracę na okres
próbny będzie można zawrzeć
na okres nieprzekraczający: 1
miesiąca – w przypadku zamia
ru zawarcia umowy o  pracę na
czas określony krótszy niż 6
miesięcy, 2 miesięcy – w  przy
padku zamiaru zawarcia umo
wy o  pracę na czas określony
wynoszący co najmniej 6 mie
sięcy i krótszy niż 12 miesięcy.

opr. red

Ciąg dalszy propozycji zmian w Kodeksie pracy

Rodzinie i bliskim śp. Mieczysława WILKA

wyrazy szczerego współczucia
składają koleżanki i koledzy z „Solidarności”

SP ZOZ „Sanatoriumi” im. Jana Pawła II w Górnie

81. rocznica powstania AK

cd. ze str. V

W  styczniu 1944 roku, gdy
Armia Czerwona przekroczyła
granice Polski, Armia Krajowa
podejmowała taktyczną współ
pracę z  sowietami. Jednak, jak
się szybko okazało, celem armii
ZSRR nie było wyzwolenie Pol
ski, ale jej ponowne zniewole
nie. Najbardziej krwawym
przykładem ilustrującym inten
cje bolszewików, było po
wstrzymanie ofensywy na linii
Wisły, do czasu krwawego stłu
mienia przez Niemcy Powstania
Warszawskiego, które było
w  ramach operacji „Burza” naj
szerzej zakrojoną akcją Armii
Krajowej. Po tym jak alianci
w  Jałcie de facto oddali Polskę
Stalinowi, już za ich cichym
przyzwoleniem sowieci wraz
z  lokalnymi kolaborantami roz
poczęli eksterminację żołnierzy

podziemnej Armii Krajowej.
Wobec niemożności działania
w  dotychczasowym kształcie,
rozkazem z  dnia 19 stycznia
1945 roku rozwiązano AK. Po
zakończeniu wojny część akow
ców odmówiła wyjścia z  pod
ziemia i  kontynuowała walkę
z  władzami komunistycznymi
w  ramach różnych organizacji.
Ich powojenna walka uznawana
jest dziś za kolejne narodowo
wyzwoleńcze powstanie. Żoł
nierze AK oraz innych organi
zacji byli prześladowani przez
cały okres PRL, a  szczególnie
w  okresie stalinizmu. Wielu
z nich, po tym jak zostali tortu
rowani i  zamordowani, miało
też zostać zapomnianych. Reha
bilitacja wielu z  nich nastąpiła
dopiero po wielu latach.
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NSZZ „Solidarność” ma uwagi odnośnie odpłatności urlopu
opiekuńczego, a także zwolnienia z tytułu siły wyższej.
O ile to zwolnienie jest płatne 50 proc., to urlop opiekuńczy jest

bezpłatny, dlatego pracownicy będą wybierać opiekę na dziecko
lub korzystać z  urlopu wypoczynkowego, natomiast najprawdo
podobniej w  ostatniej kolejności będą korzystać z  bezpłatnego
urlopu opiekuńczego – powiedziała PAP dr Anna RedaCiszew
ska, ekspertka NSZZ „Solidarność”.
Zaznaczyła jednak, że sam projekt ustawy przyjęty 8 lutego

przez Sejm, z punktu widzenia pracownika, należy ocenić pozy
tywnie ze względu na szereg różnych korzystnych, ochronnych
rozwiązań. Zwłaszcza jeśli chodzi o umowy o pracę na czas okre
ślony, które zostaną zrównane z umowami na czas nieokreślony
w  zakresie ich wypowiadania. Pracodawca będzie musiał poda
wać przyczynę przy wypowiadaniu umowy na czas określony.
Jest to dobre rozwiązanie, na którym skorzystają pracownicy.
W  jej ocenie, nie należy się bać, że pracodawcy odejdą od umów
na czas określony na rzecz umów cywilnoprawnych, ponieważ
mamy obecnie rynek pracownika. Jeżeli pracodawca chce konku
rować o  dobrego pracownika, musi mu zapewnić odpowiednią,
stabilną podstawę zatrudnienia, stąd też ja bym się nie obawiała
ucieczki pracodawców w umowy prawa cywilnego.
Kolejnym elementem, na który zwróciła uwagę jest zmiana gra

nicy wieku dziecka z 4 lat na 8 lat. Obecnie pracownik opiekujący
się dzieckiem w wieku do 4 lat nie może pracować w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej i w uciążliwych systemach pracy.
Teraz pracownicy opiekujący się dziećmi do lat 8 będą mogli ko
rzystać z  zakazów o  charakterze względnym, będą mogli odmó
wić takiej pracy. Dodatkowo rodzice dzieci do lat 8 będą mieli
prawo do wnioskowania o  elastyczną organizację czasu pracy.
Zaznaczyła, że jest to dobre rozwiązanie, mające na celu pogodze
nie życia zawodowego z życiem rodzinnym.

www.tysol.pl


