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Ciag dalszy propozycji zmian w Kodeksie pracy

Pierwszy pakiet zmian w Ko-
deksie pracy, ktéry wprowadza
na state mozliwos¢ pracy zdal-
nej, zostal juz podpisany przez
prezydenta Andrzeja Dude. Oto
kolejne nowelizacje przyjete
przez Sejm 8 lutego 2023 r.:

Dtluzszy urlop

rodzicielski
To jedna z najwazniejszych
zmian. taczny wymiar urlopu
rodzicielskiego dla obojga rodzi-
cOw bedzie wynosit do 41. tygo-
dni (w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym
porodzie) albo do 43. tygodni
(w przypadku porodu mnogie-
go). W jego ramach nieprzena-
szalng czeé¢ okreélono na 9 tygo-

dni dla kazdego z rodzicow.

Dodatkowy urlop
opiekunczy

Ustawa wprowadza dodatko-
wy urlop opiekuniczy w celu za-
pewnienia opieki nad czlonkiem
rodziny, ktéry wymaga wspar-
cia z powaznych wzgledéw me-
dycznych. Urlop ten bedzie bez-
platny i bedzie przystugiwat
pracownikom w wymiarze 5 dni

w roku kalendarzowym.

Zwolnienie od pracy
z powodu sily wyzszej
Wprowadzamy takze zwolnie-

nie od pracy z powodu dziatania
sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych
choroba lub wypadkiem,. Zwol-
nienie to bedzie przystugiwalo
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin
w roku kalendarzowym. Za czas
tego zwolnienia pracownik za-
chowa prawo do polowy wyna-
grodzenia.

Elastyczna organizacja
pracy
Szersze stosowanie elastycznej
organizacji pracy, tj. praca zdal-
na, elastyczny rozklad czasu

pracy, a takze praca w niepel-
nym wymiarze. Mozliwosé
szerszego skorzystania z ela-
stycznej organizacji pracy be-
dzie przystugiwata rodzicom
opiekujacym sie dzieckiem do 8
lat oraz opiekunom czlonkéw
rodziny lub oséb zamieszkuja-
cych we wspdlnym gospodar-
stwie domowym - wymagaja-
cych wsparcia z powaznych
wzgledéw medycznych.

Jasne warunki

zatrudnienia
Ustawa rozszerza zakres in-
formacji o warunkach zatrud-
nienia pracownika - o dodatko-
we elementy takie jak: informa-
cje o szkoleniach zapewnianych
przez pracodawce oraz diugosci
platnego urlopu przystugujace-

go pracownikowi.

Prawo do zmiany

rodzaju umowy
Pracownik, ktéry wykonywat
prace co najmniej 6 miesiecy,
bedzie mial prawo do wystapie-
nia o zmiane rodzaju umowy
0 prace na umowe O prace na
czas nieokreslony lub o bardziej
przewidywalne i bezpieczne
warunki pracy. Taka mozliwos¢
bedzie dostepna raz w roku ka-

lendarzowym.

Zmiany w umowie o prace
na okres prébny

Umowe o prace na okres
probny bedzie mozna zawrzeé
na okres nieprzekraczajgcy: 1
miesigca - w przypadku zamia-
ru zawarcia umowy o prace na
czas okre$lony krétszy niz 6
miesiecy, 2 miesiecy - w przy-
padku zamiaru zawarcia umo-
wy o prace na czas okreslony
WYynoszacy co nhajmniej 6 mie-
siecy i krotszy niz 12 miesiecy.

opr. red

Seminarium , Defensor Veritatis.
Prawda w nauczaniu arcybiskupa
Ignacego Tokarczuka”

Odbyto sie 3 lutego i miato na
celu przypomnienie o zyciu
i dokonaniach tej waznej nie tyl-
ko dla naszego regionu postaci.
Uczestnicy rozmawiali o praw-
dzie i nauczaniu arcybiskupa
Ignacego Tokarczuka. Spotkanie
zgromadzito przedstawicieli
duchowienistwa,  administracji
rzadowej, samorzadowej, Sto-

warzyszenia Oséb Represjono-
wanych, stluzb mundurowych,
kombatantéw, studentéw i
uczniéw podkarpackich szkoét
§rednich. Z ramienia Zarzadu
Regionu Rzeszowskiego NSZZ
,Solidarnos¢” udziat w semina-
rium wziela Bogumila Stec-Swi-
derska, za-ca przewodniczacego
ZR.

NSZZ ,Solidarno$¢” ma uwagi odnosnie odptatnosci urlopu
opiekuniczego, a takze zwolnienia z tytulu sity wyzsze;.

O ile to zwolnienie jest platne 50 proc., to urlop opiekuriczy jest
bezplatny, dlatego pracownicy beda wybiera¢ opieke na dziecko
lub korzysta¢ z urlopu wypoczynkowego, natomiast najprawdo-
podobniej w ostatniej kolejnosci beda korzystaé z bezptatnego
urlopu opiekuriczego - powiedziala PAP dr Anna Reda-Ciszew-
ska, ekspertka NSZZ ,Solidarnos¢”.

Zaznaczyla jednak, ze sam projekt ustawy przyjety 8 lutego
przez Sejm, z punktu widzenia pracownika, nalezy oceni¢ pozy-
tywnie ze wzgledu na szereg réznych korzystnych, ochronnych
rozwigzan. Zwtlaszcza jesli chodzi o umowy o prace na czas okre-
Slony, ktére zostang zréwnane z umowami na czas nieokreslony
w zakresie ich wypowiadania. Pracodawca bedzie musiat poda-
waé przyczyne przy wypowiadaniu umowy na czas okreslony.
Jest to dobre rozwigzanie, na ktéorym skorzystaja pracownicy.
W jej ocenie, nie nalezy sie ba¢, ze pracodawcy odejda od uméw
na czas okreslony na rzecz uméw cywilno-prawnych, poniewaz
mamy obecnie rynek pracownika. Jezeli pracodawca chce konku-
rowaé o dobrego pracownika, musi mu zapewni¢ odpowiednig,
stabilng podstawe zatrudnienia, stad tez ja bym sie nie obawiata
ucieczki pracodawcow w umowy prawa cywilnego.

Kolejnym elementem, na ktéry zwrécita uwage jest zmiana gra-
nicy wieku dziecka z 4 lat na 8 lat. Obecnie pracownik opiekujacy
sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie moze pracowaé¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej i w uciazliwych systemach pracy.
Teraz pracownicy opiekujacy sie dzie¢mi do lat 8 beda mogli ko-
rzystac¢ z zakazéw o charakterze wzglednym, beda mogli odmo-
wié takiej pracy. Dodatkowo rodzice dzieci do lat 8 beda mieli
prawo do wnioskowania o elastyczng organizacje czasu pracy.
Zaznaczyla, ze jest to dobre rozwigzanie, majace na celu pogodze-
nie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym.

www.tysol.pl

81. rocznica powstania AK

cd. ze str. V

W styczniu 1944 roku, gdy
Armia Czerwona przekroczyla
granice Polski, Armia Krajowa
podejmowala taktyczna wspot-
prace z sowietami. Jednak, jak
si¢ szybko okazato, celem armii
ZSRR nie byto wyzwolenie Pol-
ski, ale jej ponowne zniewole-
nie.  Najbardziej krwawym
przyktadem ilustrujgcym inten-
cje bolszewikéw, bylo po-
wstrzymanie ofensywy na linii
Wisly, do czasu krwawego sttu-
mienia przez Niemcy Powstania
Warszawskiego, ktére  bylo
w ramach operacji ,Burza” naj-
szerzej zakrojong akcja Armii
Krajowej. Po tym jak alianci
w Jalcie de facto oddali Polske
Stalinowi, juz za ich cichym
przyzwoleniem sowieci wraz
z lokalnymi kolaborantami roz-
poczeli eksterminacje Zolnierzy

podziemnej Armii Krajowe;j.
Wobec niemoznosci dzialania
w dotychczasowym ksztalcie,
rozkazem z dnia 19 stycznia
1945 roku rozwigzano AK. Po
zakoniczeniu wojny czes¢ akow-
cow odmowita wyjscia z pod-
ziemia i kontynuowata walke
z wladzami komunistycznymi
w ramach réznych organizacji.
Ich powojenna walka uznawana
jest dzi§ za kolejne narodowo-
wyzwoleficze powstanie. Zol-
nierze AK oraz innych organi-
zacji byli przesladowani przez
caly okres PRL, a szczegdlnie
w  okresie stalinizmu. Wielu
z nich, po tym jak zostali tortu-
rowani 1 zamordowani, miato
tez zosta¢ zapomnianych. Reha-
bilitacja wielu z nich nastgpita
dopiero po wielu latach.

Zrodto: IPN

Rodzinie i bliskim §p. Mieczystawa WILKA

wyrazy szczerego wspolczucia
skladaja kolezanki i koledzy z ,Solidarnosci”

SP ZOZ ,Sanatoriumi” im. Jana Pawta II w Goérnie
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