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Tematem odbytego 25 stycz-
nia spotkania z cztonkami
NSZZ Solidarno$¢ Powiatowe-
go Urzadu Pracy w Rzeszowie,
byly biezace sprawy, w ktore
zaangazowany jest Zwigzek,
a ktére bezposrednio dotycza
pracownikéw. Bogumila Stec-
Swiderska, z-ca przewodni-
czacego ZR omoéwila zadania

i wyzwania, ktére stoja przed
Zwiazkiem w biezacym roku,
ale tez i aspekty wplywajace
na jego rozw¢j. Joanna i Syl-
wia z dziatu rozwoju wskazaly
na korzysci z przynaleznosci
do Solidarnosci oraz wsparcie
dla cztonkéw jakiego udziela
zwigzek poprzez prowadzona
dziatalnosé.

Jakie korzysci daje przynalez-
nos¢ zwiazkowa oraz z jakich
benefitbw  moga  korzystac
cztonkowie zwigzku - to tematy
przewodnie spotkania 24 stycz-
nia w Miejskim Zarzadzie Bu-
dynkéw Mieszkalnych w Rze-
szowie. Na zaproszenie Komisji

1 lutego w siedzibie Oddzia-
lu ZR NSZZ ,Solidarnosé”
w Lezajsku spotkali si¢ dziata-
cze zwigzkowi. Przedstawili
biezaca sytuacje pracownicza
w zakladach pracy, ktére re-
prezentuja. Robocze spotkania
ze zwiazkowcami z Lezajska
i Nowej Sarzyny organizowane
sq sukcesywnie przez Marka
Hojto przewodniczacego lezaj-
skiego Oddzialu ZR, ktéry
przekazuje istrotne informacje
z dziatalnosci NSZZ ,Solidar-

Zachecamy inne organizacje do wspélnych

Zakladowej z Przewodniczacym
Markiem Straczkiem na czele,
Joanna i Sylwia spotkaly sie
z pracownikami. - To poczqtek
serii spotkati, stawiamy na
rozwoj, gdyz to priorytet naszej
dziatalnosci - moéwia dziew-
czyny z Dzialu Rozwoju ZR.

nos$¢” na szczeblach krajowym,
branzowym i regionalnym.
Bioraca udzial w spotkaniach
Monika Wojak, radca prawny
ZR chetnie udziela zwiazkow-
com wyjasnien z zakresu pra-
wa pracy i ubezpieczei spo-
tecznych. W spotkaniu wzial
rowniez udzial Mieczystaw Li-
ber dlugoletni dzialacz zwigz-
kowy lezajskiej Fabryki Ma-
szyn, obecnie prezes Stowa-
rzyszenia Osob Represjonowa-
nych w Stanie Wojennym.

spotkati, aby

omawiaé wazine tematy i poszukiwac rozwiqzari problemow,

z jakimi obecnie sie mierzymy.

Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych

W  podpisanej przez Prezy-
denta RP w dniu 31 stycznia br.
ustawie budzetowej na rok 2024,
ani w ustawie okotobudzetowej
nie przewidziano przepisu, kto-
ry nakazywalby ustalanie wyso-
koéci odpisu na ZFSS w roku
2024 wg przecietnego wynagro-
dzenia z roku innego niz po-
przedni.

Dotychczas, to wlasnie
w ustawach okotobudzetowych
wskazywano, wg przecietnego
wynagrodzenia z ktérego roku
nalezalo ustala¢ odpis na fun-
dusz, wobec powyzszego odpis
nalezy ustala¢ zgodnie z przepi-
sami ustawy o ZFSS.

Z przepiséw ustawy o zakla-
dowym funduszu $wiadczen so-
cjalnych wynika:

Fundusz tworzy sie z corocz-
nego odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnio-
nych i wysokos¢ odpisu pod-
stawowego na jednego zatrud-
nionego tj. 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w ro-
ku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodze-
nie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza.

Jedli wiec nie zostang wpro-
wadzone zmiany do ustawy bu-
dzetowej lub okotobudzetowej
na 2024r., odpis bedzie trzeba
nalicza¢ wg przecietnego wyna-
grodzenia za rok 2023 lub za
drugie potrocze 2023 r. - w za-
leznosci od tego, ktére bedzie
wyzsze.

1 stycznia 2024 r. zmienily sie
zasady naliczania odpisu na
ZFSS dla nauczycieli - emery-
tow, rencistéw i pobierajacych
Swiadczenie kompensacyjne.

Odpis na ZFSS dla tych oséb
ustalany jest jako iloczyn: pla-
nowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym liczby
nauczycieli bedacych emeryta-
mi lub rencistami oraz nauczy-
cieli pobierajacych nauczyciel-
skie $wiadczenie kompensacyj-
ne, skorygowanej w korcu da-
nego roku kalendarzowego do
faktycznej, przecietnej liczby
tych nauczycieli, 42 proc. kwo-
ty bazowej nauczycieli wynika-
jacej z ustawy budzetowej -
obowiazujacej w dniu 1 stycz-
nia danego roku.

Reguluje to Ustawa z 28 lipca 2023
r. o zmianie ustawy - Karta Na-
uczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1672).

Dla nauczycieli bez zmian tj.
dla nauczycieli dokonuje sie od-
pisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wyso-
kosci ustalanej jako iloczyn pla-
nowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymia-
rze zaje¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajec) skorygo-
wanej w koncu roku do faktycz-
nej przecietnej liczby zatrudnio-
nych nauczycieli (po przelicze-
niu na pelny wymiar zajec)
i 110% kwoty bazowej, o ktorej
mowa w ustawie budzetowej,
obowiazujacej w dniu 1 stycznia
danego roku.

W roku 2023 odpis na fundusz
ustalany byl poczatkowo - do 30
czerwca 2023 r. wg przecigtnego
wynagrodzenia w drugim pél-
roczu 2019 r. (§. od kwoty
4.434,58 zlotych), a od 1 lipca do
31 grudnia 2023 r. - wg prze-
cietnego wynagrodzenia w dru-
gim potroczu 2021 r. (4. od
kwoty 5.104,90 zt).

Warto odnotowaé, ze do
zmiany wysokosci odpisu na
ZFSS w drugim pétroczu 2023 r.
doszto w wyniku uchwalenia
w dniu 7 lipca 2023 r. ustawy
0 zmianie ustawy o szczeg6l-
nych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na
rok 2023 oraz niektérych innych
ustaw. Ustawa weszla w zycie
z dniem 11 sierpnia 2023 r. i byla
efektem podpisanego w Hucie
Stalowa Wola porozumienia po-
miedzy Rzadem a Solidarnoscia
w dniu 7 czerwca 2023 r.

Obwieszczenie w sprawie
przecietnego  wynagrodzenia
miesiecznego w  gospodarce
narodowej w 2023 r. Prezes
GUS oglosi w ,Monitorze Pol-
skim" nie p6zniej niz do 20 lu-
tego 2024 r.

Zastosowanie regul ustalania
odpisu zgodnych z ustawg o za-
kltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oznaczaloby pelne
odmrozenie wysokosci odpisu
na ZFSS i jego wzrost.

Grazyna Mierzwa



