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Wynagrodzenia pracownikow O skutecznych dzialaniach...
kultury na poziomie minimalnej

Przewodniczacy Zarzgdu Re-
gionu Rzeszowskiego NSZZ ,So-
lidarnos¢” popart dziatania Orga-
nizacji Zwigzkowych, m.in. NSZZ
ySolidarnosé¢” Filharmonii Pod-
karpackiej im. Artura Malawskie-
go, Muzeum-Zamek w Lancucie,
Muzeum Okregowe w Rzeszowie
i zwrocil sie do Marszatka Woje-
wodztwa Podkarpackiego o prze-
kazanie odpowiednich srodkow
finansowych dla  podleglych
samorzgdowi instytucji kultu-
ry, ktore pozwoliltyby na prze-
ciwdzialanie splaszaniu roznic
w wynagrodzeniach, zwigzanych
ze wzrostem placy minimalnej od
1 stycznia 2020r. oraz 2021 r.

Zdaniem NSZZ ,Solidarnos¢”
brak przeciwdziatania splaszcze-
niu plac doprowadzit do nieuza-
sadnionego zréwnania wyna-
grodzenia poszczegolnych grup
zawodowych i sytuacji nie do
zaakceptowania, w ktorej pra-
cownik merytoryczny zarabia
na poziomie pracownika gospo-
darczego. Podniesienie wynagro-
dzenia z mocy prawa do poziomu
minimalnego, tj. 2800 zt w 2021
r. poglebilo jeszcze bardziej pro-
blem braku proporcji w wyna-
grodzeniach pracownikow, ktore
do tej pory podlegaly takim regu-
lacjom placowym.

Roman Jakim w pismie skie-
rowanym do Wtadystawa Ortyla
podal przyktad Filharmonii, kto-
ra jako jedyna instytucja kultury
wojewodztwa  podkarpackiego
nie otrzymata dofinansowania
na tego rodzaju podwyzki ptac, co
jest demotywujgce i kazgce za po-
dejmowany wysilek i zaangazo-
wanie. Ponadto pandemia pozba-
wita mozliwosci realizacji innych
projektow artystycznych, a tym
samym pozyskania dodatkowych
srodkow, co jeszcze bardziej
w ostatnim roku zanizylo pensje,

Final konkursu ,Zawsze Wierni”

.

dlatego przewodniczgcy zwrocit
sie o pilng interwencje i finan-
sowe zabezpieczenie stosownych
wynagrodzen dla pracownikow.

Niestety odpowiedz Marszal-
ka dotyczgca podwyzek wyna-
grodzen pracownikow instytucji
kultury podleglych samorzgdowi
wojewodztwa w pelni nie satys-
fakcjonuje NSZZ ,Solidarnosc”.
Zdaniem Romana Jakima dzia-
lania oraz decyzje podejmowa-
ne przez Zarzad Wojewodztwa
powinny prowadzi¢ do sprawie-
dliwego ksztaltowania wynagro-
dzen pracownikow, zgodnego
z wymaganymi kwalifikacjami,
a takze specjalizacjg. Przewodni-
czgcy podkreslit rowniez, ze za-
daniem NSZZ ,Solidarnosc¢” jest
stanie na strazy bezpiecznych
warunkéw pracy oraz godnej
i sprawiedliwej placy w kazdym
sektorze, dlatego ponownie po-
prosil Marszatka o rozwigzanie
wystepujgcych problemow.

Wymiana korespondencji
i spotkan trwa od stycznia br.
Zwigzkowcy z niecierpliwoscig
liczg na rozwigzania, ktore zapo-
biegng splaszaniu réznic w wy-
nagrodzeniach pracownikéw in-
stytucji kultury. Z doswiadczenia
w realacjach z wladzami samo-
rzgdu, Przewodniczgcy ZR jest
przekonany, ze problemy zosta-
ng rozwigzane.

red.

Nagrode Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnosé*, ktory byt
jednym z patronow honorowych konkursu, otrzymata Maria Zima
z Liceum Ogolnoksztatcqcego w Ropczycach za interpretacje
wiersza Dariusza Malejonka ,Jedna chwila”

rozmowa z Romanem Jakimem, przewodniczagcym ZR

dokoriczenie ze str. I

To wielka szkoda, bo one na ca-
tym swiecie obowiqzujq i spraw-
dzajq sie. Ciesze sie, 2e UE zajela
sie tq sprawgq, by¢ moze pozwoli
to w jakis sposob konstruktywnie
podjqé dziatania nad zobligowa-
niem pracodawcow do tego, zeby
rozmawiaé ze strong spoleczng
na temat ksztaltowania warun-
kow pracy i ptacy w oparciu nie
tylko o kodeks pracy i ustawy,
ale réwniez o umowy zbiorowe.
Chociaz obserwujgc w ostatnim
czasie dziatania urzednikéw UE
mam obawy, czy bedzie to szybko
i skutecznie.

Jak to mozliwe, ze w sonda-
zach Polska 2050 zbliza sie do
Prawa i Sprawiedliwosci. Skad
takie poparcie dla partii, ktora
jest zbieraning posléw ucieka-
jacych z tonacego okretu?

- Nasuwa sie pytanie, czy son-
daze sq naciggane, czy ci ktorzy
w tych sondagach biorq udziat
majg amnegje i jest im jug za do-
brze? Ostatnie lata pokazujq, e
rzqd PiS, nawet w tych trudnych
epidemicznych warunkach, za-
biega w sposob skuteczny o to,
aby zdrowie i byt Polakow byty
na wlasciwym poziomie. Nie-
wqtpliwie jest to bardzo trudne,
ale niezaprzeczalnie tylko partia
PiS wywiqzuje sie z tych zobo-
wigzan, ktore zlogyla w kampa-
nii wyborczej, bo mamy obnizony
wiek emerytalny, podwyzszong
ptace minimalng i stawke go-
dzinowgq, trwajq rogmowy nad
wprowadzeniem emerytur sta-
Zowych, to wszystko sie toczy
i ma szanse na realizacje. Skqd
zatem biorg sie takie wyniki dla
partii, ktora jest zbieraning po-
litykow z przesztosciq? Nawet
patrzagc na lidera, ktory zmienia
swoje poglady z minuty na mi-
nute, codziennie serwujgc nam
roznorodne wynurzenia. To nic
dobrego nie wrdgy. Skaqd takie
poparcie — nie wiem. Widocznie
Polacy za mato zostali poobija-
ni w latach 2007-2015. Co nimi
dzisiaj kieruje, ge teskniq za PO
i spotkq? Nie moge zrozumied.

Czy Ewa Leniart jest najlep-
szym kandydatem na Prezyden-
taRzeszowa?

- Obserwujqc kandydatow, kto-
rzy zarejestrowali komitety wy-
borcze, jestem przekonany, ze tak.
Dotychczasowa praca wojewody
Ewy Leniart, i jako dyrektora
IPN i urzednika panstwowego
pokazata, Ze jest osobg bardzo
wiarygodng, bardzo skutecz-
ng, zaangazowang w niesienie
pomocy miesgkancom. Jestem
przekonany, e rownieg na pltasz-
czyznie samorzqdu sprawdzi sie
doskonale. Zarzqdzenie miastem
wspolnie z miesgkancami Rze-
szowa jest realne, bo Ewa Leniart
potrafi otworzy¢ sie na nowe sro-
dowiska spoteczne i polityczne,
ktorych glos do tej pory nie byt
brany pod uwage. Jest stqd. Tu-
taj pracuje, tutaj rozwija swoje
gycie zawodowe, zna realia, wiec
wie 0 czym mowi i wie czego chce.
Posiada rowniez umiejetnosé do-
boru zespotu ludzi wykwalifiko-
wanych, nieobciggonych ,prze-
szlosciq”, swietnie radzqcych
sobie w sytuacjach kryzysowych,
dlatego ma w nich wsparcie.

Jako pracodawca dba o pra-
cownikow i ich szanuje. Potrafi
rozwigzywac problemy oraz pro-
wadzi¢ dialog z przedstawicela-
mi gwigzkow zawodowych.

Jestem przekonany, ge miesz-
kancy ,starzy” i nowo przylgcze-
ni do granic Rzeszowa, wybie-
rajgc Ewe Leniart, bedq mieli
realny wplyw na de-
cyzje rzutujgce na roz-
woj miasta. Efekty jej
dotychczasowej pracy
wskazujq, Ze jest oso-
bqg wiarygodng, sza-
nujgcq prawo i bedzie
potrafita  skutecznie
zarzqdzad nasgym
miastem w duchu soli-
darnosci spolecznej.



