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Prawnik
informuje Ograniczenia w związku z koronawirusem

Ograniczenia 
w przemieszczaniu się

Do 11 kwietnia włącznie nie 
będzie można się swobodnie 
przemieszczać poza celami 
bytowymi, zdrowotnymi, za-
wodowymi. Obostrzenie nie 
dotyczy więc:
•  dojazdu do pracy. Jeśli jesteś 
pracownikiem, prowadzisz 
swoją firmę, czy gospodarstwo 
rolne, masz prawo dojechać 
do swojej pracy. Masz również 
prawo  udać się po zakup to-
warów i  usług związanych ze 
swoją zawodową działalnością.
•  wolontariatu. Jeśli działasz 
na rzecz walki z  koronawi-
rusem i  pomagasz potrze-
bującym przebywającym na 
kwarantannie lub osobom, 
które nie powinny wychodzić 
z domu, możesz się przemiesz-
czać w ramach tej działalności.
•  załatwiania spraw niezbęd-
nych do życia codziennego. 
Będziesz mógł się przemiesz-
czać, aby zrobić niezbędne za-
kupy, wykupić lekarstwa, udać 
się do lekarza, opiekować się 
bliskimi, wyprowadzić psa.

Przepisy pozwalają wy-
chodzić z  domu m.in. w  celu 
realizacji niezbędnych co-
dziennych potrzeb. Do takiej 
kategorii można zaliczyć np. 
jednorazowe wyjście w celach 
sportowych. Należy jednak 
pamiętać o zachowaniu odpo-
wiedniej odległości od innych 
oraz o  tym, że powinniśmy 
uprawiać sport w grupie mak-
symalnie dwuosobowej (nie 
dotyczy to jednak rodzin).

Całkowity zakaz zgromadzeń
– chyba że z najbliższymi

Nowe przepisy zakazują 
także wszelkich zgromadzeń, 

spotkań, imprez czy zebrań. Bę-
dziesz mógł się jednak spotykać 
z najbliższymi.

Bezpieczeństwo w trakcie 
uroczystości religijnych

Ograniczenia w przemieszcza-
niu nie dotyczą również osób, 
które chcą uczestniczyć w wyda-
rzeniach o  charakterze religij-
nym.  W mszy lub innym obrzę-
dzie religijnym nie będzie mogło 
uczestniczyć jednocześnie wię-
cej niż 5 osób – wyłączając z tego 
osoby sprawujące posługę.

Zakłady pracy

Ograniczenia co do liczby osób 
nie dotyczą zakładów pracy. Nale-
ży jednak stosować w nich szcze-
gólnie ostre zalecenia Głównego 
Inspektora Sanitarnego w zakre-
sie zachowania odległości pra-
cowników, środków dezynfekcji.

Pozostałe ograniczenia 
nadal obowiązują

Mimo wprowadzanych zmian, 
w  mocy pozostają wszystkie do-
tychczasowe zakazy, czyli ogra-
niczenie w  działalności galerii 
handlowych, działalności gastro-
nomicznej i rozrywkowej.

Obowiązkowa 14-dniowa 
kwarantanna 

dla powracających zza granicy

Jesteś objęty kwarantanną? Masz 
prawo do świadczeń chorobo-
wych

Osoba, która przekracza gra-
nicę państwową, ma obowiązek 
odbycia obowiązkowej kwaran-
tanny, która trwa 14 dni. 

W  takiej sytuacji osobie, która 
jest objęta ubezpieczeniem cho-
robowym, np.:
• pracownikowi (ubezpieczenie 
obowiązkowe),

• zleceniobiorcy (ubezpieczenie 
dobrowolne),
• osobie prowadzącej działalność 
pozarolniczą (ubezpieczenie do-
browolne),
• przysługują świadczenia z tytu-
łu choroby – wynagrodzenie za 
czas choroby wypłacane przez 
pracodawcę na podstawie art. 92 
kodeksu pracy lub zasiłek choro-
bowy.

Aby uzyskać  świadczenie z ty-
tułu choroby, osoba objęta kwa-
rantanną składa Oświadczenie 
o odbywaniu obowiązkowej kwa-
rantanny po przekroczeniu gra-
nicy. Oświadczenie należy złożyć 
w  terminie 3 dni roboczych od 
dnia zakończenia obowiązkowej 
kwarantanny.  Takie oświadcze-
nie pracownik lub zleceniobior-
ca składa do swojego płatnika 
składek, np. pracodawcy, zlece-
niodawcy.

Jeśli zasiłek chorobowy wy-
płaca ZUS, płatnik składek jak 
najszybciej (nie później niż 
w  terminie 7 dni) przekazuje 
oświadczenie ubezpieczonego do 
ZUS. Jeśli państwowy inspektor 
sanitarny zdecyduje o skróceniu 
lub zwolnieniu osoby, która od-
bywa kwarantannę z  obowiązku 
jej odbywania, osoba ta powinna 
o  tym poinformować wypłacają-
cego świadczenie chorobowe (np. 
pracodawcę, zleceniodawcę albo 
ZUS).

Płatnik składek, który wypłaca 
zasiłki lub ZUS może wystąpić 
do właściwego organu Państwo-
wej  Inspekcji Sanitarnej w  celu 
weryfikacji danych zawartych 
w oświadczeniu.

Wydłużenie przerwy w szkołach. 
Co z zasiłkiem opiekuńczym? 

Dodatkowy zasiłek opiekuńczy 
na czas opieki nad dzieckiem 
w  związku z  zamknięciem z  po-

wodu COVID-19 żłobka - klu-
bu dziecięcego - przedszkola 
– szkoły

Wszystkie działania są moż-
liwe dzięki tzw. specustawie - 
specjalnej ustawie dotyczącej 
szczególnych rozwiązań w wal-
ce z  epidemią koronawirusa.  
Dzięki tej ustawie rodzicom 
dzieci w wieku do lat 8, będzie 
przysługiwał dodatkowy zasi-
łek opiekuńczy w  przypadku 
nieprzewidzianego zamknię-
cia żłobka, przedszkola, szkoły 
lub klubu dziecięcego. Komu 
przysługuje dodatkowy zasi-
łek opiekuńczy na czas opie-
ki nad dzieckiem w  związku 
z  zamknięciem z  powodu CO-
VID-19 żłobka - klubu dziecię-
cego - przedszkola – szkoły?

Dodatkowy zasiłek opiekuń-
czy przysługuje rodzicom lub 
opiekunom prawnym dzieci, 
którzy:
• opiekują się dzieckiem poni-
żej 8. roku życia,
• są objęci ubezpieczeniem 
chorobowym (np. są pracowni-
kami, zleceniobiorcami, osoba-
mi prowadzącymi działalność 
pozarolniczą).

Dodatkowy zasiłek opiekuń-
czy przysługuje w  wysokości 
80% podstawy wymiaru zasiłku.

Pracownik lub zleceniobior-
ca składa oświadczenie do swo-
jego płatnika składek np. pra-
codawcy, zleceniodawcy.

Jeśli dodatkowy zasiłek opie-
kuńczy będzie wypłacał ZUS, 
płatnik składek przekazuje 
oświadczenie ubezpieczonego 
do ZUS. Może to zrobić za po-
średnictwem Platformy Usług 
Elektronicznych (PUE) ZUS.

Stan prawny na 25.03.2020 r.

Grażyna Mierzwa

NSZZ Solidarność Regionu Rzeszowskiego, zwraca się do 
wszystkich ludzi dobrej woli, członków NSZZ Solidarność,  orga-
nizacji zakładowych NSZZ Solidarność  z prośbą o włączenie się 
do zbiórki pieniężnej  na zakup najpilniejszych środków ochro-
ny zdrowia, przeciwdziałających  zarażeniu Covid 19. 

Zebrana kwota zostanie przekazana na zakup tychże środków dla 
najbardziej potrzebujących szpitali  na terenie naszego Regionu.

Bądźmy razem! 

Ten czas to egzamin z naszego człowieczeństwa.

Wpłaty na  konto  96 1240 1792 1111 0000 1973 9078 z dopiskiem: koronawirus
Dziękujemy

Wyrażamy najwyższe uznanie i wsparcie dla Pracowników Opieki Zdrowotnej oraz zaangażowanych Służb, 
narażających bezpieczeństwo swoje i rodzin w walce o zdrowie i życie nas wszystkich.


