Nr 3
Marzec 2023

ISSN 2450-8888

INFOSERW

Regionu Rzeszowskiego NSZZ

Prawda kosztuje duzo, lecz wyzwala
bi. ks. Jerzy Popietuszko

——

Wspolnymi silami ratujemy miejsca pracy
w lezajskim browarze z tradycjami

LEZJE\JSK
BEER

GEBRAUT UND ABGEFULLT IN BRAUERE! LEZAJSK
POLEN

12,5% Blg. - 0,50 | C(-I—\\)D 12,5% Blg. - 0,501

16 lutego 2023 r. w Urzedzie
Gminy w Lezajsku odbylo sie
spotkanie po$wiecone przyszio-
Sci Browaru Lezajsk, ktory decy-
zja wlasdciciela ma zakonczyé
produkcje. W spotkaniu udziat
wzieli przedstawiciele wszyst-
kich siedmiu zwigzkéw zawo-
dowych, dziatajacych w Grupie
Zywiec na czele z Andrzejem
Biegunem,  przewodniczacym
miedzyzakladowej  organizacji
NSZZ ,Solidarnos¢”, poset na
Sejm RP Jerzy Paul, wicewoje-
woda podkarpacki Radostaw
Wiatr, sekretarz Miasta Lezajsk
Agnieszka  Wyczarska, wdjt
gminy Lezajsk Krzysztof Sobej-
ko, przewodniczacy rady gminy
Lezajsk Kazimierz Krawiec.

Uczestniczacy w  spotkaniu
Marek Hojto, przewodniczacy
Oddzialu Regionu Rzeszow-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢”
w Lezajsku zapewnil, ze Region
Rzeszowski, wspdlnie z innymi
strukturami NSZZ ,,Solidarnosé
na wszystkich szczeblach, pod-
jat juz szerokie dzialania, aby
utrzymaé¢ browar w Lezajsku
i miejsca pracy. ZR uwaza, ze
argument ekonomiczny, jaki

probuje przeforsowaé¢ Zarzad
Grupy Zywiec, jest nie do przy-
jecia, bowiem w sezonie ludzie
pracuja w soboty i niedziele,
wiec na produkowane w Lezaj-
sku piwo jest zapotrzebowanie
w calej Polsce. Pozostaje jeszcze
pytanie, kto te hektolitry uwa-
rzy, skoro zaklad zostanie zli-
kwidowany? Zdaniem zwigz-
kowcéw skutkiem bedzie obto-
zenie pozostalych zakladow,
gdzie i tak pracy w sezonie jest
bardzo duzo.

Nastepnego dnia odbylo sie
kolejne spotkanie, na ktore
przybyli przedstawiciele Grupy
Zywiec SA: dyrektor ds. korpo-
racyjnych Magdalena Brzezin-
ska i Pawel Popa. Wladze cen-
tralne reprezentowal wicewoje-
woda Radostaw Wiatr, za$ sa-
morzadowcéw gospodarz spo-
tkania Krzysztof Sobejko, bur-
mistrz Lezajska Ireneusz Sta-
faniski, a takze radni gminy
i powiatu. Do rozméw wiaczyli
sie¢ réwniez: parlamentarzysci
PiS z regionu, m.in. postowie
Jerzy Paul i Kazimierz Gotojuch
oraz senatorowie  Stanistaw
Ozo6g i Janina Sagatowska.
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Rozmowy dotyczyly zmiany
decyzji o likwidacji zaktadu, da-
jacego prace ponad 1000 os6b,
bowiem staty dochéd straca nie
tylko rodziny pracownikéw, ale
rowniez firmy Swiadczace ustu-
gi na rzecz browaru, jak chocby
producenci butelek, puszek itd.

Niestety, nie przyniosty one
przetomu. Wtasciciel marki nadal
upiera sie przy zamknieciu pro-
dukcji w Lezajsku. Co wiecej, nie
zmienia tez zdania w kwestii
sprzedazy browaru. Jej warun-
kiem miatoby by¢ to, ze nowy
wilasciciel nie bedzie kontynu-
owat w zakladzie produkcji piwa.

Rozgoryczone efektami roz-
moéw zwigzki zawodowe, dzia-
lajace w Grupie Zywiec, w tym

Organizacja Miedzyzakiadowa
,Solidarnosci”, podjelty akcje
protestacyjna. Uczestniczacy

w  spotkaniach  zwigzkowcy
podkreslaja, ze nie ma istotnych
przestanek ekonomicznych aby
likwidowaé¢ browar z wielolet-
nig tradycjg, a jednoczesnie je-
den z najwiekszych zaktadéw
pracy w wojewddztwie podkar-
packim. Zwiazkowcy oczekuja
argumentow, wyliczen, nie chca

Po lewej: Etykieta
najstynniejszego lezajskiego
piwa. Gatunek ten po zdobyciu
ztotych medali na festiwalach
piwnych w Brukseli (1982)

i Markleebergu (1984) zdobyt
szerokie uznanie konsumentow.
Do jego produkcji uzywano
najlepszych rodzajow stodu
jeczmiennego i chmielu,

a butelka nie mogta byc
zwrotna. Przeznaczone byto
przede wszystkim na eksport.

Po prawej: Pierwsza etykieta
piwna z Browaru Lezajsk. Para
taneczna w strojach
rzeszowskich, w Srodku herb
miasta i gatqzka chmielu.
Warzenie tego piwa rozpoczeto
w grudniu 1977 r., a rozlano je
do butelek w styczniu 1978 r.

odpraw tylko zachowania miejsc
pracy. Na ten moment akcja
zwigzkowcéw ma  charakter
oflagowania wszystkich zakla-
déw wchodzacych w sktad
Grupy, ale protestujacy nie wy-
kluczaja innych form dziatania.

- Uzyjemy wszystkich dostep-
nych nam Srodkow w obronie na-
szych miejsc pracy. Oczekujemy
powaznego  traktowania  przez
pracodawce, zachowania odpo-
wiednich procedur konsultacyjno-
informacyjnych. W Grupie Zy-
wiec browary byly juz zamykane,
ale zawsze przeprowadzano te
procesy w sposob cywilizowany,
w ramach dialogu spolecznego,
a nie na podstawie arbitralnych
zarzqdzen decydentow. Na to nie
ma zgody! - powiedzial Jan Ha-
1as, przewodniczacy ,Solidar-
nosci” w lezajskim browarze,
ktory pelni réwniez funkgje
przewodniczacego Krajowej
Sekcji Przemystu Piwowarskie-
go 1 za-cy przewodniczacego
Sekretariatu Przemystu Spo-
zywczego NSZZ ,Solidarnos¢”.

red.



