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Nowy dodatek , antyemerytalny”
dla funkcjonariuszy

Od 1 marca 2023 r. weszla
w zycie ustawa, ktéra wprowa-
dza dodatek 'antyemerytalny"
dla funkcjonariuszy stuzb mun-
durowych. Czy bedzie miat on
istotny wplyw na zatrzymanie
przed odejéciem ze stuzby do-
Swiadczonych funkcjonariuszy
i zolnierzy? Trudno dzisiaj to
powiedzie¢ uwazaja dzialacze
Krajowej Sekcji Stuzby Wiezien-
nej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Nowe dodatki przystugiwac
beda zolnierzom zawodowym,
funkcjonariuszom Policji, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Wieziennej,
Krajowej Administracji Skarbo-
wej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Strazy Marszatkowskiej, Agencji
Bezpieczenistwa Wewnetrznego
i Agencji Wywiadu, Sluzby
Kontrwywiadu Wojskowego
i Stuzby Wywiadu Wojskowego
oraz Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego.

Ustawa zaklada, ze na start
funkcjonariusze otrzymaja 5%
po 15 latach plus 1% co roku do

25 roku stuzby. W kolejnych la-
tach bedzie si¢ utrzymywato na
poziomie 15 proc.

Po osiagnieciu 32 lat wystugi
emerytalnej bedzie tez wliczane
do podstawy wymiaru emery-
tury. Ustawa przewiduje po-
nadto wykreslenie z poszcze-
golnych regulacji przestanke do
zwolnienia z formacji z tytulu
samego osiggniecia 30 lat wy-
stugi.

Dodatek po 15 latach stuzby
bedzie wyplacany niezalezenie
od swiadczenia motywacyjnego
przystugujacego mundurowym
z co najmniej 25-letnim stazem.
Tego swiadczenia dotad nie do-
stawali jednak m.in. funkcjona-
riusze stuzb specjalnych. Teraz
$wiadczenie objeto takze ABW
i AW, SKW i SWW oraz CBA,
ale takze KAS i Straz Marszal-
kowska. Jego kwota to 1,5 tys. zt
brutto miesiecznie po 25 latach
i 2,5 tys. zt brutto miesiecznie po
28 latach i szeSciu miesigcach.

Zrédto: tysol.pl

Pracodawcy juz moga
kontrolowac¢ trzezwos¢
swoich pracownikow

21 lutego 2023 r. weszly w zy-
cie przepisy, ktére okreélaja za-
sady kontroli trzezwosci w za-
kladzie pracy. Regulacje w tym
zakresie wypracowalo Minister-
stwo Rodziny i Polityki Spotecz-
nej. Pomiar zawartosci alkoholu
w organizmie, pracodawca be-
dzie mogt wykonaé przy uzyciu
alkomatu.

Zdaniem minister rodziny
i polityki spotecznej Marlena
Malag to bardzo wazne zmiany
w Kodeksie pracy, ktére maja
zagwarantowac bezpieczeristwo
wszystkim pracownikom. Mini-
ster podkresla, ze regulacje po-
wstaly przy licznych konsulta-
cjach ze strona spoteczna i od-
powiadaja na oczekiwania pra-
codawcow.

Zasady kontroli trzezwosci
W pracy

Jezeli przepisy wewnatrzza-
ktadowe przewiduja prewencyj-
na kontrole trzezwosci, praco-
dawcy beda mogli przy uzyciu
alkomatu skontrolowaé swoich

pracownikéw. W innych przy-
padkach kontrole przeprowadzi
policja. Takie same zasady beda
mialy zastosowanie w przypad-
ku podejrzenia zazycia innych
substancji odurzajacych.
Zgodnie z nowym prawem,
pracodawca moze wprowadzié
kontrole trzezwosci pracowni-
kéw, jezeli bedzie to niezbedne
do zapewnienia ochrony zycia
i zdrowia lub ochrony mienia.
Kontrola trzezwosci nie moze
narusza¢ godnosci oraz innych
dobr osobistych pracownika.

Pracodawca nie dopuszcza
pracownika do pracy, jezeli
kontrola trzezwosci wykaze
obecnoé¢ alkoholu w jego orga-
nizmie. W przypadku, gdy wy-
nik badania nie wskazuje na
stan po uzyciu alkoholu, okres
niedopuszczenia pracownika do
pracy jest okresem usprawiedli-
wionej nieobecnoéci w pracy, za
ktéry pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Zrodto: gov.pl

Oswiatowa ,,S” przeciwna zmianom

Oswiatowa ,Solidarnos¢”
sprzeciwia sie dalszemu wdra-
zaniu projektu ,Edukacja dla
wszystkich”,  ktéry  oznacza
przebudowe systemu ksztalce-
nia uczniéw, w tym niepelno-
sprawnych.

Zdaniem ,Solidarnosci” wizja,
w ktorej jedna szkota wraz z na-
uczycielami ma zaspakajaé sze-
rokie spektrum potrzeb wszyst-
kich uczniéw, jest utopijna, unie-
mozliwiajac prawidlowy rozwdj
dzieci i mlodziezy. Potrzeby
uczniéw z niepelnosprawnoscia-

mi profesjonalnie znakomicie re-
alizuja szkoly specjalne, ktére
w dobrych i przyjaznych warun-
kach przygotowuja ich do funk-
cjonowania w spoleczeristwie.
Edukacja wtaczajaca, jako je-
dyny system szkolny, wprowa-
dzany w innych panistwach nie
przyniosta oczekiwanych efek-
tow, a znaczaco obnizyla po-
ziom ksztalcenia. Po latach cha-
osu Stany Zjednoczone, Wielka
Brytania, Holandia, Australia

wycofaly sie z tego systemu.
red.

Tarnawka upamietnila
swojego Bohatera

RIER OW NIK
W SZECHNE]
TARNAWCE

[ ZAMORDOWANY
PH{ZEZ SOWIETOW

W KATYNIUL |

Roman Jakim, przewodniczqcy ZR na uroczystos¢ przybyt wraz z pocztem
sztandarowym Regionu Rzeszowskiego NSZZ " Solidarnosc" w sktadzie
Marian Sikora, Zbigniew Cuprys i Jan Zuczek

5 marca 2023 r. w Tarnawce
odstonigto  uroczyscie mural
upamietniajacy por. Franciszka
Majewskiego -  kierownika
szkoly powszechnej w Tarnaw-
ce w latach 1936-1939, zolnierza
rezerwy  Wojska  Polskiego,
uczestnika wojny obronnej, ofia-
re zbrodni katynskiej.

Mural namalowany zostal na
Scianie  siedziby  Ochotniczej
Strazy Pozarnej w Tarnawce.
Inicjatorem przedsiewziecia byt
Antoni Bala - prezes Zarzadu
OSP w Tarnawce i byly soltys
wsi. Prace zostaly sfinansowane
ze Srodkéw rzeszowskiego od-
dziatu Instytutu Pamieci Naro-
dowej. Autorem jest artysta Ar-

kadiusz ~ Andrejkow, twoérca
projektu ,,Cichy Memorial”.

W uroczystosci, ktéra poprze-
dzita msza $w. w miejscowym
kosciele pw. Nawiedzenia Naj-
Swietszej Maryi Panny, wziat
udzial zastepca prezesa Instytu-
tu Pamieci Narodowej dr Mate-
usz Szpytma. Zarzad Regionu
Rzeszowskiego NSZZ ,Solidar-
noé¢” reprezentowali: przewod-
niczacy Roman Jakim, Marek
Hojto, Marek Uberman i poczet
sztandarowy oraz przedstawi-
ciele Stowarzyszenia Os6b Re-
presjonowanych w Stanie Wo-
jennym z prezesem Mieczysla-
wem Liberem.

red.



