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Najlepsza do dialogu

Dzieki dialogowi i powazne-
mu traktowaniu przez rzad
Zjednoczonej Prawicy partne-
row spolecznych udalo si¢ mie-
dzy innymi:

* powotaé RDS,

* przywrdci¢ nizszy wiek eme-
rytalny,

* ucywilizowaé rynek pracy
i zaméwien publicznych,

* doprowadzi¢ do wzrostu mi-
nimalnego wynagrodzenia,

* wprowadzi¢ ulge z tytulu
wplaconych skladek na zwiaz-
ki zawodowe.

Obrona interesow spoteczno-
ekonomicznych pracownikéw to
podstawowe zadanie NSZZ So-
lidarnoé¢. To konkretny funda-
ment, ktéry stanowig postulaty
z sierpnia 1980 roku.

Zwiazkowcey z ,S” przywia-
zuja duza wage do programu
ukierunkowanego na poprawie-
nie losu pracownika, zapewnie-
nie mu godnej placy, warunkow
pracy i stabilnego zatrudnienia.
Skutecznos¢ ,S” to wytezona,
codzienna praca zwigzkowa.

Powolanie Rady
Dialogu Spotecznego

W 1994 r. powotano Troéjstron-
na Komisje ds. Spoteczno-Go-
spodarczych, zwana w skrocie
Komisjg Tréjstronng. W 2013 r.
Solidarnos¢ opuscita te instytu-
cje, organizujac protest ,Dosc¢
lekcewazenia  spoleczenstwa”.
W 2015 r. Prezydent powolatl
RDS, ktérej pierwszym prze-
wodniczacym zostal Piotr Du-
da, szef ,Solidarnosci”. Nowa
instytucja stanowi dzi$§ podsta-
wowa platforme dialogu pomie-
dzy rzadem, a partnerami spo-
tecznymi.

Wiek emerytalny

W 2012 r. ,S” zlozyla w Sejmie
niemal 1,4 mIn podpiséw i zor-
ganizowala ogolnopolski protest
przeciwko prébom podniesienia
wieku emerytalnego. Ostatecz-
nie Solidarno$¢ =zebrala az
3,5 min podpisow. Owczesny
rzad zlekcewazyl spoleczny
sprzeciw i podwyzszyl wiek
emerytalny dla kobiet i mez-
czyzn do 67 lat. Przywrodcenie
poprzedniego wieku emerytal-
nego - 60 lat dla kobiet i 65 lat
dla mezczyzn - nastapilo 1 paz-
dziernika 2017 roku za rzadéw
Prawa i Sprawiedliwosci. Pre-
zydent Andrzej Duda podzigko-
wal Solidarnoséci za ,trwanie
przy interesach Polakéw”.

Ucywilizowanie
rynku pracy

NSZZ ,Solidarnos¢” wynego-
cjowatl z rzadem szereg korzyst-
nych dla pracownikéw zmian
w przepisach.

Od wrzeénia 2016 roku udato
sie¢ zlikwidowaé tzw. syndrom
pierwszej dnidwki. Przepisy na-
ktadaty bowiem na pracodawce
obowiazek podpisania z pra-
cownikiem umowy przed do-
puszczeniem go do pracy.

Udalo sie wylaczyé z wymia-
ru placy minimalnej dodatku
nocnego od 2017 roku, a potem
dodatku stazowego od 2020 ro-
ku. Aktualnie Zwigzek zabiega
o wylgczenie dodatku za prace
w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczegdlnie ucigzli-
wych lub niebezpiecznych -
z placy minimalne;j.

Udalo sie doprowadzi¢ do no-
welizacji Kodeksu pracy, ktéra
zapewnila szczegélna ochrone
kobietom w ciazy i karmiacym
matkom. Zgodnie z nowym
prawem, ktére powstalo przy
udziale Solidarnosci w Radzie
Dialogu Spolecznego, wspo-
mniane kobiety nie beda mo-
gly wykonywaé¢ prac uciazli-

wych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia, mo-
gacych  mie¢  niekorzystny

wplyw na ich zdrowie, przebieg
cigzy lub karmienie dziecka.

Pandemia i liberalizacja
rynku pracy

Aby pracownicy nie odczu-
wali skutkéw kryzysu gospo-
darczego, na strazy musial sta-
nac¢ NSZZ ,Solidarnos¢”.

W I tarczy antykryzysowej
»S” wynegocjowala zapisy mo-
wiace o tym, ze bez porozu-
mienia z reprezentatywnym
zwiazkiem zawodowym dzia-
lajacym w firmie, pracodawca
nie moze uzyskaé wsparcia
w ramach rzadowej tarczy an-
tykryzysowej.

To réwniez dzieki Solidarno-
ci udalo sie wykresli¢ antypra-
cownicze zapisy z tarczy 3.0.

Placa minimalna
i stawka godzinowa

Wzrost wynagrodzenn w gru-
pie najstabiej wynagradzanych
w 2011 roku NSZZ ,Solidarno-
Sci” zebral 350 tys. podpisow
pod obywatelskim projektem
ustawy o placy minimalnej. Pro-
jekt miat na celu powigzanie
minimalnego ~ wynagrodzenia
z poziomem wzrostu PKB

i stopniowe podwyzszanie mi-
nimalnego wynagrodzenia za
prace do wysokosci 50 proc.

przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej.

Podwyzki minimalnych wy-
nagrodzen przyniosta znaczace
efekty, co najlepiej obrazuja po-
nizsze dane. W 2015 roku naj-
nizsza pensja wynosita 1286 zt
netto, a od 1 lipca br. bedzie to
2783 zt netto (3600 zt brutto). Od
1 lipca 2023 placa minimalna
wzrosnie zatem na reke o ponad
116 proc. w stosunku do 2015 r.

W 2017 r w ramach akgji ,13
zt... i nie kombinuj!” na stronie
Tysol.pl uruchomiono formu-
larz kontaktowy dla pracowni-
kéw, ktérym pracodawcy nie
wyplacali minimalnej stawki
godzinowej. Zgloszenia byty
przekazywane PIP, ktéra na-
stepnie przeprowadzata kontro-
le w tych zakladach pracy. Mi-
nimalna stawka godzinowa od
lipca br. wynosic¢ bedzie 23,50 z1.

,S” skutecznie zrealizowala
postulat dotyczacy odmrozenia
kwoty bazowej w ustawie do-
tyczacej m.in. wynagrodzen
pracownikéw medycznych
i niemedycznych z 3,9 tys. z1 do
4,2 tys. zl od lipca 2019 roku.
W 2018 roku nastapilo odmro-
zenie kwoty bazowej w wyna-
grodzeniach w sferze budzeto-
wej, gdzie nie bylo podwyzek
od 2010 roku. W 2023 r. nastapi
wzrost 0 7,8 proc.

Odmrozono takze odpis na
Zakladowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych, ale z uwagi na
kryzys wywolany pandemia po-
nownie zamrozono oba wskaz-
niki. Solidarno$¢ domaga sie
obecnie ich odmrozenia i wzro-
stu plac w sferze finanséw pu-
blicznych o 20 proc.

Waznym postulatem Zwiazku
bylo tez wprowadzenie ulgi
z tytulu wplaconych skladek na
zwiazki zawodowe. Ulga obo-
wiazuje od 1 stycznia 2022 ro-
ku, a limit odliczenia zaplaco-
nych skladek wynosi 500 zt. So-
lidarno$¢ zabiega, by limit ten
byt sukcesywnie zwigkszany.

Pluralizm zwiazkowy
Stworzono mozliwo$éé organi-

zowania zwigzkéw zawodo-
wych w niedostepnych do tej

pory strukturach to kolejny
z sukcesé6w Zwiazku, czyli
zmiana ustawy o Policji, usta-
wy o Strazy Granicznej oraz
ustawy o Stuzbie Wieziennej.

Niedziele wolne
od handlu

Od 1 marca 2018 roku pra-
cownicy handlu moga cieszy¢
sie wolnymi niedzielami. W ten
dzien weszla w zycie ustawa
ograniczajaca handel w nie-
dziele, ktéra byla potem stop-
niowo rozszerzana. Nieuczciwe
sieci handlowe prébowaly ob-
chodzi¢ prawo, dlatego ko-
nieczna byla nowelizacja usta-
wy, ktéra weszla w zycie 1 lute-
go 2022 roku.

Ochrona przed bezprawnym
zwolnieniem

W nowelizacji Kodeksu poste-
powania cywilnego, ktéra we-
szta w zycie w listopadzie 2019
roku wprowadzono przepis
zwiekszajacy ochrone pracow-
nika przed bezprawnym zwol-
nieniem. Wedle nowego prawa,
sad uznajac wypowiedzenie
umowy o prace za bezskuteczne
albo przywracajac pracownika
do pracy, na wniosek pracowni-
ka moze w wyroku natozy¢ na
pracodawce obowiazek dalsze-
go zatrudnienia pracownika do
czasu prawomocnego zakon-
czenia postepowania.

Klauzule spoleczne

Kreowanie standardow
etycznych na rynku pracy.
W ramach akcji ,zoétta kartka”
zwigzkowcy z ,S” pietnowali
przetargi, w ktérych zamawia-
jacy wybierali oferty, gdzie np.
nie zawarto dodatkowych ula-
twien dla firm zatrudniajgcych
osoby bezrobotne czy niepeino-
sprawne. Aktywnos$¢ zwigz-
kowcéw przyniosta efekt w po-
staci nowelizacji ustawy Prawo
zaméwien publicznych, kto-
ra m.in. wprowadzata obowig-
zek zawierania kryteriéw poza-
cenowych w wartosci przynaj-
mniej 40 proc.
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