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Region Rzeszowski NSZZ „Solidar-
ność” realizując Uchwałę programową 
przyjętą przez Krajowy Zjazd Delega-
tów w 2014 r., przystąpił do realizacji 
wdrożenia Elektronicznej Legitymacji 
Członkowskiej (ELC).

Zwracamy się do członków Związku 
o  wypełnienie wniosków o  wydanie 
ELC, które organizacja zakładowa/
międzyzakładowa jest zobowiązana 
dostarczyć do Zarządu Regionu.

Wzór wniosku o  wydanie ELC do 
pobrania ze strony www.solidarnosc.
rzeszow.org.pl lub w  siedzibie ZR. 
Szczegółowych informacji udzielają 

Grażyna Mierzwa i Barbara Staszczak, 
tel. 17 850 14 34 lub 17 850 14 32,  
prawnik.rzesz@solidarnosc.org.pl lub 
prawnicy.rzesz@solidarnosc.org.pl

Do uzyskania legitymacji niezbęd-
ne jest CZYTELNE uzupełnienie 
kolumn: imię, nazwisko, pesel, data 
wstąpienia do NSZZ „Solidarność”, 
nazwa organizacji i  jej numer w reje-
strze oraz własnoręczny podpis pod 
wnioskiem Legitymacja będzie ważna 
przez rok. Po upływie tego czasu zo-
stanie automatycznie przedłużona po 
potwierdzeniu przez przewodniczące-
go przynależności do Związku.

Wdrażamy Elektroniczną 
Legitymację Członkowską

Główny Inspektor Pracy 
gościem obrad ZR
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Z rąk Wojewody Podkarpackiego Ewy Leniart doświadczeni działacze NSZZ 
„Solidarność”  otrzymali Krzyże Kawalerskie Orderu Odrodzenia Polski - Stanisła-
wa Starzak (na zdj. z lewej) i mec.  Krzysztof Wiśniewskiego (nadany pośmiertnie),  
a Krzyż Oficerski Orderu Odrodzenia Polski - Barbara Frączek (na zdj. z prawej). 

Uroczystość wręczenia nadanych przez Prezydenta RP odznaczeń państwo-
wych odbyła się 13 lutego w Podkarpackim Urzędzie Wojewódzkim w Rzeszowie.

Gratulujemy odznaczeń

WAŻNE INFORMACJE 
DLA ORGANIZACJI

 ZWIĄZKOWYCH
W  związku z  rozpoczęciem no-

wej kadencji władz związku za-
wodowego NSZZ „Solidarność” 
przypominamy o  obowiązkach 
ciążących na Organizacjach Za-
kładowych (Międzyzakładowych, 
Podzakładowych):

1. Po  przeprowadzonych wy-
borach Komisja Zakładowa (Mię-
dzyzakładowa) wskazuje osoby ze 
swojego składu podlegające szcze-
gólnej ochronie zgodnie z  art. 32  
ustawy o  związkach zawodowych. 
Następnie przekazuje pracodawcy 
imienną listę osób podlegających 
w/w ochronie.

2. Każda jednostka posiadająca 
osobowość prawną na mocy art. 251 
ust. 2 ustawy o  związkach zawodo-
wych jest zobligowana przedstawić 
pracodawcy  co kwartał - według 
stanu na ostatni jego dzień, w  ter-
minie do 10 dnia miesiąca następu-
jącego po tym kwartale - informację 
o łącznej liczbie członków tej orga-
nizacji, w tym liczbie członków bę-
dących pracownikami. Nie musi to 
być lista imienna, wystarczy przed-
stawienie konkretnych liczb.

3. Po zakończeniu każdego roku 
kalendarzowego władza wykonaw-
cza organizacji związkowej ma 
obowiązek złożyć do właściwego 
Urzędu Skarbowego roczne ze-
znanie podatkowe na druku CIT-8 
w  terminie do końca marca każde-
go roku ( podstawa prawna art. 27 
ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 
o  podatku dochodowym od osób 
prawnych Dz. U. z 2017 r. poz.2343 
t.j.). Do zeznania należy dołączyć 
bilans, rachunek zysków i strat oraz 
informację dodatkową. Bilans oraz 
rachunek zysków i  strat należy za-
twierdzić stosowną uchwałą Komisji 
Zakładowej, Komisji Międzyzakła-
dowej albo Komisji Podzakładowej.

4. Komisja Zakładowa (Między-
zakładowa, Podzakładowa) ma 
obowiązek informować Zarząd 
Regionu o  zmianach danych,  
w tym nazwy, adresu oraz przekazy-
wać regularnie  Zarządowi Regionu 
Ankiety Informacyjne ( dwukrotnie 
w ciągu roku stan na koniec czerwca 
-do 15 lipca i stan na koniec grudnia 
– do 15 stycznia ). 

Barbara Staszczak

8 marca 2018 r. odbyło się posie-
dzenie Zarządu Regionu Rzeszow-
skiego NSZZ „Solidarność”, które 
rozpoczęło się wyjątkowo, ponieważ 
Roman Jakim, przewodniczący wrę-
czył piękniejszym członkom ZR róże 
z okazji Dnia Kobiet.

Gościem obrad był Wiesław Łysz-
czek, Główny Inspektor Pracy, któ-
ry poinformował, że w  marcu po raz 
pierwszy od wielu lat pracownicy han-
dlu będą mogli świętować z rodzinami 
wolną niedzielę, a PIP będzie czuwała 
nad przestyganiem tego nowego pra-
wa. W każdym powiecie wyznaczony 
został inspektor pracy, który będzie 
pełnił dyżur. Na stronach interneto-
wych okręgowych inspektoratów pra-
cy zostały zamieszczone numery tele-
fonów dyżurnych, pod którymi będzie 
można zgłaszać placówki, które wbrew 
zakazowi prowadzą handel w niedzie-
lę. Inspektor pracy będzie na bieżąco 
sprawdzał każdy zgłoszony sygnał.

Wiesław Łyszczek podkreślał rów-
nież, że każdy przypadek prowadzenia 
handlu w  niedzielę będzie dokładnie 
zbadany i przeanalizowany, ponieważ 

intencją inspekcji nie jest bezrefleksyj-
ne nakładanie kar za łamanie zakazu 
handlu w niedzielę.

Z inicjatywy GIP we wszystkich wo-
jewództwach zorganizowane zostaną 
konferencje wpisujące się w  obchody 
100-lecia niepodległości, a  traktujące 
o  bezpieczeństwie pracy w  Polsce na 
przestrzeni minionego wieku.

W  odpowiedzi na zmieniającą się 
strukturę rynku pracy, od 2018 roku 
PIP udziela również porad z  zakre-
su legalności zatrudnienia obywateli 
Ukrainy na terytorium RP w  języku 
ukraińskim – nadmienił W. Łyszczek.

Korzystając z okazji, członkowie ZR 
zasypali gościa pytaniami, dotyczący-
mi przede wszystkim możliwości i za-
kresu kontroli PIP.

W  drugiej części obrad wysłuchali 
informacji z  bieżących prac Prezy-
dium ZR i  relacji z wydarzeń, w któ-
rych udział wzięli przedstawiciele 
regionalnej „Solidarności”. Przewod-
niczący ZR omówił też pracę Komisji 
Krajowej, której jest członkiem. 

Działacze przyjęli również bilans  
i rachunek wyników oraz preliminarz 
budżetowy na rok 2018.

Do tej pory wydano niespełna 1.000 legitymacji elektronicznych dla członków 
„Solidarności” z naszego Regionu. Zachęcamy pozostałych 12.000 związkowców 
do składania w swoich organizacjach zakładowych wniosków o legitymacje.


