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( Prawnik
informuje

Ustawa z dnia 2 marca 2020r.
o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaz-
nych oraz wywotanych nimi sy-
tuacji kryzysowych (uCOVID-19)
zawiera wiele szczegoélowych
regulacji zwigzanych ze zwal-
czaniem tzw. ,koronawirusa”.
Ponizej proba omoéwienia tych,
ktore moga dotyczy¢ czlonkow
naszego zwigzku.

Praca zdalna

Art. 3 ust. 1 uCOVID-19 stano-
wi, ze w celu przeciwdziatania
COVID-19 pracodawca moze po-
leci¢ pracownikowi wykonywa-
nie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace,
poza miejscem jej stalego wyko-
nywania (praca zdalna).

Dodatkowy zasilek opiekunczy

Zgodnie z przepisem art. 4
ust. 1 uCOVID-19 w przypadku
zamkniecia zlobka, klubu dzie-
ciecego, przedszkola, szkoty
lub innej placowki, do ktorych
uczeszeza dziecko albo niemoz-
nosci sprawowania opieki przez
nianie lub dziennego opieku-
na z powodu COVID-19, ubez-
pieczonemu, zwolnionemu od
wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem
w wieku do ukonczenia 8 lat
(w przypadku zamkniecia pla-
cowki opiekunczej, braku moz-
liwosci sprawowania opieki nad
dzieckiem przez malzonka lub
rodzica dziecka ze wzgledu na
porod, chorobe, pobyt w szpita-
lu), przystluguje dodatkowy zasi-
tek opiekunczy przez okres nie
dluzszy niz 14 dni. Zasilek ten
przystuguje rowniez w przypad-
ku dziecka legitymujgcego sie
orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepel-
nosprawnosci do ukonczenia
\18 lat, a takze dziecka z orzecze-
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niem o niepelnosprawnosci lub
orzeczeniem o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego.

Zawieszenie badan okresowych
i szkolen BHP

Przepis art. 12a ust. 1 uCO-
VID-19 zawiesza stosowanie
okresowych badan lekarskich
w przypadku ogloszenia stanu
zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, od dnia oglosze-
nia danego stanu. Realizacja tego
obowigzku powinna nastgpic¢
w okresie nie dluzszym niz 60 dni
od dnia odwolania danego stanu
(art. 12a ust. 2 uCOVID-19). Nato-
miast na podstawie przepisu art.
31m ust. 1 uCOVID-19 orzecze-
nia lekarskie wydane w ramach
wstepnych, okresowych i kontro-
Inych badan lekarskich, ktorych
waznos¢ uptyneta po dniu 7 mar-
ca 2020 r, zachowujg waznosc,
nie dluzej jednak niz do uplywu
60 dni od dnia odwolania stanu
zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii.

Art. 12e ust. 1 uCOVID-19 doty-
czy mozliwosci przeprowadzenia
w okresie stanu zagrozenia epi-
demicznego albo stanu epidemii
szkolen wstepnych w dziedzinie
BHP w calosci za posrednictwem
srodkow komunikacji elektro-
nicznej. Nie dotyczy to instrukta-
zu stanowiskowego pracownika
zatrudnianego na stanowisku
robotniczym, pracownika zatrud-
nionego na stanowisku, na kto-
rym wystepuje narazenie na dzia-
tanie czynnikow niebezpiecznych
i pracownika przenoszonego na
stanowisko robotnicze lub nie-
bezpieczne. Przepis art. 12e ust.
2 uCOVID-19 dotyczy szkolen
okresowych BHP i stanowi, ze gdy
termin przeprowadzenia takie-
go szkolenia przypada w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epide-
mii lub w okresie 30 dni od dnia
ich ustania, szkolenie takie nalezy
przeprowadzi¢ w ciggu 60 dni od
ustania tego stanu.

Przestoj ekonomiczny
i obniZzony wymiar czasu pracy

Na podstawie przepisu art. 15g
ust. 6 uCOVID-19 pracownikowi
objetemu przestojem ekonomicz-
nym pracodawca wyplaca wyna-
grodzenie obnizone nie wiecej
niz o 50%, nie nizsze jednak niz
w wysokosci minimalnego wy-
nagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepisow o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy.

Na podstawie przepisu art. 15g
ust. 8 uCOVID-19 pracodaw-
cy mogg obnizy¢ wymiar czasu
pracy pracownika maksymalnie
0 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu,
z zastrzezeniem, ze wynagrodze-
nie nie moze by¢ nizsze niz mi-
nimalne wynagrodzenie za prace
ustalane na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, z uwzglednieniem wymia-
ru czasu pracy.

Zgodnie z przepisem art. 15g
ust. 11 uCOVID-19 warunki i tryb
wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub ob-
nizonego wymiaru czasu pracy
ustala sie¢ w porozumieniu z za-
kladowymi organizacjami zwigz-
kowymi. Kopie porozumienia pra-
codawca przekazuje wlasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy
w terminie 5 dni roboczych od
dnia zawarcia porozumienia (art.
15g ust. 12 uCOVID-19). Zgodnie
z przepisem art. 15g ust. 14 uCO-
VID-19 w porozumieniu okresla
sie co najmnie;j:

1) grupy zawodowe objete przesto-
jem ekonomicznym lub obnizo-
nym wymiarem czasu pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy
obowigzujgcy pracownikow;

3) okres, przez jaki obowigzujg
rozwigzania dotyczgce przestoju
ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy.

Na podstawie przepisu art.
15g ust. 15 uCOVID-19 wdroze-
nie porozumienia (obnizenie

wymiaru etatu) nastepuje bez)
indywidualnych wypowiedzen
zmieniajgcych.

Elastyczny czas pracy

Przepis art. 15zf ust. 1 uCO-
VID-19 wustanawia mozliwo$c
zmniejszenia dobowego nie-
przerwanego odpoczynku
z obecnych 11 godzin do 8 go-
dzin (pracownikowi przystuguje
rownowazny okres odpoczynku
w wymiarze roznicy miedzy 11
godzinami a liczbg godzin krot-
szego wykorzystanego przez
pracownika okresu odpoczyn-
ku; réwnowaznego okresu od-
poczynku pracodawca udziela
pracownikowi w okresie nie
dluzszym niz 8 tygodni) i tygo-
dniowego odpoczynku z 35 go-
dzin do 32 godzin.

Przepis ten daje rowniez moz-
liwo$¢ zawarcia z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi
porozumienia o wprowadzeniu
systemu réwnowaznego czasu
pracy, w ktorym jest dopusz-
czalne przedluzenie dobowe-
g0 wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nie-
przekraczajgcym 12 miesiecy.
Przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy jest rownowazony
krotszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektorych dniach
lub dniami wolnymi od pracy.

Porozumienie moze rdéwniez
okresla¢ stosowanie mniej ko-
rzystnych warunkow zatrudnie-
nia pracownikow niz wynika-
jace z umdéw o prace zawartych
z tymi pracownikami, w zakresie
i przez czas ustalone w porozu-
mieniu.

Powyzsze narzedzia (ograni-
czenie zatrudnienia i elastyczny
czas pracy) przeznaczone sg dla
pracodawcow u ktorych wystgpit
spadek obrotow gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia CO-
VID-19 i ktérzy nie zalegajg
z naleznosciami publicznopraw-
nymi (podatki i sktadki).

stan prawny na dzien 29.04.2020r.
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NSZZ Solidarnos$c¢ Regionu Rzeszowskiego, zwraca sie do wszystkich ludzi
dobrej woli, cztonkéw NSZZ Solidarnosé, organizacji zakladowych NSZZ Soli-
darnos¢ z prosbg o wlgczenie sie do zbiorki pienieznej na zakup najpilniej-
szych §rodkow ochrony zdrowia, przeciwdziatajgcych zarazeniu Covid 19.

Zebrana kwota zostanie przekazana na zakup tychze srodkow dla najbar-
dziej potrzebujgcych szpitali na terenie naszego Regionu.

Badzmy razem! Ten czas to egzamin
z naszego czlowieczenstwa.

Wplaty na konto 96 1240 1792 1111 0000 1973 9078 z dopiskiem: koronawirus

Wyrazamy najwyzsze uznanie i wsparcie dla Pracownikow Opieki Zdrowotnej oraz zaangazowanych Stuzb, narazajacych bez-
pieczeristwo swoje i rodzin w walce o zdrowie i Zycie nas wszystkich.

Wspolnie zebraliSmy juz kwote 16 532 zl (stan na 29 kwietnia). Dzi¢ekujemy wszystkim, ktorzy wlaczyli si¢ w zbiorke
i udostepnili nasz apel. Akcja trwa nadal. O mozliwosciach odpisu darowizny od podatku czytaj na str. VI




