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Trwaja wybory w zwiazku

25 marca odbyty sig wybory w Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ
., Solidarnos¢” PZL-Mielec. Marian Kokoszka ponownie wybrany na
funkcje przewodniczgcego KM.

., Solidarnos¢” ICN Polfa. Tadeusz Perdeus ponownie wybrany na funkcje
przewodniczqcego KM.

23 marca odbyty si¢ wybory w Organizacji Zaktadowej NSZZ
., Solidarnosc” przy Urzedzie Miasta w Rzeszowie. Marian Salwik wybrany
na funkcje przewodniczgcego KZ.

22 marca odbyty sig wybory w Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ
., Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Rzeszowie.
Bogustawa Buda ponownie wybrana na funkcje przewodniczgcej KM.

15 marca siedzibie Regionu
Rzeszowskiego odbylo sie se-
minarium dla Spolecznych In-
spektorow Pracy, ktérego tema-
tami byly zmiany w kodeksie
pracy i efektywne zarzadzanie
ocena ryzyka zawodowego.

Dla 29 zwigzkowcéw, repre-
zentujacych wiele branz gospo-
darki i instytucji, zajecia prowa-
dzili inspektorzy z Okregowego
Inspektoratu Pracy w Rzeszowie
Marek Gotas i Piotr Mulak,
ktéry podsumowujac semina-
rium powiedziat:

- Najwiecej pytani dotyczyto no-
wych  przepisow prawa  pracy,
zwlaszcza pracy zdalnej i badania
trzezwosci. Jest to temat w tej
chwili najbardziej popularny i bu-
dzqcy wiele kontrowersji. Nowe
przepisy umozliwiajg pracodawcy
zaplanowanie i  przeprowadzenie
badan trzeZwosci w zaleznodci od
potrzeb, ktore wystepujq w zakta-
dzie pracy i podyktowane sq zabez-
pieczeniem bezpieczenistwa i higie-
ny pracy. Obecnie pracodawca be-
dzie mogl wprowadzi¢ pewne pro-
cedury umozliwiajgce mu badanie
trzezwosci  pracownikow, oczywi-
Scie nie wszystkich i nie w kazdym
czasie. Musi to by¢ uzasadnione
potrzebami i w zaleznodci od po-
trzeb pracodawca moze planowac
systematyczng Iub okresowq kon-
trole trzeZwosci.

Piotr Mulak odni6st sie tez do
zainteresowania spotecznych in-
spektoréw praca zdalng: - Wiele
watpliwosci budzity same procedu-
ry 1 warunki wykonywania tej pra-
cy, ale glowne zainteresowanie do-
tyczyto  wypadkowosci.  Pytano

o procedury i mozliwos¢ ich prze-
prowadzenia oraz jak ma zachowaé
si¢ pracownik, gdy do wypadku do-

szto w miejscu zamieszkania.

Inspektor Marek Gotas odnidst
sie¢ do oceny ryzyka zawodowe-
go: - Jest to dziatanie uniwersalne,
ktore dotyczy wszystkich praco-
dawcéw i kazdej branzy. Kwestia
oceny ryzyka zawodowego w przy-
padku wykonywania pracy zdalnej,
gdzie nie ma de facto mozliwosci
kontroli  stanowiska pracy, jest
trudna. W takim przypadku stwo-
rzenie  odpowiednich — warunkow
pracy spoczywa na pracowniku,
a powinna go w tym ukierunko-
wac m.in. ocena ryzyka zawodowe-
go, ktora wskaze mu w jaki sposob
to stanowisko pracy zorganizowac
w domu tak, aby pracg mogt wyko-
nywac w sposob bezpieczny dla sie-
bie i domownikéw.

Oceniajac Zaangazowanie
spolecznych inspektoréw pracy
powiedzial: - Grupa, ktéra bierze
udziat w seminariach organizowa-
nych przez NSZZ ,Solidarnos¢”
jest grupq osob ,wyselekcjonowa-
nych", dla ktérych bezpieczeristwo
pracy jest chlebem powszednim, bo
zajmujq si¢ tym na co dzien i dla
nich ta problematyka jest ciggle zy-
wa. W swoich zaktadach pracy spo-
tykajq sig z szeregiem problemoéw,
a pracownicy oczekujqg wrecz od
nich, aby te dziatania na rzecz bez-
pieczeristwa  pracy  podejmowali
z racji wykonywania funkcji spo-
tecznego inspektora pracy. Znajo-
mosé przepisow i ich interpretacji
oraz postgpowania w sytuacjach
problematycznych jest dla nich ko-
niecznoscig, dlatego na seminaria
przychodzq chociazby po to, Zeby
swojq widzg poszerzyc, korzystajgc
z wiedzy inspektorow Okregowej
Inspekcji Pracy w Rzeszowie.
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17 marca odbyty sie wybory w Organizacji Zakladowej NSZZ
., Solidarnosc” przy Zaktadzie Linii Kolejowych w Rzeszowie. Jan
Szczepaniski ponownie wybrany na funkcje przewodniczgcego KZ.



