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Uchwaly podejmowane po wyborach w organizacji zwiazkowe;

Po wyborach na kadencje
2023-2028 zarzad organizacji
zwiazkowej powinien podjaé
uchwaly dotyczace upowaznie-
nia do dokonywania czynnosci
prawnych, wskazania pracow-
nikéw, ktorych stosunek pracy
podlega szczeg6lnej ochronie
oraz ewentualnie zwolnienia
z obowiazku $wiadczenia pra-
cy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Upowaznienie do dokonywa-
nia czynnoSci prawnych

Organizacja zwiazkowa po-
siada  osobowos¢  prawna.
W zwigzku z tym nalezy okre-
sli¢ uchwata, kto bedzie upo-
wazniony do reprezentowania
jej 1 dokonywania czynnosci
prawnych w jej imieniu. Kwe-
stie te regulowane sg Statutem
NSZZ Solidarnosé. Zgodnie z §
41 ust. 1 Statutu komisja zakla-
dowa/miedzyzakladowa danej
organizacji zwiazkowej kieruje
jej dziatalnoscia i reprezentuje
ja na zewnatrz Zwiazku oraz
wobec innych jednostek orga-
nizacyjnych Zwigzku. Zgodnie
z § 42 ust. 1 Statutu mozliwe
jest powotanie prezydium, kto-
re jest organem komisji zakla-
dowej/ miedzyzakladowe;j.
Rozwigzanie to stosuje sie naj-
czedciej w sytuacji duzej liczeb-
noéci  zarzadu  organizacji
zwigzkowej. Stuzy ono
usprawnieniu biezacej dzialal-
nosci komisji zakladowej/mie-
dzyzakladowej. Zgodnie z § 42
ust. 7 i 8 Statutu NSZZ Solidar-
nos¢ czynnosci prawne w imie-
niu organizacji zaktado-
wej/miedzyzakladowej podej-
muje co najmniej dwoéch czton-
kéw prezydium (lub komisji
zakladowej/ miedzyzakladowej
jezeli prezydium nie jest powo-
tywane), upowaznionych do te-
go stosowna jego decyzja. Na-
lezy wiec podja¢ uchwate, ktéra
bedzie okredlata ktérzy kon-
kretnie cztonkowie zarzadu be-
da upowaznieni do dokonywa-
nia czynnosci prawnych
w imieniu organizacji zwigzko-
wej (np: przewodniczacy, za-
stepca przewodniczacego
i skarbnik, przy czym do doko-
nania czynnosci prawnej nie-
zbedne jest dzialanie dwoéch
spoéréd ww. osob).

Wskazanie do szczegoélnej
ochrony

Szczegdlna ochrona regulo-
wana jest przepisem art. 32
ustawy o zwigzkach zawodo-

wych. W pierwszym rzedzie
odpowiadamy sobie na pyta-
nie, czy nasza organizacja jest
organizacja reprezentatywng?
Odpowiedzi w tym zakresie
poszukujemy w  przepisie
art. 25% ust. 1 i 2 ustawy
o zwiazkach zawodowych. Je-
zeli nasza organizacja zrzesza
co najmniej 8% oséb wykonuja-
cych prace zarobkowa zatrud-
nionych u pracodawcy lub jest
organizacja zrzeszajagca naj-
wieksza liczbe oséb wykonuja-
cych prace zarobkowa mamy
status organizacji reprezenta-
tywnej. Jezeli nasza organizacja
nie jest reprezentatywna to na
podstawie przepisu art. 32 ust.
6 ustawy o zwiazkach zawodo-
wych  szczegélna  ochrona
przystuguje jednej osobie. Jezeli
nasza organizacja zwigzkowa
jest organizacja reprezentatyw-
na wtedy dokonujemy wyboru,
czy wskazujemy pracownikow
wedtug liczby kadry kierowni-
czej lub wedtug liczebnosci na-
szej organizacji.

Pierwszy wariant, odnoszacy
sie¢ do kadry kierowniczej pole-
ga na tym, ze na podstawie
przepisu art. 32 ust. 9' ustawy
o zwiazkach zawodowych za-
rzad zakladowej organizacji
zwigzkowej wystepuje do pra-
codawcy o podanie liczby ka-
dry kierowniczej w rozumieniu
przepisu art. 32 ust. 5 ustawy
o zwigzkach zawodowych.
Pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ tej informacji w termi-
nie 7 dni. Wéwczas zarzad or-
ganizacji zwiazkowej podej-
muje uchwale w ktérej wska-
zuje pracownikéw,  ktérych
stosunek pracy podlega szcze-
golnej ochronie na podstawie
przepisu art. 32 ustawy
o zwiagzkach zawodowych.

Drugi wariant odnoszacy sie
do liczebnosci czlonkéw orga-
nizacji zwiazkowej bedacych
osobami wykonujacymi prace
zarobkowa przedstawia tabela
zamieszczona obok. Zarzad or-
ganizacji podejmuje uchwale
o wskazaniu pracownikéw,
ktorych stosunek pracy podle-
ga szczegolnej ochronie i zgod-
nie z przepisem art. 32 ust. 9?
kp powiadamia pracodawce na
piSmie poprzez podanie imie-
nia i nazwiska tych oséb oraz
czasu trwania ochrony.

Zwolnienie z obowiazku
Swiadczenia pracy

Zwolnienie z  obowigzku
Swiadczenia pracy regulowane
jest przepisem art. 31 ustawy

o zwigzkach zawodowych oraz
rozporzadzeniem Rady Mini-
strow z dnia 27 listopada 2018
r. w sprawie w sprawie trybu
udzielenia i korzystania ze
zwolnienia z obowigzku $wiad-
czenia pracy na okres kadencji
w zarzadzie zaktadowej organi-
zacji zwiazkowej przystuguja-
cego osobie wykonujacej prace
zarobkowgq, sposobu ustalenia
wysokosci wynagrodzenia albo
Swiadczenia pienieznego przy-
stugujacego osobie w okresie
zwolnienia od pracy oraz wyni-
kajacych z tego tytutu upraw-
nien i $wiadczen (Dz. U. z 2018
r., poz. 2323).

Zgodnie z przepisem art. 31
ust. 1 ustawy o zwigzkach za-
wodowych prawo do zwolnie-
nia z obowiazku $wiadczenia
pracy na okres kadencji w za-
rzadzie zakladowej organizacji
zwiazkowej przystuguje:

1) czeSciowo jednej osobie
wykonujacej prace zarobkowa
w miesiecznym wymiarze go-
dzin réwnym liczbie czionkow
zatrudnionych przez praco-
dawce, jezeli ich liczba jest
mniejsza od 150;

2) jednej osobie wykonujacej
prace zarobkowa, jezeli zwig-
zek liczy od 150 do 500 czton-
kéw zatrudnionych przez pra-
codawce;

3 )dwém osobom wykonuja-
cym prace zarobkowa, jezeli
zwigzek liczy od 501 do 1000
czlonkéw zatrudnionych przez
pracodawce;

4) trzem osobom wykonuja-
cym prace zarobkowa, jezeli
zwiazek liczy od 1001 do 2000
czlonkéw zatrudnionych przez
pracodawce;

5) kolejnej osobie wykonuja-
cej prace zarobkowa za kazdy
rozpoczety nowy tysiac, jezeli
zakladowa organizacja zwigz-

Liczba cztonkow organizacji
bedacych pracownikami

do 20

od 21 do 30
od 31 do 40
od 41 do 50
od 51 do 70
od 71 do 90
od 91 do 110
od 111 do 130
od 131 do 150
od 151 do 180
od 181 do 210
od 211 do 240
od 241 do 270
od 271 do 300
od 301 do 340

kowa liczy ponad 2000 czion-
kéw zatrudnionych przez pra-
codawce;

6) w niepelnym wymiarze
godzin i wtedy moze ono by¢
udzielane wigkszej liczbie oséb
wykonujacych prace zarobko-
wa, zgodnie z zasadami okre-
$lonymi w pkt 1-5.

Zgodnie z § 1 ww. rozporza-
dzenia Rady Ministréw praco-
dawca zwalnia osobe wykonu-
jaca prace zarobkowa z obo-
wigzku $wiadczenia pracy na
okres kadencji w zarzadzie za-
kltadowej organizacji zwiazko-
wej na podstawie wniosku za-
rzadu tej organizacji, w ktérym
zostanie wykazane, ze zacho-
dza okolicznoéci uzasadniajgce
udzielenie zwolnienia, o kto-
rych mowa w art. 31 ust. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych.
Whiosek zawiera:

1) imie i nazwisko osoby wy-
konujacej prace zarobkows,
ktoérej ma by¢ udzielone zwol-
nienie z obowiazku $wiadcze-
nia pracy na okres kadencji
w zarzadzie zakladowej orga-
nizacji zwigzkowej, zwane dalej
"zwolnieniem od pracy";

2) wskazanie okolicznosci
uzasadniajacych udzielenie
zwolnienia od pracy;

3) wskazanie, czy zwolnienie
od pracy ma by¢ udzielone
z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia albo $wiadczenia
pienieznego, czy tez bezplatnie;

4) okreslenie wymiaru i okre-
su zwolnienia od pracy.

Zarzad zakladowej organiza-
i  zwiazkowej  wystepuje
z wnioskiem co najmniej na 14
dni przed wskazanym w tym

wniosku poczatkiem okresu
zwolnienia od pracy.
Rafat Rzepecki

Liczba oséb chronionych
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