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Po wyborach na kadencję
2023–2028 zarząd organizacji
związkowej powinien podjąć
uchwały dotyczące upoważnie
nia do dokonywania czynności
prawnych, wskazania pracow
ników, których stosunek pracy
podlega szczególnej ochronie
oraz ewentualnie zwolnienia
z  obowiązku świadczenia pra
cy z  zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Upoważnienie do dokonywa
nia czynności prawnych

Organizacja związkowa po
siada osobowość prawną.
W  związku z  tym należy okre
ślić uchwałą, kto będzie upo
ważniony do reprezentowania
jej i  dokonywania czynności
prawnych w  jej imieniu. Kwe
stie te regulowane są Statutem
NSZZ Solidarność. Zgodnie z §
41 ust. 1 Statutu komisja zakła
dowa/międzyzakładowa danej
organizacji związkowej kieruje
jej działalnością i  reprezentuje
ją na zewnątrz Związku oraz
wobec innych jednostek orga
nizacyjnych Związku. Zgodnie
z  § 42 ust. 1 Statutu możliwe
jest powołanie prezydium, któ
re jest organem komisji zakła
dowej/międzyzakładowej.
Rozwiązanie to stosuje się naj
częściej w sytuacji dużej liczeb
ności zarządu organizacji
związkowej. Służy ono
usprawnieniu bieżącej działal
ności komisji zakładowej/mię
dzyzakładowej. Zgodnie z  § 42
ust. 7 i 8 Statutu NSZZ Solidar
ność czynności prawne w imie
niu organizacji zakłado
wej/międzyzakładowej podej
muje co najmniej dwóch człon
ków prezydium (lub komisji
zakładowej/międzyzakładowej
jeżeli prezydium nie jest powo
ływane), upoważnionych do te
go stosowną jego decyzją. Na
leży więc podjąć uchwałę, która
będzie określała którzy kon
kretnie członkowie zarządu bę
dą upoważnieni do dokonywa
nia czynności prawnych
w  imieniu organizacji związko
wej (np: przewodniczący, za
stępca przewodniczącego
i skarbnik, przy czym do doko
nania czynności prawnej nie
zbędne jest działanie dwóch
spośród ww. osób).

Wskazanie do szczególnej
ochrony

Szczególna ochrona regulo
wana jest przepisem art.  32
ustawy o  związkach zawodo

wych. W  pierwszym rzędzie
odpowiadamy sobie na pyta
nie, czy nasza organizacja jest
organizacją reprezentatywną?
Odpowiedzi w  tym zakresie
poszukujemy w  przepisie
art.  253 ust. 1 i  2 ustawy
o  związkach zawodowych. Je
żeli nasza organizacja zrzesza
co najmniej 8% osób wykonują
cych pracę zarobkową zatrud
nionych u  pracodawcy lub jest
organizacją zrzeszająca naj
większą liczbę osób wykonują
cych pracę zarobkową mamy
status organizacji reprezenta
tywnej. Jeżeli nasza organizacja
nie jest reprezentatywna to na
podstawie przepisu art.  32 ust.
6 ustawy o związkach zawodo
wych szczególna ochrona
przysługuje jednej osobie. Jeżeli
nasza organizacja związkowa
jest organizacją reprezentatyw
ną wtedy dokonujemy wyboru,
czy wskazujemy pracowników
według liczby kadry kierowni
czej lub według liczebności na
szej organizacji.
Pierwszy wariant, odnoszący

się do kadry kierowniczej pole
ga na tym, że na podstawie
przepisu art.  32 ust. 91 ustawy
o  związkach zawodowych za
rząd zakładowej organizacji
związkowej występuje do pra
codawcy o  podanie liczby ka
dry kierowniczej w rozumieniu
przepisu art.  32 ust. 5 ustawy
o  związkach zawodowych.
Pracodawca ma obowiązek
udzielić tej informacji w  termi
nie 7 dni. Wówczas zarząd or
ganizacji związkowej podej
muje uchwałę w  której wska
zuje pracowników, których
stosunek pracy podlega szcze
gólnej ochronie na podstawie
przepisu art.  32 ustawy
o związkach zawodowych.
Drugi wariant odnoszący się

do liczebności członków orga
nizacji związkowej będących
osobami wykonującymi pracę
zarobkową przedstawia tabela
zamieszczona obok. Zarząd or
ganizacji podejmuje uchwałę
o  wskazaniu pracowników,
których stosunek pracy podle
ga szczególnej ochronie i zgod
nie z  przepisem art.  32 ust. 92

kp powiadamia pracodawcę na
piśmie poprzez podanie imie
nia i  nazwiska tych osób oraz
czasu trwania ochrony.

Zwolnienie z obowiązku
świadczenia pracy

Zwolnienie z  obowiązku
świadczenia pracy regulowane
jest przepisem art.  31 ustawy

Uchwały podejmowane po wyborach w organizacji związkowej
o  związkach zawodowych oraz
rozporządzeniem Rady Mini
strów z  dnia 27 listopada 2018
r. w  sprawie w  sprawie trybu
udzielenia i  korzystania ze
zwolnienia z obowiązku świad
czenia pracy na okres kadencji
w zarządzie zakładowej organi
zacji związkowej przysługują
cego osobie wykonującej pracę
zarobkową, sposobu ustalenia
wysokości wynagrodzenia albo
świadczenia pieniężnego przy
sługującego osobie w  okresie
zwolnienia od pracy oraz wyni
kających z  tego tytułu upraw
nień i świadczeń (Dz. U. z 2018
r., poz. 2323).

Zgodnie z  przepisem art.  31
ust. 1 ustawy o  związkach za
wodowych prawo do zwolnie
nia z  obowiązku świadczenia
pracy na okres kadencji w  za
rządzie zakładowej organizacji
związkowej przysługuje:
1) częściowo jednej osobie

wykonującej pracę zarobkową
w  miesięcznym wymiarze go
dzin równym liczbie członków
zatrudnionych przez praco
dawcę, jeżeli ich liczba jest
mniejsza od 150;
2) jednej osobie wykonującej

pracę zarobkową, jeżeli zwią
zek liczy od 150 do 500 człon
ków zatrudnionych przez pra
codawcę;
3 )dwóm osobom wykonują

cym pracę zarobkową, jeżeli
związek liczy od 501 do 1000
członków zatrudnionych przez
pracodawcę;
4) trzem osobom wykonują

cym pracę zarobkową, jeżeli
związek liczy od 1001 do 2000
członków zatrudnionych przez
pracodawcę;
5) kolejnej osobie wykonują

cej pracę zarobkową za każdy
rozpoczęty nowy tysiąc, jeżeli
zakładowa organizacja związ

kowa liczy ponad 2000 człon
ków zatrudnionych przez pra
codawcę;
6) w  niepełnym wymiarze

godzin i  wtedy może ono być
udzielane większej liczbie osób
wykonujących pracę zarobko
wą, zgodnie z  zasadami okre
ślonymi w pkt 15.

Zgodnie z  § 1 ww.  rozporzą
dzenia Rady Ministrów praco
dawca zwalnia osobę wykonu
jącą pracę zarobkową z  obo
wiązku świadczenia pracy na
okres kadencji w  zarządzie za
kładowej organizacji związko
wej na podstawie wniosku za
rządu tej organizacji, w którym
zostanie wykazane, że zacho
dzą okoliczności uzasadniające
udzielenie zwolnienia, o  któ
rych mowa w  art.  31 ust. 1
ustawy z  dnia 23 maja 1991 r.
o  związkach zawodowych.
Wniosek zawiera:
1) imię i nazwisko osoby wy

konującej pracę zarobkową,
której ma być udzielone zwol
nienie z  obowiązku świadcze
nia pracy na okres kadencji
w  zarządzie zakładowej orga
nizacji związkowej, zwane dalej
"zwolnieniem od pracy";
2) wskazanie okoliczności

uzasadniających udzielenie
zwolnienia od pracy;
3) wskazanie, czy zwolnienie

od pracy ma być udzielone
z  zachowaniem prawa do wy
nagrodzenia albo świadczenia
pieniężnego, czy też bezpłatnie;
4) określenie wymiaru i okre

su zwolnienia od pracy.
Zarząd zakładowej organiza

cji związkowej występuje
z wnioskiem co najmniej na 14
dni przed wskazanym w  tym
wniosku początkiem okresu
zwolnienia od pracy.
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