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(7 ostatniej chwili: Tarcza 4.0 nie tak grozna dla nracnwnikﬂw\

Pracodawca moze zmusi¢ do wykorzystania tylko zaleglego urlo-
pu, ktory i tak trzeba wykorzysta¢ do wrzesnia. Trzeba zarabia¢
wiecej niz 9 tys. zl, aby wprowadzony limit odprawy przy zwolnie-
niach byl niekorzystny dla pracownika. Wprowadzanie obnizonego
wynagrodzenia, czy inne ograniczenia mogg nastgpi¢ jedynie po
zawarciu porozumienia z reprezentatywng organizacjg zwigzkows.
W ocenie ,Solidarnosci” Tarcza 4.0 uwzglednia wigkszosc¢ zglasza-
nych zastrzezen. Ciggle nierozwigzanym problemem sg pracownicy

J

Oswiatowa ,,Solidarnosc¢”
wyraza watpliwosci

Prezydium Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ So-
lidarnos¢ przyjelo stanowisko,
w ktorym wyraza dezaprobate wo-
bec obnizania poziomu procesu
legislacyjnego oraz unikania przez
resort edukacji odpowiedzialnosci
za tworzone akty prawne.

Zwiagzkowcy uwazajg, ze epi-
demia koronawirusa nie moze
stanowi¢ usprawiedliwienia dla
niestabilnosci prawa, nadmierne-
go pospiechu oraz lekcewazenia
partnerow spolecznych. Ich zda-
niem prawo pisane ,na kolanie”
skutkuje inflacjg wyrazen i pojec
nieostrych. Wskazany sposob pro-
cedowania prowadzi do sytuacji,
w ktorej przepisy prawa oswiato-
wego interpretowane sg w sposob
wieloznaczny i dowolny.

- Ostatnim przykladem takiej
nieodpowiedzialnej postawy MEN
jest wdrozenie do systemu prawa
oswiatowego nowej instytucji ,kon-
sultacji” nauczyciela z uczniem.
Problem z tq niewinng na pierw-
szy rzut oka konstrukcjq prawng
polega na tym, e nie wiadomo, jak
naucgyciel ma by¢ za nig wyna-

gradzany. Co gorsza, resort edu-
kacji stosuje przy okagji tej sprawy
sprawdzony od 20 lat model poste-
powania. Przedstawiciele MEN-
-u w tego typu sytuacjach w pierw-
szej kolejnosci dziwiq sie, ge nikt
nie rogumie stanowionego przez
nich prawa, a na koniec oswiad-
czajg, e za organizacje pracy szko-
ly odpowiada jej dyrektor. Takie
podstepowanie Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej podwaza autory-
tet, jakim powinien cechowaé sie
racjonalny prawodawca - czytamy
w stanowisku podpisanym przez
Ryszarda Prokse, przewodniczg-
cego KSOiW.
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Swieto Konstytucji 3 Maja w okresie pandemii

W zwigzku z trwajgcym stanem epidemii, odwotano wigkszos¢ paristwo-
wych uroczystosci w catym kraju. W Rzeszowie kwiaty pod pomnikiem
Tadeusza Kosciuszki ztozyli przedstawiciele Zarzqdu Regionu Rzeszow-
skiego NSZZ Solidarnos¢ przewodniczqcy Roman Jakim oraz cztonek pre-

zydium Andrzej Filipczyk.

Antyspoleczny Orange

Mimo dobrych wynikow fi-
nansowych, Orange Polska chce
drastycznie cig¢ swiadczenia
pracownikow, czemu sprzeciwia
sie NSZZ ,Solidarnos¢”. W oce-
nie zwigzku sytuacja firmy jest
stabilna i brak jest podstaw do
tak skrajnych rozwigzan.

Zarzad Orange Polska S.A.
przekazal do wiadomosci KNF
i GPW dane finansowe i ope-
racyjne, dotyczace dzialalnosci
Grupy Kapitalowej Orange Pol-
ska, w ktorych informuje o do-
brych wynikach komercyjnych
i finansowych, potwierdzajgcych
solidne fundamenty biznesowe
zbudowane w ramach strate-
gii Orange.one. Firma wykazuje
wzrost przychodow. Zanotowano
wzrost liczby klientow swiatto-
wodu oraz ustug mobilnych. Jed-
noczesnie firma dopuszcza moz-
liwo$¢ nieco slabszych wynikow
w kolejnych okresach sprawoz-
dawczych z powodu trwajgcej
pandemii koronawirusa.

Jednak Jacek Kunicki, Dyrek-
tor Wykonawczy ds. Finansdw,
zaklada optymistyczny scena-
riusz: - Jestem zadowolony z so-
lidnych wynikow =za pierwszy
kwartat. Wzrost przychodow o bli-
sko 1% i EBITDAaL o 6% rok-do-
-roku, potwierdza nasz powrét na
sciezke wzrostu oraz site naszych
fundamentow. Nastawiona na
wartosé strategia ,wiecej za wie-
cej”, ktorqg zapoczqtkowalismy
dwa lata temu, zaowocowata po-
prawg trendow ARPO z ustug
konwergentnych i komdrkowych,
co pozytywnie wplywa na ewolu-
cje przychodow z tych kluczowych
kategorii ustug. Wyniki pierwszego
kwartatu odzwierciedlajq pierw-
sze skutki pandemii: ograniczong
monetyzacje zwiekszonego ruchu,
nigsze wolumeny komercyjne i niz-
szq sprzedaz sprzetu, a takze osta-
bienie ztotego.

Kryzys spowodowany przez CO-
VID-19 przyniost wiele zagrozen
i niepewnosci co do najbligszej
przysztosci. Jego wpltyw na wyniki
kolejnych kwartatow bedzie w du-
zej mierze zalezec od dtugosci okre-
su obostrzen, wplywu na polskg
gospodarke oraz skutecznosci ogto-
szonych przez rzqd dziatan anty-
kryzysowych. Na chwile obecng nie
zmieniamy celu w postaci wzrostu
EBITDAaL, poniewaz uwagamy,
Ze nasze podstawowe ustugi, ktére
odpowiadajg za wigkszos¢ naszej
margy, sq bardzo istotne z punktu
widzenia potrzeb naszych klien-
tow, a ponadto bedziemy podejmo-
waé dodatkowe dziatania w celu
grownowazenia wplywu kryzysu

na nasge wyniki. Jednak ze wzgle-
du na niepewnosé, bedziemy scisle
monitorowac sytuacje i na biezq-
co ocenia¢ wplyw pandemii CO-
VID-19 na nasze wyniki.

Swiadomy tychze niepewnosci
i zagrozen spowodowanych pan-
demig, NSZZ ,Solidarnos¢” przy-
stgpit do rozmow z pracodawcg
i wyrazil gotowosc¢ do osiggnie-
cia porozumienia na wprowa-
dzanie niezbednych oszczed-
nosci. Chce jednak powigzac je
z rzeczywistg sytuacjg finansowsg
firmy i wylgcznie okresowo, czyli
na czas ewentualnych spadkow

przychodow.
Tymczasem zarzgd Orange
chce pozbawi¢ pracownikow

Swiadczen w sposdéb nieodwra-
calny. Proponuje caltkowitg li-
kwidacje nagrody jubileuszowej,
zmniejszenie $rodkow na fun-
dusze socjalne, czy ograniczenie
podwyzek na dwa lata (bez wy-
rownania w kolejnych latach).

Wprawdzie rozne branze szy-
kujg sie na mozliwe spadki przy-
chodow, jednak sektor teleko-
munikacyjny nalezy do jednego
z lepiej radzgcych sobie w trak-
cie pandemii, zauwaza NSZZ ,So-
lidarnos¢”, powolujgc sie na ana-
lizy i raporty ekonomiczne.

17 kwietnia br. Business In-
sider napisal m.in.. - Podczas
gdy jedni prébujqg uratowac swoj
biznes, inni z kolei cieszq sig, ze
pandemia przyspieszyta niektore
procesy w gospodarce, na ktorych
biznes moze zyskac. Takimi bran-
Zami sq szczegolnie telemedycyna
i telekomunikacja.

- Rozmowy
przedstawicie-
li ,Solidarno-
sci” z praco-
dawcqg trwajg
od kwietnia br.
Przebiegajqg
w bardzo trud-
nej atmosferze
i przy braku wsparcia ze strony
pozostalych organizacji zwigzko-
wych. Jednak pracownicy Oran-
ge mogq liczyé na pomoc NSZZ
»Solidarnosé”, bowiem brak jest
merytorycznych przeslanek do
ciecia w tak szerokim zakresie
czasowym i finansowym swiad-
czen pracowniczych, szczegolnie
do catkowitej utraty czesci z nich.

Robert Bgk

przewodniczgcy Komisji
Oddziatowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Telekomunikacji
w Rzeszowie



