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Prawnik
informuje

Podwyżka zasiłku dla bezrobot-
nych to jeden z projektów resor-
tu rodziny i pracy kierowanego 
przez Marlenę Maląg. Jest to też 
artykułowany od dwóch miesięcy 
postulat NSZZ „Solidarność”.

Nie było możliwości podwyż-
szenia zasiłku od razu do 2500 
zł, stąd pomysł prezydenta Dudy 
ze świadczeniem solidarnościo-
wym, które ma przysługiwać 
tylko przez trzy miesiące i po 
ustąpieniu kryzysu związanego 
z epidemią koronawirusa nie bę-
dzie wypłacane. Świadczenie ma 
wynieść 1200 zł, a zasiłek wzro-
śnie do 1300 zł (obecnie to 750 zł 
na rękę).

Wprowadzenie Dodatku Soli-
darnościowego dla tych, którzy 
utracili pracę w czasie epidemii 
jest też punktem Umowy progra-
mowej NSZZ „S” z prezydentem 
Dudą, zawartą w maju br.

Wypłata w wysokości 2500 
zł byłaby spełnieniem postula-
tów związków zawodowych, by 
pieniądze po utracie etatu były 
zbliżone do wsparcia, jakie rząd 
przewidział w tarczy antykryzy-
sowej dla samozatrudnionych.

Przypomnijmy, że samoza-
trudnieni mogą otrzymać wyso-
kie wsparcie z Funduszu Pracy 
i Funduszu Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych, za-
oszczędzić 1431 zł na uldze 
w składkach ZUS miesięcznie 
i wystąpić o 5 tys. zł bezzwrotnej 
pożyczki oraz otrzymać 6 tys. zł 
w trzy miesiące świadczenia po-
stojowego. Dla osób będących na 
samozatrudnieniu to 15 tysięcy 
złotych wszystkich ulg i pienię-
dzy,na które może liczyć.

Osoby, które straciły pracę 
w wyniku epidemii koronawi-
rusa póki co nie mogą liczyć na 
żadne dodatkowe wsparcie z bu-
dżetu państwa poza tym, które 
przysługuje standardowo w ta-
kich sytuacjach. 

Podwyżka zasiłku dla bezro-
botnych wymaga nowelizacji 
ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, więc  
prawdopodobna jest podwyżka 
świadczeń dopiero od 1 lipca.

Z danych MRPiPS wynika, że 
stopa bezrobocia rejestrowane-
go wzrosła o 0,3 pkt. proc. z po-
ziomu 5,4 proc. w marcu do 5,7 
proc. w końcu kwietnia. Szacowa-
na liczba bezrobotnych w końcu 
kwietnia wyniosła 964,8 tys. osób 
i w porównaniu do poprzedniego 
miesiąca wzrosła o 55,4 tys. osób. 
Faktyczny obraz sytuacji będzie-
my mieli dopiero na początku 
lipca, kiedy upłynął trzymie-
sięczne okresy wypowiedzeń.

W kwietniu br. pracodawcy 
zgłosili do urzędów pracy 57,5 
tys. wolnych miejsc pracy. To o 26 
proc. mniej niż przed miesiącem.

Zasiłek dla bezrobotnych przy-
sługuje osobom, które straciły 
pracę i zarejestrowały się w urzę-
dzie pracy i mogą udowodnić na 
podstawie odpowiednich doku-
mentów, że przez co najmniej 
365 dni w okresie 18 miesięcy 
poprzedzających rejestrację wy-
konywały pracę (obojętnie na 
podstawie jakiej umowy), za któ-
rą otrzymywały co najmniej mi-
nimalne wynagrodzenie, od któ-
rego odprowadzane były składki 
na ubezpieczenia społeczne 
i Fundusz Pracy.

Podwyżka zasiłku dla bezrobotnych i trzymiesięczne świadczenie solidarnościowe
Do okresu uprawniającego do 

zasiłku dla bezrobotnych zalicza 
się zatrudnienie z wynagrodze-
niem nie niższym niż stawka mi-
nimalna (z wyłączeniem urlopów 
bezpłatnych dłuższych niż 30 
dni), a także świadczenie usług 
(umowa agencyjna czy umowa 
zlecenia) oraz działalność gospo-
darcza (nie może być to jednak 
tzw. mały ZUS) o ile podstawę wy-
miaru składek na ubezpieczenie 

społeczne i Fundusz Pracy stano-
wiła kwota co najmniej minimal-
nego wynagrodzenia.  

Zasiłek dla bezrobotnych jest 
wypłacany w trzech stawkach, 
które zależą od stażu pracy: 80 
proc. (do 5 lat stażu pracy), 100 
proc. (5-20 lat stażu pracy) i 120 
proc. (powyżej 20 lat stażu pracy). 
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Zmiany wprowadza art. 
52l dodany do ustawy o po-
datku dochodowym od osób 
fizycznych przez art. 4 usta-
wy z dnia 31 marca 2020 r. 
o zmianie ustawy o szczegól-
nych rozwiązaniach związa-
nych z zapobieganiem, prze-
ciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19, innych chorób 
zakaźnych oraz wywołanych 
nimi sytuacji kryzysowych 
oraz niektórych innych ustaw 
(Dz.U. z 2020 r. poz. 568). 
Nowe regulacje weszły w ży-
cie 31 marca 2020 r.

W 2020 roku limity zwol-
nień przedmiotowych z PIT 
wyniosą:

– z 1 tys. zł do 3 tys. zł dla za-
pomóg wypłacanych z funduszy 
zakładowej lub międzyzakła-
dowej organizacji związkowej 
pracownikom należącym do tej 
organizacji (art. 21 ust. 1 pkt. 9a);

– nadal bez limitu byłyby 
zwolnione zapomogi wypłacane 
w razie indywidualnych zda-
rzeń losowych, klęsk żywioło-
wych, długotrwałej choroby lub 
śmierci z funduszu socjalnego, 
ZFŚS, z funduszy związków za-
wodowych lub zgodnie z odręb-
nymi przepisami.

Natomiast z 6 tys. zł do 10 tys. 
zł został podwyższony limit 
zwolnienia z PIT dla zapomóg 

wypłacanych z innych źródeł 
(o których mowa w art. 21 ust. 1 
pkt. 26 lit. b);

– z 1 tys. zł do 2 tys. zł dla świad-
czeń rzeczowych i pieniężnych 
otrzymanych przez pracownika 
w związku z finansowaniem dzia-
łalności socjalnej, o której mowa 
w przepisach o zakładowym fun-
duszu świadczeń socjalnych, sfi-
nansowanych w całości ze środ-
ków ZFŚS lub funduszy związków 
zawodowych (art. 21 ust. 1 pkt. 
67) – nowy limit obowiązywałby 
zarówno w 2020 r., jak i w 2021 r. 
(zwolnienie nadal nie będzie do-
tyczyć bonów, talonów i innych 
znaków uprawniających do wy-
miany na towary lub usługi);

Więcej środków z funduszu socjalnego
Nowe limity zwolnień z podatku

Mimo pandemii, biuro we-
wnątrzzwiązkowe wykonuje 
swoje zwykłe czynności, pracu-
jąc zdalnie.

W dalszym ciągu wydawane 
są poświadczenia  rejestracji 
czy załatwiane są  inne sprawy 
związane z obsługą organizacji 
zakładowych.

Pomimo wszelakich ułatwień 
i przesunięcia terminu rozliczeń 
finansowych  zachęcam aby nie 
czekać do ostatniej chwili i jak 
najszybciej przesłać sprawozda-
nie finansowe do odpowiednich 
organów. Wiem, że koronawirus 
utrudnił nam wykonywanie po-
wyższych  czynności ale w dobie 
wszechobecnego internetu i do-
stępu do komputerów proszę 
o kontakt i przesyłanie do mnie 
citów i sprawozdań finansowych  
na adres mailowy a wspólnie 
uda nam się spełnić obowiązek 
podatkowy. 

Wiem, że częstym problemem 
jest brak profilu zaufanego ze 
względu na brak możliwości po-

– z 2 tys. zł do 3 tys. zł dla dopłat 
do wypoczynku zorganizowane-
go przez podmioty prowadzą-
ce działalność w tym zakresie 
w formie wczasów, kolonii, obo-
zów i zimowisk, w tym również 
połączonego z nauką, pobytu na 
leczeniu sanatoryjnym, w pla-
cówkach leczniczo-sanatoryj-
nych, rehabilitacyjno-szkolenio-
wych i leczniczo-opiekuńczych 
oraz przejazdów związanych 
z tym wypoczynkiem i pobytem 
na leczeniu– dzieci i młodzieży 
do lat 18 (z art. 21 ust. 1 pkt. 78 lit. 
b) – nowy limit obowiązywałby 
zarówno w 2020 r. jak i w 2021 r.
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twierdzenia go  w urzędzie ale 
ministerstwo cyfryzacji umoż-
liwiło w tym okresie tworzenie 
tymczasowego  profilu zaufane-
go, ważnego przez 3 miesiące.

Przypominam iż profil zaufa-
ny to  bezpłatne narzędzie, dzię-
ki któremu można potwierdzać 
swoją tożsamość w interneto-
wych serwisach administracji 
publicznej.

Profil zaufany zwłaszcza 
w tym okresie ułatwi każdemu 
załatwianie spraw urzędowych 
na odległość bez konieczności 
udania się do urzędu.

W razie pytań czy problemów 
oferuję swą pomoc. Można się 
ze mną skontaktować drogą 
elektroniczną: 
bwz.rzesz@solidarnosc.org.pl 
lub telefonicznie: 692096855

Od 15 czerwca br. pracownicy 
wracają do biur Regionu Rze-
szowskiego. Do zobaczenia.

Barbara Staszczak

Biuro wewnątrzzwiązkowe zaprasza


