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Bezpieczny powrot do pracy - zalecenia Panstwowej Inspekcji Pracy

Ze wzgledu na pandemie wi-
rusa SARS-CoV-2, wywolujgcego
chorobe COVID-19, wdrozono
W naszym kraju ograniczenia, za-
pobiegajgce rozprzestrzenianiu
sie choroby. Czes¢ z tych ograni-
czen dotyczy miejsc pracy. Nie-
zaleznie od faktu, czy zagrozenie
przybierze postac chroniczng, czy
mozliwe bedzie szybkie wyelimi-
nowanie patogenu z przestrzeni
publicznej, zbliza sie czas powro-
tu do normalnego funkcjonowa-
nia gospodarki i zakladéw pracy.

Pomimo stopniowego wzna-
wiania dzialalnosci zawodowej,
niektére Srodki bezpieczenstwa
podjete w zakladach pracy w celu
ograniczenia rozprzestrzeniania
sie wirusa, zostang utrzymane.
Ponadto mozliwe jest, ze w nie-
ktérych sytuacjach wystgpienie
w przysztosci wiekszej liczby za-
kazen bedzie wymagalo ponow-
nego wprowadzenia szerszych
ograniczen. Wplynie to z kolei na
konieczno$¢ wprowadzenia no-
wych procedur i praktyk bezpie-
czenstwa, by¢ moze rowniez na
zmiane organizacji i sposobu pra-
cy na wielu stanowiskach. Nalezy
pamieta¢, ze w przypadku zmian
W procesie pracy pracodawcy sg
zobowigzani skorygowac¢ ocene
ryzykaiuwzgledni¢ w niej wszyst-
kie nowe zagrozenia, rowniez te
dla zdrowia psychicznego.

Wlasciwe zorganizowanie ob-
szaru BHP zapewni praktyczne
wsparcie w procesie powrotu do
miejsca pracy — wlasciwe srodki
prewencyjne pomoga w bezpiecz-
nym i zdrowym powrocie do pra-
cy po ztagodzeniu srodkéw fizycz-
nej izolacji oraz przyczynig sie do
ograniczenia rozprzestrzeniania
COVID-19.

Podobnie jak w normalnych
warunkach pracy, takze w czasie
obowigzywania ograniczen zapo-
biegajgcych rozprzestrzenianiu
sie koronawirusa identyfika-
cja zagrozen fizycznych, biolo-
gicznych, chemicznych, a takze
psychospolecznych oraz prawi-
dlowo przeprowadzona ocena
ryzyka w srodowisku pracy to
punkt wyjsciowy w zarzadzaniu
bezpieczenstwem i higiena pra-
cy (BHP).

W trakcie weryfikacji oceny
ryzyka nalezy zwrdci¢ uwage na
nietypowe sytuacje, ktore mogg
by¢ przyczyng problemow oraz
na to, w jaki sposob przyjete srod-
ki zapobiegawcze pomogg fir-
mie przywrocic¢ pelnie zdolnosci
produkcyjnych i operacyjnych.
Nalezy pamieta¢, ze udzial pra-
cownikow i ich przedstawicie-
li w procesie weryfikacji oceny
ryzyka jest bardzo wazny! Tym
bardziej w obecnej sytuacji, gdy

epidemia wywotana przez koro-
nawirusa u wiekszosci grup za-
wodowych budzi uzasadniony lek,
stres, a takze frustracje. Wigze sie
z tym duza dawka negatywnych
emocji, napiecia i niepewnosci.
Niepokoj i poczucie realnego nie-
bezpieczenstwa, bo wirusa nie
wida¢, a zaraza¢ mozna bez obja-
wow chorobowych, zwieksza stres
calego zespolu pracownikow.
Taka negatywna sytuacja nie tylko
ujemnie oddzialuje na kondycje
psychofizyczng zatogi, ale wplywa
takze na ich reakcje i zachowania
podczas pracy. Dlatego tak wazne
jest uwzglednienie w aktualizo-
wanej ocenie ryzyka zawodowego
wszystkich zagrozen psychospo-
tecznych ujawnionych w zwigzku
z pandemisg.

Po aktualizacji oceny ryzyka
kolejnym krokiem jest stworze-
nie planu dzialan, obejmujgcego
wlasciwe srodki bezpieczenstwa
i kontroli, pozwalajgce normalnie
pracowac i jednoczesnie zapobie-
ga¢ mozliwosci rozprzestrzenie-
nia si¢ wirusa SARS-CoV-2.

Rodzaje srodkéw koniecznych
do zastosowania mozna sklasy-
fikowa¢ jako eliminujgce zagro-
zenia (np. zmiana organizacji
pracy poprzez wiekszy udzial
pracy zdalnej, jesli to mozliwe)
oraz minimalizujgce zagrozenia
ioddzielajgce zagrozenia od pra-
cownikow poprzez:

- $rodki techniczne ($Srodki
ochrony zbiorowej, np. obudowy
pleksiglasowe, oddzielanie stano-
wisk pracy przegrodami); nalezy
unika¢ elementow, ktore nie sg
zwarte lub majg przestrzenie, ta-
kich jak rosliny doniczkowe, lub
ktore stwarzajg dodatkowe ryzy-
ko, np. potkniecia si¢ pracowni-
ka, czy upadku przedmiotu. Jesli
nie mozna zastosowac¢ przegro-
dy, nalezy zapewnic¢ dodatkowsg
przestrzen miedzy pracownikami
(odstep min. 1,5 m.); konieczne
jest dbanie o sprawng i wydajna
wentylacje pomieszczen pracy,

- $rodki organizacyjne (np.
zmianowos¢ na stanowiskach
pracy, zwiekszenie czasu trwania
i ilosci przerw w pracy, kierowa-
nie tylko wykwalifikowanych pra-
cownikow do wykonania okreslo-
nej pracy),

- srodki ochrony osobistej (np.
potmaski FFP2 i FFP3, N95 itp.),

- $rodki behawioralne (np. ob-
serwacje przestrzegania regul
i wytycznych kierownictwa, nad-
zor nad pracownikami),

- dzialania przeciwepidemicz-
ne (np. zapewnienie S$rodkow
do dezynfekcji rgk i elementow
srodowiska pracy — blatow, kla-
mek, poreczy, wyposazenia tech-
nicznego np. wspodlne drukarki

i kopiarki; zwiekszenie czesto-
tliwosci sprzgtania pomieszczen
pracy, a przede wszystkim po-
mieszczen higieniczno — sanitar-
nych; przypominanie o zasadach
higieny — praktyczne informacje
rozmieszczone w ogolnodostep-
nych miejscach zakladu pracy,
dostepne na stronach interneto-
wych m.in. Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej).

Co istotne, przed wznowieniem
pracy przez pracownikow nalezy
poinformowac ich o wprowadza-
nych zmianach oraz przekaza¢
im nowe procedury i w razie po-
trzeby, zapewni¢ szkolenie, np.
z wlasciwego korzystania ze srod-
kow ochrony indywidualne;.

Minimalizowanie naraZenia na
kononawirus w miejscu pracy

W poczgtkowym okresie przy-
wracania funkcjonowania firmy
dobrze jest wykonywa¢ tylko klu-
czowe prace. Cze$¢ prac mozna
odlozy¢ na czas, kiedy ryzyko za-
chorowania bedzie nizsze. Jesli to
mozliwe, nalezy swiadczy¢ ustugi
zdalnie (przez telefon, organi-
zujgc wideokonferencje), a nie
osobiscie. W miare mozliwosci
trzeba minimalizowa¢ obecnos¢
stron trzecich i os6b postronnych.

Nalezy redukowa¢, na tyle, na
ile to mozliwe, kontakt fizyczny
miedzy pracownikami (np. pod-
czas spotkan lub przerw) i odizo-
lowa¢ pracownikow, ktorzy mogg
bezpiecznie wykonywac¢ swoje
zadania sami oraz tych, ktérzy
nie potrzebujg specjalistycznego
sprzetu ani maszyn stacjonar-
nych. Przyktadowo, w miare moz-
liwosci, mozna zleci¢ im prace
w wolnym biurze, pokoju socjal-
nym, stoléwce lub sali spotkan
(adaptacja pomieszczen). Jesli
to mozliwe, nalezy poprosi¢ naj-
bardziej narazonych pracowni-
kow, aby pracowali z domu (oso-
by starsze i cierpigce na choroby
przewlekle, w tym nadcis$nienie,
problemy z plucami lub sercem,
cukrzyce, osoby w trakcie lecze-
nia onkologicznego lub przyjmu-
jgce inne leki immunosupresyjne,
oraz kobiety w cigzy).

Przerwy na positki powinny by¢
zorganizowane w taki sposdb, aby
ograniczy¢ liczbe osob przebywa-
jacych w tym samym czasie w sto-
Yéwce, pokoju socjalnym, kuch-
ni, tazience i szatni. Korzystanie
z pomieszczen higieniczno-sani-
tarnych powinno by¢ zorganizo-
wane w sposob uwzgledniajgcy
harmonogramy czyszczenia i de-
zynfekcji.

Nalezy zaleci¢ pracownikom,
aby pozostawiali swoje miejsca
pracy w czystosci. Kosze na $mie-
ci powinny mie¢ worki foliowe,

aby mogly by¢ oprozniane bez
kontaktu z zawartoscig.

Przy wejsciu do zakladu pracy
iw innych widocznych miejscach
nalezy umiesci¢ plakaty zache-
cajgce do pozostania w domu
w przypadku choroby, informu-
jace o zasadach, ktore nalezy sto-
sowa¢ podczas kastania i kicha-
nia oraz o zasadach higieny rgk
i wytyczne dotyczgce korzystania
z maseczek i rekawiczek, jesli
pracownicy muszg je nosic¢. Dobrg
praktyks, ograniczajgcg mozli-
wos¢ zainfekowania wirusem za-
ktadu pracy jest zastosowanie mat
dezynfekcyjnych przy wejsciach
do biur i hal produkcyjnych.

Nalezy ulatwi¢ pracownikom
korzystanie z transportu indywi-
dualnego, zamiast zbiorowego,
np. poprzez udostepnienie miejsc
parkingowych lub miejsca, w kto-
rym mozna bezpiecznie przecho-
wywac np. rowery.

Absencja znacznej liczby pra-
cownikow, nawet jesli tylko tym-
czasowa, moze utrudni¢ kontynu-
owanie dzialalnosci. Podczas, gdy
dostepni pracownicy powinni by¢
elastyczni, istotne jest, by nie zna-
lezli sie oni w sytuacji zagrazajg-
cej ich zdrowiu i bezpieczenstwu.
Dodatkowe obcigzenie pracg po-
winno by¢ jak najmniejsze i nie
trwac zbyt dtugo.

Istotng role w monitorowaniu
sytuacji i w zapobieganiu nad-
miernemu obcigzeniu pracg po-
szczegolnych pracownikéw pel-
nig ich bezposredni przelozeni.
Nalezy przestrzegac¢ przepisow
w zakresie czasu pracy i okresow
odpoczynku.

Dostosowujgc prace do ograni-
czonej liczby pracujgcych, nalezy
rozwazy¢, czy personel potrze-
buje dodatkowego przeszkolenia
i wsparcia oraz upewni¢ sie, ze
wszyscy pracownicy posiadajg
kwalifikacje niezbedne do zreali-
zowania stawianych im zadan.

W przypadku korzystania z per-
sonelu tymczasowego, wazne jest,
by poinformowac takich pracow-
nikéw o zagrozeniach w pracy,
a w razie potrzeby zapewni¢ im
szkolenie.

Powrot do pracy majgcej cechy
pracy szczegblnie niebezpiecz-
nej, a takze przy obsludze ma-
szyn i urzgdzen, moze generowac
dodatkowe ryzyko wypadkowe,
wynikajgce z przerwy w wykony-
waniu codziennych czynnosci za-
wodowych i obstugowych. Przed
rozpoczeciem pracy pracowniko-
wi nalezy umozliwi¢ przypomnie-
nie sobie informacji kluczowych
dla bezpieczenstwa, by nie docho-
dzito do wypadkdow przy pracy.
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