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Wladza nie zawsze ma racje!

cd. ze str. I

Na stronie facebook’owej Or-
ganizacji Zakladowej urucho-
miona zostala ankieta, w ktorej
poproszono pracownikéw
o wskazanie wydatkéw UM
Rzeszow, ktoére ich zdaniem sa
zbedne lub ponoszone w zbyt
duzym wymiarze. Ankieta miata
charakter informacyjny, nie za-
wieratla zadnych podpowiedzi
czy sugestii, nikt pracownikéw
nie inspirowal do jej przeprowa-
dzenia. Zgodnie z obietnicg KZ,
wyniki  zostaly udostepnione
i pozostawione bez komentarza.

7 kwietnia 2023 r. odbylo sie
kolejne spotkanie KZ z Prezy-
dentem. Rozpoczeto sie od wy-
stapienia Prezydenta, ponownie
na temat trudnej sytuacji finan-
sowej samorzadéw oraz odpo-
wiedzialnosci za te sytuacje rza-
du RP i Polskiego Ladu. Prezy-
dent poinformowal, ze mimo te-
go podjat decyzje o podwyzkach
wynagrodzenn ~ pracowniczych
w lacznej kwocie 500 zt na etat,
czyli czeé¢ do wynagrodzenia
zasadniczego, a cze$¢ do wyslu-
gi. Podwyzki proponowane sa
od 1 kwietnia, bez wyréwnania,
jednak Prezydent zaznaczyl, ze
jest to decyzja obarczona ryzy-
kiem, bo fizycznie pieniedzy na
podwyzki nadal nie ma.

KZ wyrazitla niezadowolenie
wobec tych propozycji i oczekuje
na oficjalne powiadomienie stro-
ny zwiazkowej o decyzji w spra-
wie uruchomienia podwyzek
wynagrodzen pracowniczych -
zgodnie z art. 27 pkt. 3 ustawy
z dnia 23 maja 1991r. o zwigz-
kach zawodowych, ktéry okresla
zasady podzialu Srodkéw na
wynagrodzenia dla pracowni-
koéw zatrudnionych w jednost-
kach sektora finanséw publicz-
nych na podstawie regulaminu

uzgodnionego z zakladowa or-
ganizacja zwigzkowa.

KZ wyrazita réwniez niezado-
wolenie z powodu arbitralnego
trybu podejmowania decyzji
o podwyzkach oraz powiada-
miania o nich. Dzien wczeéniej
powiadomieni zostali dyrekto-
rzy wydzialow, potem - na spo-
tkaniach wydzialowych - pra-
cownicy i w koncu Organizacja
Zakladowa. Prezydent stwier-
dzil, ze dla niego jest obojetne,
komu najpierw ogtasza taka de-
cyzje, co zdaniem KZ, Zle rokuje
na dalsza wspoétprace.

Prezydent negatywnie odni6st
sie réwniez do ankiety skiero-
wanej do pracownikéw. Pod ad-
resem KZ padly m.in. oskarzenia
o populizm i rzekomo nastawia-
nie pracownikéw przeciw pra-
codawcy oraz o nieinformowa-
nie o dziataniach podejmowa-
nych przez Prezydenta. Dziata-
cze NSZZ ,Solidarnos¢” wyja-
$nili, ze: po pierwsze - sg zwigz-
kowcami dzialajacymi w intere-
sie pracownikéw, a nie agencja
reklamowgq Prezydenta, po dru-
gie - ankieta mogla i powinna
by¢ spozytkowana w interesie
pracodawcy, ktéry nie wyko-
rzystal jednak okazji, by wyja-
$ni¢, i pracownikom i przede
wszystkim mieszkaricom Rze-
szowa, cele odbywanych podré-
Zy, zmiany organizacyjne, w tym
wzrost zatrudnienia w Urzedzie
Miasta itd.

Zdaniem zwigzkowcéw, po-
stawa Prezydenta sklania do
konkluzji, ze ,wladza ma zawsze
racj¢”, natomiast Komisji Zakla-
dowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pra-
cownikéw  Urzedu  Miasta
w Rzeszowie blizsza jest senten-
cja ,,Glos ludu, gtosem Boga”!
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O problemach branzy chemicznej

13-14 kwietnia 2023 r. w Wa-
plewie odbylo sie posiedzenie
Rady Krajowego Sekretariatu
Przemystu Chemicznego NSZZ
,Solidarnosé¢”. Udzial w nim
wzigl m.in. Marek Hojlo, prze-
wodniczacy Organizacji Mie-
dzyzaktadowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” Zakladéw Chemicznych
Organika-Sarzyna, ktéry repre-
zentuje branze dzialajaca
na terenie funkcjonowania
Regionu Rzeszowskiego.

Z informacji przekaza-
nych przez dzialaczy, sy-
tuacja firm zrzeszonych
w Sekdji jest do siebie bar-
dzo podobna. Wiekszosé
z nich posiada duze zapasy

magazynowe. W firmach zda-
rzaja sie przestoje.

W trakcie posiedzenia przyije-
to m.in. stanowiska wobec dzia-
fann antypracowniczych i anty-
zwigzkowych = Zarzadu ZPS

»Karolina” w Jaworzynie Slq—
skiej oraz w sprawie ogranicze-
nia naplywu nawozéw spoza
Unii Europejskiej.
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»S” W ARiMR przystepuje
do referendum strajkowego

Po dwoch latach trwania spo-
ru zbiorowego w Agencji Re-
strukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa oraz po dwoéch spo-
tkaniach mediacyjnych zakon-
czono pojednawcze etapy sporu
zbiorowego. Strona spoleczna
przystepuje do przeprowadze-
nia referendum strajkowego.

- Teraz rozpoczniemy akcje in-
formujgcq o sytuacji w ARIMR
i 0 samym referendum - poinfor-
mowal Robert Gibala, prze-
wodniczacy Komisji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracowni-
kow ARIMR.

18 kwietnia br. na drugim spo-
tkaniu mediacyjnym strona spo-
teczna  przekazala mediator
i pracodawcy protokét rozbiez-
noéci, w ktéorym wskazala
przede wszystkim na problem
niskich  wynagrodzeni, ktore
otrzymuje coraz wigksza czes¢
zatrudnionych.

- Po raz kolejny strona zwiqzko-
wa podkreslita, ze podawanie Sred-

] :

- Agencja

=. b Restrukturyzacji

= i Modernizacji
Rolnictwa

niego wynagrodzenia w ARiMR
w wysokosci 7 tys. zi. brutto jest
Swiadomym nacigganiem faktow
i wyrzqdza sig w ten sposob
krzywde duzej grupie pracowni-
kow, szczegolnie zatrudnionych
w biurach powiatowych i oddzia-
tach regionalnych” - czytamy na
stronie internetowej ,S” ARIMR.

Zarzady organizacji zwigzko-
wych bedacych w sporze zbio-
rowym maja podja¢ decyzje
o pytaniach referendalnych
i sposobie przeprowadzenia
oraz terminie referendum straj-
kowego.

Rozmowa z Robertem Gibalg,
przewodniczqcym KZ ,,S” o sytu-
acji pracownikow Agencji do od-
stuchania na stronie internetowej
ZR w zaktadce ,, Audycje radiowe".

Region Wschodni industriAll Europa
z ukrainskimi zwiazkowcami

W Lancucie, 11 kwietnia od-
byto sie spotkanie z trzynastoma
ukrainskimi afiliantami.

Zorganizowane zostalo przez
IndustriALL Global Union i in-
dustriAll Europe, przy udziale
polskich  zwigzkéw zawodo-
wych dzialajacych w przemysle
metalowym. Miato ono na celu
zaplanowanie przyszlych dzia-
tan i aktywnosci w sferze
wzmocnienia jednosci, solidar-
nosci i zaangazowania na rzecz
Ukrainy.

Z ramienia Sekretariatu Meta-
lowcow NSZZ ,,Solidarnosc¢”
w spotkaniu udzial wzigl m.in.:
przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu Rzeszowskiego Roman Ja-
kim, ktory pelni funkcje czlonka
Prezydium Rady SM.

Uczestnicy dyskutowali o 1a-
maniu praw czlowieka i praw
pracowniczych na  terenach
Ukrainy okupowanych przez
Federacje Rosyjska. Uczestni-

czacy w nim  przedstawiciele
Misji Obserwacyjnej Praw Czlo-
wieka na Ukrainie podzielili sie
informacjami jak najlepiej zgla-
sza¢ przypadki lamania praw
zwigzkowych.

Przedstawiciele  ukrainiskich
zwigzkéw zawodowych przed-
stawili sytuacje w newralgicz-
nych branzach, najbardziej do-
tknietych skutkami dzialan wo-
jennych.

Uczestnicy zobowiazali sie do
dalszego informowania agencji
miedzynarodowych o wszyst-
kich faktach, aby broni¢ swoich
czlonkéw. IndustriALL Global
Union i industriAll Europe beda
wspotpracowaé z MOP w celu
zorganizowania wspodlnego wy-
darzenia w Kijowie w najbliz-
szych miesigcach, aby kontynu-
owac uzgodniony plan.

Zrodto: sekretariatmetalowcow.pl



