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w imieniu Zarządu Regionu Rzeszowskiego NSZZ „Solidarność”
składają Roman Jakim przewodniczący ZR,

Marek Uberman przewodniczący Oddziału ZR w Łańcucie
oraz koleżanki i koledzy z pracy
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Wyższe odszkodowanie
za wypadek przy pracy

Od kwietnia obowiązują no
we, wyższe stawki jednorazo
wych odszkodowań za wypadek
przy pracy. Za każdy procent
stałego lub długotrwałego
uszczerbku na zdrowiu poszko
dowany pracownik otrzyma
1269 zł, czyli o 136 zł więcej niż
w 2022 roku.
Całkowita kwota odszkodo

wania będzie uzależniona od
procentowego uszczerbku na
zdrowiu, który zostanie określo
ny przez lekarza orzecznika Za
kładu Ubezpieczeń Społecznych
lub komisję lekarską ZUS. Taka
ocena stanu zdrowia poszkodo
wanego pracownika jest możli
wa po zakończeniu leczenia i re
habilitacji.
Przepisowy przebieg postępo

wania powypadkowego i  rzetel
ne sporządzenie dokumentacji
powypadkowej stanowi waru
nek konieczny do otrzymania
odszkodowania. Złożony do
ZUS wniosek o jego wypłatę po
winien zawierać także protokół
powypadkowy wraz z  doku
mentacją przygotowany i  za
twierdzony przez zakład pracy.
Należy także dołączyć wypeł
niony przez lekarza druk OL9,
zawierający adnotację, że lecze
nie i  rehabilitacja zostały już za
kończone.
Osoby zatrudnione na podsta

wie umowy o  pracę mają obo
wiązek niezwłocznego zgłosze
nia wypadku pracodawcy, a  ten
w  ciągu 14 dni od daty wypad
ku musi sporządzić protokół po
wypadkowy. Z  kolei w  przy

padku osób zatrudnionych na
umowę zlecenie lub za pośred
nictwem agencji przeprowadze
nie postępowania powypadko
wego jest obowiązkiem pod
miotu, na rzecz którego świad
czona była praca.
Stawki odszkodowań za wy

padek przy pracy ulegają zmia
nie co roku. Obecne 1269 zł za
każdy procent stałego lub dłu
gotrwałego uszczerbku na zdro
wiu będą obowiązywały do 31
marca 2024 roku. W  2022 roku
była to kwota 1133 zł, w  2021
1033 zł, w 2020 roku 984 zł.
Warto pamiętać, że są sytu

acje, w  których pracownikowi
nie należy się odszkodowanie.
Dzieje się tak wówczas, gdy
przyczyną wypadku było udo
wodnione naruszenie przepisów
bhp spowodowane przez pra
cownika umyślnie lub wskutek
rażącego niedbalstwa. Odszko
dowania nie otrzyma także oso
ba, która była pod wpływem al
koholu lub substancji psycho
tropowych i  przyczyniła się
w znacznym stopniu do spowo
dowania wypadku.
Jak wynika z  danych GUS,

w  okresie od stycznia do wrze
śnia 2022 roku w  wyniku wy
padków przy pracy poszkodo
wanych zostało ponad 42  tys.
600 osób. Większość wypadków
została spowodowana niewła
ściwym zachowaniem pracow
nika. Było to przyczyną ponad
60 proc. tego typu zdarzeń.

źródło: solidarnosckatowice.pl

9. Urlop opiekuńczy

Ma on na celu zapewnienie
osobistej opieki lub wsparcia
osobie będącej krewnym (syn,
córka, matka, ojciec lub małżo
nek/małżonka) lub pozostającej
we wspólnym gospodarstwie
domowym wymagającej znacz
nej opieki lub znacznego wspar
cia z poważnych względów me
dycznych. Nowy urlop ma być
bezpłatny, za czas przebywania
w domu pracownik nie otrzyma
wynagrodzenia. Dni wolne wli
czą się do okresu zatrudnienia,
od którego zależą uprawnienia
pracownicze. Urlop będzie
udzielany na wniosek pracow
nika, złożony w  postaci papie
rowej lub elektronicznej, w  ter
minie nie krótszym niż 1 dzień
przed rozpoczęciem korzystania
z tego urlopu.

10. Zwolnienie od pracy
z powodu siły wyższej

Zwolnienie od pracy z  powo
du działania siły wyższej w pil
nych sprawach rodzinnych spo
wodowanych chorobą lub wy
padkiem – w wymiarze 2 dni al
bo 16 godzin w  roku kalenda
rzowym. Pracownik będzie
mógł skorzystać z tego zwolnie
nia w  przypadku niezbędnej,
natychmiastowej obecności.Za
czas zwolnienia od pracy z  po
wodu siły wyższej zachowa
prawo do 50% wynagrodzenia
obliczanego jak pensja za czas
urlopu wypoczynkowego.

11. Szersza ochrona
stosunku pracy

Zakres ochrony stosunku pra
cy zostanie rozszerzony. Wpro
wadzono zakaz prowadzenia
przygotowań dotyczących za
miaru rozwiązania stosunku
pracy z  pracownicami w  ciąży,
pracownikami, którzy wystąpili
z wnioskiem o udzielenie części
urlopu macierzyńskiego, urlopu
ojcowskiego albo jego części
oraz urlopu rodzicielskiego albo
jego części oraz z  pracownika
mi, którzy złożyli do pracodaw
cy wniosek o  elastyczną organi
zację pracy od dnia złożenia
wniosku.

12. Dłuższy urlop rodzicielski

Wcześniej było32 tygodnie
w  przypadku urodzenia jedne
go dziecka i  34 tygodnie
w przypadku ciąży mnogiej. Po
zmianach to odpowiednio 41
i 43 tygodnie. Każdy z rodziców
będzie miał również gwarancję
9 tygodni urlopu, który nie bę
dzie mógł być przeniesiony na
drugiego rodzica. Ponadto po
zmianach prawo urlopu rodzi
cielskiego jest obecnie indywi
dualnym prawem dla każdego
z rodziców. Nie jest uzależnione
od wykorzystania urlopu ma
cierzyńskiego przez matkę
dziecka.

13. Zmiany w urlopie
ojcowskim

Nowe przepisy wprowadziły
12miesięczny okres na skorzy
stanie z  urlopu ojcowskiego.
Aktualnie ojcowie mają prawo
do wykorzystania urlopu oj
cowskiego przez 24 miesiące od
dnia urodzenia dziecka. Ojco
wie dzieci urodzonych przed
zmianą przepisów korzystają
z  tego urlopu na dotychczaso
wych zasadach mogą to zrobić
do ukończenia 2 lat przez
dziecko.

14. Wyższy zasiłek
macierzyński

Po zmianach został ustalony
poziomie 70 proc. podstawy
wymiaru zasiłku.

15. Ochrona stosunku pracy

Wprowadzono zakaz przygo
towań dotyczących zamiaru
rozwiązania stosunku pracy
z  pracownicami w  ciąży, pra
cownikami, którzy wystąpili
z wnioskiem o udzielenie części
urlopu macierzyńskiego, urlopu
ojcowskiego albo jego części
oraz urlopu rodzicielskiego albo
jego części oraz z  pracownika
mi, którzy złożyli do pracodaw
cy wniosek o elastyczną organi
zację pracy od dnia złożenia
wniosku.

mec. Monika Wojak
kol. Teresie BagińskiejŻurawskiej

wyrazy szczerego współczucia
z powodu śmierciMamy Janiny

w imieniu Członków NSZZ „Solidarność” MuzeumZamek w Łańcucie
składa Bożena Lauzer przewodnicząca KZ

Rodzinie, bliskim i przyjaciołom
śp. Leszka Nierody

wyrazy współczucia składają
w imieniu Zarządu Regionu Rzeszowskiego NSZZ „Solidarność”

Roman Jakim przewodniczący ZR,
w imieniu Organizacji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność”

przy Ciech Sarzyna
Marek Hojło przewodniczący OM

Zmiany w kodeksie pracy...


