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Zmiany w kodeksie pracy...

9. Urlop opiekunczy

Ma on na celu zapewnienie
osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedacej krewnym (syn,
corka, matka, ojciec lub matzo-
nek/malzonka) lub pozostajacej
we wspllnym gospodarstwie
domowym wymagajacej znacz-
nej opieki lub znacznego wspar-
cia z powaznych wzgledéw me-
dycznych. Nowy urlop ma by¢
bezplatny, za czas przebywania
w domu pracownik nie otrzyma
wynagrodzenia. Dni wolne wli-
cza sie do okresu zatrudnienia,
od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.  Urlop  bedzie
udzielany na wniosek pracow-
nika, zlozony w postaci papie-
rowej lub elektronicznej, w ter-
minie nie krétszym niz 1 dzien
przed rozpoczeciem korzystania
z tego urlopu.

10. Zwolnienie od pracy
z powodu sily wyzszej

Zwolnienie od pracy z powo-
du dziatania sity wyzszej w pil-
nych sprawach rodzinnych spo-
wodowanych chorobg lub wy-
padkiem - w wymiarze 2 dni al-
bo 16 godzin w roku kalenda-
rzowym. Pracownik bedzie
mogl skorzysta¢ z tego zwolnie-
nia w przypadku niezbednej,
natychmiastowej  obecnosci.Za
czas zwolnienia od pracy z po-
wodu sily wyzszej zachowa
prawo do 50% wynagrodzenia
obliczanego jak pensja za czas
urlopu wypoczynkowego.

11. Szersza ochrona
stosunku pracy

Zakres ochrony stosunku pra-
cy zostanie rozszerzony. Wpro-
wadzono zakaz prowadzenia
przygotowan dotyczacych za-
miaru rozwigzania stosunku
pracy z pracownicami w cigzy,
pracownikami, ktérzy wystapili
z wnioskiem o udzielenie czesci
urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci
oraz urlopu rodzicielskiego albo
jego czeéci oraz z pracownika-
mi, ktérzy ztozyli do pracodaw-
cy wniosek o elastyczna organi-
zacje pracy od dnia zlozenia
wniosku.

kol. Monice Wojak
wyrazy szczerego wspolczucia
z powodu $mierci Mamy Krystyny

12. Dluzszy urlop rodzicielski

Woczeéniej bylo32 tygodnie
w przypadku urodzenia jedne-
go dziecka i 34 tygodnie
w przypadku cigzy mnogiej. Po
zmianach to odpowiednio 41
i 43 tygodnie. Kazdy z rodzicow
bedzie miat réwniez gwarancje
9 tygodni urlopu, ktéry nie be-
dzie mogl byé przeniesiony na
drugiego rodzica. Ponadto po
zmianach prawo urlopu rodzi-
cielskiego jest obecnie indywi-
dualnym prawem dla kazdego
z rodzicéw. Nie jest uzaleznione
od wykorzystania urlopu ma-
cierzynskiego  przez  matke
dziecka.

13. Zmiany w urlopie
ojcowskim

Nowe przepisy wprowadzily
12-miesieczny okres na skorzy-
stanie z urlopu ojcowskiego.
Aktualnie ojcowie maja prawo
do wykorzystania urlopu oj-
cowskiego przez 24 miesigce od
dnia urodzenia dziecka. Ojco-
wie dzieci urodzonych przed
zmiang przepisow korzystaja
z tego urlopu na dotychczaso-
wych zasadach- moga to zrobi¢
do ukoniczenia 2 lat przez
dziecko.

14. Wyzszy zasilek
macierzynski

Po zmianach zostal ustalony
poziomie 70 proc. podstawy
wymiaru zasitku.

15. Ochrona stosunku pracy

Wprowadzono zakaz przygo-
towan dotyczacych zamiaru
rozwigzania stosunku pracy
Z pracownicami w cigzy, pra-
cownikami, ktérzy wystapili
z wnioskiem o udzielenie czesci
urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci
oraz urlopu rodzicielskiego albo
jego czeéci oraz z pracownika-
mi, ktérzy ztozyli do pracodaw-
cy wniosek o elastyczng organi-
zacje pracy od dnia zlozenia
wniosku.
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Wyzsze odszkodowanie
za wypadek przy pracy

Od kwietnia obowiazuja no-
we, wyzsze stawki jednorazo-
wych odszkodowan za wypadek
przy pracy. Za kazdy procent
stalego  lub  dlugotrwalego
uszczerbku na zdrowiu poszko-
dowany pracownik otrzyma
1269 zl, czyli o 136 zl wiecej niz
w 2022 roku.

Catkowita kwota odszkodo-
wania bedzie uzalezniona od
procentowego uszczerbku na
zdrowiu, ktéry zostanie okreslo-
ny przez lekarza orzecznika Za-
ktadu Ubezpieczern Spotecznych
lub komisje lekarska ZUS. Taka
ocena stanu zdrowia poszkodo-
wanego pracownika jest mozli-
wa po zakoriczeniu leczenia i re-
habilitacji.

Przepisowy przebieg postepo-
wania powypadkowego i rzetel-
ne sporzadzenie dokumentacji
powypadkowej stanowi waru-
nek konieczny do otrzymania
odszkodowania. Zlozony do
ZUS wniosek o jego wyplate po-
winien zawiera¢ takze protokét
powypadkowy wraz z doku-
mentacja przygotowany i za-
twierdzony przez zaklad pracy.
Nalezy takze dofaczyé wypel-
niony przez lekarza druk OL-9,
zawierajacy adnotacje, Ze lecze-
nie i rehabilitacja zostaly juz za-
koriczone.

Osoby zatrudnione na podsta-
wie umowy o prace maja obo-
wigzek niezwlocznego zglosze-
nia wypadku pracodawcy, a ten
w ciagu 14 dni od daty wypad-
ku musi sporzadzi¢ protokoét po-
wypadkowy. Z kolei w przy-

Rodzinie, bliskim i przyjaciotom

$p. Leszka Nierody

padku oséb zatrudnionych na
umowe zlecenie lub za posred-
nictwem agencji przeprowadze-
nie postepowania powypadko-
wego jest obowiazkiem pod-
miotu, na rzecz ktérego Swiad-
czona byla praca.

Stawki odszkodowan za wy-
padek przy pracy ulegaja zmia-
nie co roku. Obecne 1269 zl za
kazdy procent statego lub diu-
gotrwalego uszczerbku na zdro-
wiu beda obowigzywaly do 31
marca 2024 roku. W 2022 roku
byta to kwota 1133 zi, w 2021
1033 zt, w 2020 roku 984 z1.

Warto pamietaé, ze sa sytu-
acje, w ktorych pracownikowi
nie nalezy sie odszkodowanie.
Dzieje si¢ tak woéweczas, gdy
przyczyna wypadku bylo udo-
wodnione naruszenie przepiséw
bhp spowodowane przez pra-
cownika umy$lnie lub wskutek
razacego niedbalstwa. Odszko-
dowania nie otrzyma takze oso-
ba, ktéra byla pod wpltywem al-
koholu lub substancji psycho-
tropowych i przyczynila sie
w znacznym stopniu do spowo-
dowania wypadku.

Jak wynika z danych GUS,
w okresie od stycznia do wrze-
$nia 2022 roku w wyniku wy-
padkéw przy pracy poszkodo-
wanych zostalo ponad 42 tys.
600 oséb. Wiekszosé¢ wypadkow
zostala spowodowana niewla-
Sciwym zachowaniem pracow-
nika. Bylo to przyczyna ponad
60 proc. tego typu zdarzen.
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