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Polskie krwawe czerwce

dokoriczenie ze str. V

Powszechne oburzenie wprowa-
dzeniem tak drastycznych podwy-
zek cen sprawilo, ze 25 czerwca
1976 roku w wielu przedsiebior-
stwach wybuchly strajki, w tym
w ponad 50 duzych zaktadach
pracy. Uczestniczyto w nich od 60
do 70 tysiecy osob. Do najostrzej-
szych protestow doszlo w Rado-
miu, Ursusie i Plocku, gdzie robot-
nicy wyszli manifestowa¢ na ulice.
W Radomiu podpalony zostat bu-
dynek Komitetu Wojewodzkiego
PZPR, a w Ursusie robotnicy naj-
pierw zablokowali, a potem roz-
krecili, tory kolejowe, wstrzymu-
jac tym kursowanie pociggéw na
trasach z Warszawy do Poznania
i z Warszawy do Krakowa.

Przewidujgc wybuch prote-
stow spolecznych, komunisci
dobrze sie do nich przygotowali,
gromadzgc zawczasu duze sily
ZOMO, ktorych nastepnie uzyli
do brutalnej pacyfikacji strajkow
i manifestacji ulicznych. Jed-
nakze tym razem nie odwazyli
sie na uzycie wojska i strzelania
do protestujgcych, ogranicza-
jac sie do ich brutalnego bicia,
obrzucania granatami z gazem
tzawigcym i petardami hukowy-
mi, polewaniem wodg z armatek
wodnych. W trakcie tlumienia
protestow, aresztowano okolo
dwa i pot tysigca osob. Zatrzyma-
nych, ZOMO-wcy z reguly prze-
puszczali przez stynne ,$ciezki
zdrowia”, brutalnie ich katujgc.

Pozniej stawiano ich przed kole-
giami ds. wykroczen lub sgdami,
ktéore wymierza im drakonskie
kary, nawet do 10 lat wiezienia.

Wedtug oficjalnych danych,
podczas protestow zgingé¢ mia-
ty 3 osoby, a okolo 200 zostac
rannymi.

Jednakze liczba ofiar mogla
by¢ wyzsza, gdyz niektore osoby
mogly pozniej umrze¢ wskutek
bestialskiego pobicia. Na pew-
no za ofiare czerwca 1976 roku
uzna¢ nalezy ks. Romana Ko-
tlarza zakatowanego na S$mier¢
przez funkcjonariuszy SB za to
tylko, ze poblogostawit manife-
stujgcych robotnikow i modlit sie
za pobitych przez ZOMO.

Po stlumieniu protestéw, ko-
muniséci okrzykneli manifestu-
jacych robotnikow ,warcholami”
i rozpoczeli organizowanie wie-
cow poparcia dla rzgdzgcej partii,

podczas ktorych potepiano ,war-
chotow”, ktorzy sie dziataniom
komunistow sprzeciwili, zgdajgc
ich surowego ukarania. Na wie-
ce te spedzano pod przymusem
pracownikow i mlodziez szkolns,
nakazujgc im skandowanie hasel
na czes¢ partii i jej pierwszego
sekretarza Edwarda Gierka.
Protesty z czerwca 1976 roku
zmusily jednak komunistow
do wycofania sie z wprowadza-
nia drastycznych podwyzek cen
zywnos$ci, co uznac¢ nalezy za
ewidentne zwyciestwo uczestni-
czacych w tych protestach robot-
nikéw. Dodatkowo zapoczatko-
waly one powstawanie w Polsce
jawnych grup opozycji antyko-
munistycznej, z ktérych pierw-
szg byt (zatozony z inicjatywy An-
toniego Macierewicza) Komitet
Obrony Robotnikéw (KOR).

Jerzy Klus

Najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w stuzhie zdrowia

Lp.

Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji
wymaganych na zajmowanym stanowisku

Wspolczynnik
pracy

Kwota
najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat
specjalizacj¢ drugiego stopnia lub tytul specjalisty
w okreslonej dziedzinie medycyny

6.769,38 zt

Lekarz albo lekarz dentysta, ktory uzyskat
specjalizacj¢ pierwszego stopnia w okreslonej
dziedzinie medycyny

6.200,96 zt

Lekarz albo Iekarz dentysta, bez specjalizacji

5.477,51 zt

Lekarz stazysta albo lekarz dentysta stazysta

4.185,65 z

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny
albo inny pracownik wykonujacy zawod medyczny
inny niz okreslony w lp. 1-4, wymagajacy wyzszego
wyksztalcenia i specjalizaciji

5.477,51 zt

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny
albo inny pracownik wykonujacy zawod medyczny
inny niz okreslony w Ip. 1-5 albo pracownik
dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik
wykonujacy zawod medyczny, wymagajacy
wyzszego wyksztatcenia, bez specjalizacji

0,81

4.185,65 zt

Pielegniarka z tytutem zawodowym magister
pielggniarstwa albo potozna z tytutem zawodowym
magister poloznictwa, ktora uzyskata tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia

5.477,51 zt

Pielegniarka albo potozna, ktéra uzyskata tytut
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo
pielggniarka z tytulem zawodowym licencjat albo
magister pielggniarstwa albo potozna z tytulem
zawodowym licencjat albo magister poloznictwa

0,81

4.185,65 zt

Pielegniarka albo polozna inna niz okreslona

w Ip. 718, ktora nie posiada tytutu specjalisty

w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia

0,73

3.772,25 zt

10

Fizjoterapeuta albo inny pracownik wykonujacy
zawdd medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-9 albo
pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz
pracownik wykonujacy zawdd medyczny,
wymagajacy $sredniego wyksztalcenia

0,73

3.772,25 zt

11

Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz
pracownik wykonujacy zawdd medyczny, inny niz
okreslony w lp. 61 10

0,59

3.048,80 zt

22 czerwca 2021 r. weszla w 2y-
cie nowelizacja ustawy o spo-
sobie ustalania  najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéow zatrud-
nionych w podmiotach leczni-
czych. Zmiana tej ustawy zostata
opublikowana w Dzienniku Ustaw
z dnia 21 czerwca 2021 r, poz.
1104. W obecnym stanie legisla-
cyjnym mamy do czynienia z za-
konczeniem procesu ,dochodzenia”
do ustalenia najnigszego wyna-
grodzenia zasadniczego duzej cze-
sci  pracownikéow zatrudnionych
w stugbie zdrowia.

Kogo dotycza te regulacje?

Poczgtkowo przepisy tej ustawy
dotyczyly pracownikow wykonu-
jacych zawody medyczne. W toku
pozniejszych jej nowelizacji usta-
wodawca uwzglednial czesciowo
postulaty zwigzkow zawodowych
dotyczgce poszerzenia kregu pra-
cownikow objetych jej regulacja-
mi. Obecnie ustawa bezposrednio
dotyczy pracownikow wykonu-
jacych zawody medyczne i pra-
cownikéw wykonujgcych zawody
niemedyczne, bedgcych pracow-
nikami dzialalnosci podstawo-
wej. W praktyce wykaz stanowisk,
ktorych dotyczg te regulacje za-
warty jest w czesci I zalgcznika
(pracownicy dzialalnosci pod-
stawowej) do rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 20 lip-
ca 2021 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikow
na poszczegolnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedgcych przed-
siebiorcami. Posrednio dotyczy
pozostalych pracownikow, po-
przez ustanowienie mozliwo-
$ci, ale nie obowigzku, ustalenia
ich najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego. W tym zakresie

materia ta pozostawiona zostalz)
do uregulowania w porozumieniu
miedzy pracodawcy a zakladowy-
mi organizacjami zwigzkowymi.

Na czym polega ustalenie
najnizszego wynagrodzenia?
Ustalenie najnizszego wyna-

grodzenia polega na przypisaniu
do poszczegolnych grup zawodo-
wych wspolczynnikow zwigza-
nych z rodzajem zawodu i kwa-
lifikacjami potrzebnymi do jego
wykonywania i pomnozeniu tego
wskaznika przez kwote przeciet-
nego miesiecznego wynagrodze-
nia brutto w gospodarce naro-
dowej w roku poprzedzajgcym
ustalenie, ogloszonego przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego w Dzienniku Urzedo-
wym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski". Obecnie jest
to kwota 5.16747 zl. Zestawienie
zawodow, wspolczynnikow i mi-
nimalnych kwot wynagrodzenia
zasadniczego obowigzujgcych od
1lipca 2021 r. w tabeli po lewe].

Procedura wprowadzenia
Pracodawca moze do 6 lipca
2021 r. uzgodni¢ z zakladowy-
mi organizacjami zwigzkowymi
uprawnionymi w danym pod-
miocie leczniczym do zawarcia
zakladowego uktadu zbiorowego
pracy porozumienie dotyczg-
ce ustalenia wspolczynnikow,
w tym dla pracownikéw nieob-
jetych bezposrednio dzialaniem
tej ustawy (w wiekszosci bedg to
pracownicy administracji, tech-
niczni i obshlugi). Jezeli w tym
terminie nie dojdzie do zawarcia
porozumienia, wtedy do 13 lip-
ca 2021 r. kierownik podmiotu
leczniczego wydaje zarzgdzenie
w tym zakresie.
Rafat Rzepecki
fat Rzep y




