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Posrod najwazniejszych
przyjetych na KZD zmian do
Statutu oraz uchwal okolo sta-
tutowych warto wymienié:

* likwidacja w catoéci w pa-
ragrafie 19 ustepu 6smego, kto-
ry mowit o sposobie powolywa-
nia do zycia wewnetrznej jed-
nostki organizacyjnej zwigzku
pod nazwa ,organizacja podza-
ktadowa”. Rézni sie ona od po-
zostalych tym, ze posiada oso-
bowosé¢ prawng. Po tej zmianie
organizacja podzakladowa mo-
ze powsta¢ decyzja Komisji Za-
ktadowej. To odpowiedZ na za-
potrzebowanie cztonkéw Zwia-
zku, ktére wyrazali nawet
cztonkowie matych organizacji,

e dopuszczenie w podsta-
wowych jednostkach organiza-
cyjnych Zwiazku  mozliwosci
glosowania przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego poro-
zumiewania sie na odleglos¢,

* zapis ze jednostki organi-
zacyjne NSZZ ,S” nie moga
prowadzi¢ dziatalnosci polega-
jacej na udzielaniu pozyczek
cztonkom zwiazku,

* uchwalono nowe brzmie-
nie § 1 uchwaly nr 5 XIX KZD
ws. dzialalnodci  finansowej
Zwiazku dot. sktadki cztonkow-
skiej i jej podziatu:

|l§ 1

1. Miesieczna sktadka cztonkow-
ska wynosi:

1/ dla 0s6b bedgcych w stosunku
pracy - 0,82%:

a/  miesigcznych  przychodéw,
osigganych u pracodawcy z tytutu
zatrudnienia w ramach stosunku
pracy, z uwzglednieniem dodat-
kéw ptacowych, z wyjatkiem: przy-
chodow osigganych z tytutu godzin
nadliczbowych, przychodéw zwol-
nionych z podatku dochodowego od
0s0b fizycznych oraz roinego ro-
dzaju  deputatow,  rekompensat,
ekwiwalentow, odszkodowan, od-
praw, nagrod - w tym jubileuszo-
wych - oraz swiadczen finansowa-
nych ze Srodkow przeznaczonych
na cele socjalne w ramach zaktado-
wego funduszu Swiadczen socjal-
nych lub Swiadczeni urlopowych
wyplacanych w zamian tych Swiad-
czeni oraz pozostatych przycho-
dow zwolnionych z podatku do-
chodowego od 0s6b fizycznych
niebedgcych wynagrodzeniem

b/ Swiadczeit  pienieznych
z ubezpieczenia  spotecznego
w przypadku choroby i macie-
rzynistwa

2/ dla o0sob uzyskujgcych dochody
z innego tytutu niz stosunek pracy
- 0,82% przychodu

¥ dla emerytow, rencistéw
oraz 0s6b przebywajacych na
zasitkach i  Swiadczeniach
przedemerytalnych, dla bezro-
botnych i 0séb przebywajgcych
na urlopach bezptatnych -
w tym wychowawczych - wy-

sokosé¢ sktadki czlonkowskiej
uchwala wtadza stanowigca
podstawowej jednostki organi-
zacyjnej Zwiqzku

4/ skreslony."

Do najwazniejszych odrzuco-
nych projektéw nalezat projekt
wprowadzajacy instytucje Sa-
dow Kolezenskich, ktére umoz-
liwiatyby =~ wykluczenie  ze
Zwiazku, na poziomie krajo-
wym czy tez regionalnym.

Refleksje pozjazdowe:

Delegaci oceniaja Zjazd bar-
dzo pozytywnie. Poéréd wypo-
wiedzi nie zabraklo aprobaty
dla jego podniostego charakteru
i wizyty najwyzszych o0s6b
w panstwie. Organizacja i za-
kres merytoryczny réwniez cie-
szyly sie przychylnymi opinia-
mi delegatéw, ktérzy oceniaja
zjazd na stuprocentowo zreali-
zowany.

- To byt wyjgtkowy Zjazd, nie
tylko dlatego, ze odbywat si¢ po raz
trzydziesty, ale rowniez dlatego, zZe
odbywatl sie w cieniu wojny na
Ukrainie. Jego szczegdlny charakter
podkreslito postanie ws. wojny na
Ukrainie  bedgce  antywojennym
manifestem Zwigzku. Jego autora-
mi sq Tomasz Wojcik i Waldemar
Bartosz, delegaci, ktorzy uczestni-
czyli we wszystkich wczesniejszych
Zjazdach. Uroczysty charakter ju-
bileuszu podkreslaty wystqpienia
prezydenta RP Andrzeja Dudy,
premiera Mateusza Morawieckiego
oraz ambasadora Ukrainy w Polsce
Andrija Deszczycy. Drugi dzien
Zjazdu poswigcony byt w catosci na
prace nad materiatami zjazdowymi
i warto podkreslic, ze do samego
korica udato sie utrzymac kworum,
co w czasie poprzednich Zjazdow
nie zawsze si¢ zdarzato. - ocenia
Ewa Zydorek, Sekretarz Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”.

- Wykonalismy kawat ciezkiej ro-
boty. Dla nas to bardzo wznioste
i wzruszajgce chwile. To, Ze przy-
byt Prezydent i Premier oraz wielu
innych znamienitych gosci Swiad-
czy, ze Zwiqzek zawodowy "Soli-
darnosc" jest bardzo wazng, a moze
nawet najwazniejszq  instytucjg
spoteczng w naszym kraju - méwit
Piotr Duda

- Po trzech latach pandemii,
w czasie w ktorym nie byly organi-
zowane zadne duze spotkania
zwiqzkow zawodowych, Zjazd byt
oczekiwany. W mojej ocenie i pod
katem organizacyjnym i pod kqtem
merytorycznym  zadania  zostaly
spetnione. Oczywiscie jak zawsze
w ,,Solidarnoéci” mie zabrakto
burzliwej dyskusji, nie zabrakto
uwag, zastrzezen i wyjasnien. Ten
Zwigzek zyje, dostrzega problemy
pracownikow, dostrzega potrzebe
rozwiqzywania tych problemow -
moéwil Roman Jakim.

Uczestnicy XXX Krajowego Zjazdu Delegatéw w Zakopanem

Czy ,Solidarno$¢” potrzebuje
zmian?

Zmiany zdaniem Romana Ja-
kima Przewodniczacego ZR, sa
potrzebne. Przewodniczacy
przede wszystkim zauwaza ko-
niecznoé¢  zmian w Statucie
NSZzZ ,,Solidarnos¢” oraz
w sposobie dziatania zwiazku:

- W mojej ocenie, tak naprawde
40-letni Zwigzek powinien sie po-
chyli¢ juz teraz nad nowym statu-
tem zwigzku, nad nowq historig,
nad nowym sposobem dziatania
zwiqzku. Zmienia sie struktura
pracodawcow, zmienia sig struktu-
ra gospodarki w Polsce, zmieniajq
si¢ tez zadania dla zwigzku. Uwa-
zam, Ze powinien by¢ w najbliz-
szym czasie przygotowany nowy
projekt  statutu, ktory urealni
i usprawni tak naprawde od poczqt-
ku do korica to co dzisiaj jest po-
trzebne organizacjom zaktadowym,
strukturom regionalnym i struktu-
rom branzowym, bo tu musimy
bardzo wyraznie podkresli¢, Ze nasz
Zwiqzek ma strukture terytorialno-
branzowq, dzisiaj z przewagq tej
struktury terytorialnej. Czy tak po-
winno byé i czy to jest najlepsze
rozwigzanie dla ,Solidarnosci? -
nad tym trzeba bardzo powazinie
podyskutowac i przygotowac takie
zmiany, zarejestrowac taki statut,
ktory da nam mozliwos¢ bardziej
skutecznego dziatania niz dzisiaj.
Dzisiaj jestesmy zwigzkiem najsku-
teczniejszym jesli chodzi o organi-
zacje zwigzkowe w Polsce, nato-
miast pozwoli by¢ nam jeszcze bar-
dziej skuteczniejszym niz do tej po-
ry”. - podkresla

-"Musimy naszq strukture, nasze
prawo zwiqzkowe dostosowywac do
tych potrzeb ktoérych dzisiaj pra-
cownicy potrzebujq , do tych po-
trzeb ktore sq oczekiwane i ktore
jeszcze bardziej pozwolg nam wy-
petniaé nasze zadania w stosunku
do cztonkéw zwigzku” - dodaje.

Cho¢ ,Solidarnos¢” jest naj-
bardziej doswiadczonym i naj-
skuteczniejszym zwigzkiem za-

wodowym w Polsce, z potez-
nym zapleczem eksperckim -
niezbedne jest wdrozenie dzia-
tann  rozwojowych, pozwalaja-
cych zwigkszaé ilos¢ os6b w or-
ganizacjach, co w konsekwencji
przyczynitoby sie do poprawy
skutecznosci negocjacji z praco-
dawcami. Zdaniem przewodni-
czacego, nalezy tez zmienié¢ re-
gulacje prawa pracy, ktoérego
podstawe powinny stanowic
uktady zbiorowe pracy.

- Powinnismy natozy¢ dwa prio-
rytety, ktore jezeli bedq zrealizowa-
ne, pozwolg nam bardziej skutecz-
nie, bardziej merytorycznie oddzia-
tywaé na tworzenie prawa w Pol-
sce: pierwsze to jest rozwoj zwigzku
i to bezwzglednie musimy dqzyc do
tego, Zeby powigkszac reprezentacje
pracownikow wobec pracodawcow
i druga rzecz sq to uktady zbiorowe
pracy, branzowe i zaktadowe - bez
tego ani rusz. - kontynuuje

- Cata Konstytucja, jezeli chodzi
o uprawnienia pracownikow, o obo-
wigzki pracownikéw powinna byc
regulowana umowami zbiorowymi
negocjowanymi w branzach i w za-
ktadach pracy. To nie kodeks pracy
powinien by¢ tym wiodgcym  Zro-
dltem prawa pracy tylko wtasnie
uktady zbiorowe pracy, co do kto-
rych dzisiaj mamy okreslone pro-
blemy, bo o ile NSZZ ,Solidar-
nos¢” jest zwiqzkiem reprezenta-
tywnym, posiada zdolnos¢ uktado-
wq w branzach i w zaktadach o tyle
niestety pracodawcy, zwigzki pra-
codawcow sq bardziej grupami lob-
bystycznymi niz zwigzkow praco-
dawcow ktdre miatyby uprawnienia
do negocjowania wtasnie uktadow
zbiorowych ktére bylyby partnerem
dla zwigzku zawodowego. Te dwie
rzeczy rozwodj zwigzku i uklady
zbiorowe pracy, to sq priorytety na
najblizsze lata. - podsumowuje
Roman Jakim Przewodniczacy
ZR.

Ww. apele i uchwatly na stro-
nie internetowej:
www.solidarnosc.rzeszow.org.pl

Sylwia Wiech



