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Emisja audycji:
wtorki - godz. 19.15 oraz piqtki - godz. 21.30

Zorganizowani majq lepiej

audycji mozna odstuchaé¢ w dowolnym momencie
z naszej strony internetowej, a ostatnimi jej gos¢mi byli:

Roman Jakim - Przewodniczacy ZR oraz Bogumila Stec-Swiderska -
Z-ca Przewodniczacego ZR;

Wojciech Soltys - Przewodniczacy OZ NSZZ ,Solidarnos¢” Funkgcjo-
nariuszy i Pracownikéw Zakladu Karnego w Rzeszowie;
Bogustawa Buda - Przewodniczaca OM NSZZ "Solidarnos¢"
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Rzeszowie

Obowiazki i uprawnienia OZ NSZZ ,,S”

1. Rozliczenia CIT, dokumen-
tacja finansowa.

*Po wuzyskaniu nr. REGON
oraz NIP kazda jednostka orga-
nizacyjna zwiazku obowigzana
jest zalozy¢ i prowadzi¢ rachu-
nek bankowy, na ktéry beda
przekazywane skladki zwigzko-
we.

*Po zakonczeniu kazdego ro-
ku kalendarzowego wladza wy-
konawcza OZ ma obowigzek
ztozy¢ do wiasciwego US roczne
zeznanie  podatkowe  CIT-8
w terminie do korica marca kaz-
dego roku. Do zeznania nalezy
zlozy¢ sprawozdanie finansowe
tj.  bilans, rachunek zyskéw
i strat oraz inf. dodatkowa. Bi-
lans, rachunek zyskéw i strat
oraz inf. dodatkowa nalezy za-
twierdzi¢ uchwata zarzadu or-
ganizacji w terminie 10 dni
przed przestaniem sprawozda-
nia. Sprawozdanie finansowe
od kilku lat przesylane jest wy-
facznie droga elektroniczna.

*Organizacje powinny prowa-
dzi¢ rzetelng dokumentacje fi-
nansowa, wydatki powinny by¢
dokonywane na podstawie sto-
sownych uchwal w oparciu
o dowody ksiegowe np. faktury,
paragony, delegacje i oswiad-
czenia o wydatkach.

2. Informacja o ilosci czlon-
kow, po nowelizacji ustawy
o zwiazkach zawodowych.

*Zgodnie z art. 251
ust. 2 ustawy o zwiazkach za-
wodowych OZ przedstawia
pracodawcy inf. o liczbie czton-
kéw tej organizacji co 6 m-cy,
a nie jak bylo do tej pory - co
kwartal. Inf. podawana jest wg
stanu na dzien 30 czerwca
i 31 grudnia - w terminie do
10 dnia m-ca nastepujacego po
tym okresie.

*Termin podania inf. o liczbie
cztonkéw zwiazku w nieco od-
mienny sposob zostal ustalony
dla tych nowych organizacji,
ktére powstaly w ciaggu 6-mie-
siecznego okresu. Nowa organi-
zacja zwigzkowa przedstawia
pracodawcy  pierwsza  inf.
o liczbie cztonkéw wg stanu na
dzien zlozenia inf. - w terminie
2 m-cy od dnia utworzenia OZ.

*Kazda organizacja zwigzko-
wa dzialajgca w danym zakla-
dzie pracy moze wystapi¢ do
pracodawcy z pisemnym wnio-
skiem o udostepnienie do wgla-
du inf. o liczbie cztonkéw in-
nych dziatajacych u niego orga-
nizacji zwigzkowych. Praco-
dawca moze zglosi¢ zastrzeze-
nia dotyczace ilosci czltonkéw.
Zastrzezenie powinno zostac
ztozone w formie pisemnej. Na
zlozenie zastrzezenia przepis
przewiduje termin 30 dni od
dnia przedstawienia przez te
organizacje inf.o liczbie czlon-
kéw. Po jego uptywie upraw-
nienie do zlozenia zastrzezenia
wygasa.

*Organizacja zwiazkowa, wo-
bec ktorej zgloszono zastrzeze-
nie co do jej liczebnosci, ma
obowigzek wystapi¢ do sadu
pracy z wnioskiem o ustalenie
liczby jej czlonkéw na ostatni
dzierh danego poétrocza. Jezeli
tego nie zrobi w terminie 30 dni
od dnia zgloszenia zastrzezenia,
nie bedzie mogla korzystac
z uprawnien zakladowej orga-
nizacji zwigzkowej do czasu
wykonania tego obowiagzku.
W przypadku braku wniosku
do sadu zawieszone zostaja
uprawnienia organizacji jako
zakladowej organizacji zwigz-
kowej. Terminu tego nie mozna
wydluzy¢ lub skréci¢ czynno-

Scia prawng. Uprawnienia za-
kladowej organizacji zwiazko-
wej podlegaja odwieszeniu,
w momencie wystgpienia do sg-
du ze stosownym wnioskiem.
Oznacza to, iz warunkiem przy-
wrocenia uprawnien OZ nie jest
uzyskanie  orzeczenia  sadu
w przedmiocie liczby cztonkéw
zwigzku, ale sam fakt wypelnie-
nia obowigzku zlozenia wnio-

sku do sadu.
* Zaktadowa organizacja
zwigzkowa  moze  réwniez

z wilasnej inicjatywy wystgpié
z wnioskiem o ustalenie liczby
czlonkow.

*W przypadku gdy, osoba
wykonujaca prace zarobkowa
(czyli rowniez pracownik), nale-
zy do wiecej niz 1 zakladowej
organizacji zwigzkowej u dane-
go pracodawcy, przy ustalaniu
liczby czlonkéw  zrzeszonych
w organizacji zwigzkowej, 0so-
ba ta moze by¢ uwzgledniona

tylko jako cztonek jednej wska-
zanej przez siebie zakladowej
organizacji zwigzkowej.

3. Ochrona trwalosci stosun-
ku pracy dzialaczy zwiazko-
wych.

*Gwarancje ochronne okre-
Slone w art. 32 ustawy o zwigz-
kach zawodowych. odnosza sie
do wypowiedzenia, rozwigzania
lub jednostronnej zmiany sto-
sunku prawnego na niekorzys¢
dziatacza zwigzkowego. Odpo-
wiedZz organizacji zwiazkowej
ztozona by¢ musi w terminie
14 dni roboczych, liczonych od
dnia zlozenia przez pracodawce
pisemnego zawiadomienia
0 zamiarze wypowiedzenia lub
jednostronnej zmiany stosunku
prawnego, lub 7 dni roboczych
liczonych od dnia zlozenia
przez pracodawce pisemnego
zawiadomienia o zamiarze roz-
wigzania stosunku prawnego.
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500 zt podwyzki w Hutchinsonie

W zywieckim Hutchinsonie
od konca stycznia br. trwal spér
zbiorowy. Dlugotrwale negocja-
cje byly bezskuteczne i nie pro-
wadzily do korzystnych roz-
strzygnieé. 26 maja czlonkowie
organizacji »Solidarnosci”
w  Hutchinsonie  rozpoczeli
strajk, ktéry po tygodniu przy-
ni6st zamierzone efekty.

Zarzad Regionu Podbeskidzie

NSZZ ,,Solidarno$¢” wydat ofi-
cjalne o$wiadczenie, ze w dniu
02.06.2022 w godzinach popolu-
dniowych zostalo podpisane
porozumienie pomiedzy Orga-
nizacja Zakladowa NSZZ ,Soli-
darnos$¢” przy Hutchinson Pol-
ska Zaklad 2 Zywiec a Dyrekcja
Spotki w sprawie zadan ptaco-
wych.

red.

Zebranie Komisji Miedzyzakladowej

W dniu 8 czerwca b. r. w Za-
rzadzie Regionu odbylo sie
ostatnie przed przerwa waka-
cyjng zebranie Komisji Miedzy-
zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wycho-
wania w Rzeszowie. W zebraniu
wzieto udziat kilkadziesigt oséb.
Pani Przewodniczaca Bogusla-
wa Buda przedstawita najwaz-
niejsze decyzje XXX Zjazdu De-
legatéw, omoéwita biezace pro-
blemy w oswiacie, poddala gto-

sowaniu kilka uchwal w tym
przyjecia nowych czltonkow
i przedstawita pomyst nadania
imienia ronda bi. Natalii Tuta-
siewicz-patronki nauczycieli
w Polsce, ktory spotkat sie z du-
zym entuzjazmem czlonkéw
Komisji. ~Zyczac  wszystkim
udanych, bezpiecznych i przy-
jemnych  wakacji zakonczyta
spotkanie.

Edyta Dzierlega-Goch



