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Obowiązki i uprawnienia OZ NSZZ „S” 5. Reprezentowanie człon­
ków związku wobec pracodaw­
cy – konsultacje.
•Wypowiedzenie pracowni­

kowi umowy o pracę na czas
nieokreślony. Podst. prawna:
art. 38 § 1 k.p.
•Wypowiedzenie pracowni­

kowi warunków pracy lub pła­
cy. Podst. prawna: art. 42 k.p.,
art. 43 k.p. w zw. z art. 38 § 1
k.p.
•Rozwiązanie z pracowni­

kiem umowy o pracę bez wypo­
wiedzenia. Podst. prawna:
art. 52 k.p. i art. 53 k.p.
•Wyrażenie stanowiska przed

rozpatrzeniem przez praco­
dawcę sprzeciwu pracownika
od nałożonej na niego kary po­
rządkowej. Podst. prawna:
art. 112 k.p.
•Ustalenie wykazu prac wy­

konywanych przez co najmniej
dwie os. Podst. prawna: art. 225
§ 2 k.p.
•Konsultacje działań związa­

nych z bezpieczeństwem i higie­
ną pracy dotyczących w szcze­
gólności przydzielania pracow­
nikom środków ochrony indy­
widualnej oraz odzieży i obuwia
roboczego, oceny ryzyka zawo­
dowego występującego przy
wykonywania określonych prac,
szkolenia pracowników w dzie­
dzinie bezpieczeństwa i higieny
pracy. Podst. prawna: art. 23711a

k.p.
•Zawieranie porozumienia

w  razie przejścia zakładu pracy
lub jego części na nowego pra­
codawcę na podstawie art. 231

k.p. – w sytuacji gdy pracodaw­
cy (dotychczasowy lub nowy)
zamierzają podjąć działania do­
tyczące warunków zatrudnie­
nia. Podst. prawna: art. 261 usta­
wy o związkach zawodowych.
•Zawieranie porozumienia

w  sprawie rozwiązania stosun­
ków pracy w ramach zwolnień
grupowych. Podst. prawna:
art.  1 i art. 3 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczególnych
zasadach rozwiązywania z pra­
cownikami stosunków pracy
z  przyczyn niedotyczących pra­
cowników.
•Porozumienie w sprawie wa­

runków stosowania telepracy.
Podst. prawna: art. 676 k.p.
6. Pozostałe uprawnienia.
•Wystąpienie z wnioskiem

o  ustalenie regulaminu wyna­
gradzania (u pracodawcy za­
trudniającego co najmniej
20  pracowników i mniej niż
50  pracowników). Podst. praw­
na: art. 772 § 12 k.p.
•Wystąpienie z wnioskiem

o  ustalenie regulaminu pracy
(u  pracodawcy zatrudniającego
co najmniej 20 pracowników
i  mniej niż 50 pracowników).
Podst. prawna: art. 104 § 3 k.p.
•Wystąpienie z wnioskiem

o  zatarcie kary porządkowej
przed upływem roku od jej
udzielenia. Podstawa prawna:
art. 113 k.p.
•Współudział w powołaniu

komisji pojednawczej. Podst.
prawna : art. 244 k.p.
•Wystąpienie z wnioskiem

o  tworzenie funduszu socjalne­
go (u pracodawcy zatrudniają­
cego co najmniej 20 pracowni­
ków i mniej niż 50 pracowni­
ków).
Podst. prawna: art. 3 ust. 1c
ustawy o zfśs.
•Organizowanie wyborów

społecznych inspektorów pracy
i uchwalenie regulaminu tych
wyborów. Podst. prawna: art. 6
ust. 6 ustawy o społecznej in­
spekcji pracy.
•Odwołanie pracownika

z funkcji społecznego inspektora
pracy w razie nie wywiązywa­
nia się przez niego z obowiąz­
ków. Podst. prawna: art. 7 usta­
wy o społecznej inspekcji pracy.
•Wystąpienie z wnioskiem do

kierownika zakładu pracy
w  sprawie zwolnienia od pracy
społecznego inspektora pracy
na czas pełnienia Podst. praw­
na: art. 15 ust. 5 o społecznej in­
spekcji pracy.
•Prowadzenia sporów zbio­

rowych, organizowanie strajku
i  innych form protestu. Podst.
prawna: ustawa o sporach zbio­
rowych.
•Prawo wystąpienia do sądu

pracy z roszczeniem o zwrot
ZFŚS środków wydatkowanych
niezgodnie z przepisami ustawy
lub o przekazanie należnych
środków na Fundusz. Podst.
prawna: art. 8 ust. 3 ustawy
o zfśs.
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Brak odpowiedzi uważany
jest za zgodę na działania pra­
codawcy wobec os., której sto­
sunek pracy podlega ochronie.
4. Sprawy wymagające uzgo

­dnienia.
•Porozumienie o zawieszeniu

stosowania w całości lub w czę­
ści przepisów prawa pracy,
określających prawa i obowiązki
stron stosunku pracy. Nie doty­
czy to przepisów k.p. oraz prze­
pisów innych ustaw i aktów
wykonawczych – z uwagi na sy­
tuację finansową pracodawcy.
Podst. prawna: art. 91 k.p.
•Porozumienie o stosowaniu

mniej korzystnych warunków
zatrudnienia pracowników niż
wynikające z umów o pracę za­
wartych z tymi pracownikami,
w zakresie i przez czas ustalony
w porozumieniu – z uwagi na
sytuację finansową pracodawcy
nieobjętego układem zbioro­
wym pracy lub zatrudniającego
mniej niż 20 pracowników.
Podst. prawna: art. 231a k.p.
•Regulamin wynagradzania.

Podst. prawna: art. 772 k.p., art.
30 ust. 5 ustawy o związkach
zawodowych
•Regulamin pracy. Podstawa

prawna: art. 1042 k.p., art. 30 ust.
5 ustawy o związkach zawodo­
wych
•Wprowadzenie przerywane­

go systemu czasu pracy. Podst.
prawna: art. 139 k.p.
•Nie wliczana do czasu pracy

jedna przerwa w wymiarze nie­
przekraczającym 60 min. – prze­
znaczona na spożycie posiłku
lub załatwienie spraw osobi­
stych. Podst. prawna: art. 141
k.p.
•Przedłużenie okresu rozli­

czeniowego do 12 m­cy. Podst.
prawna: art. 150 k.p.
•Ustalenie systemów i rozkła­

dów czasu pracy oraz przyję­
tych okresów rozliczeniowych.
Podst. prawna: art. 150 k.p.
•Ustalenie innej liczby godzin

nadliczbowych w roku kalenda­
rzowym niż określona w art. 151
§ 3 k.p. Podst. prawna: art. 151
§ 4 k.p.
•Wyrażenie zgody na nieusta­

lanie planów urlopów. Podst.
prawna: art. 163 §11 k.p.
•Wyrażenie zgody na roz­

wiązanie umowy o pracę bez
wypowiedzenia z winy pracow­
nicy w okresie ciąży i urlopu
macierzyńskiego. Podst. praw­
na: art. 177 § 1 k.p.
•Uzgodnienie terminu roz­

wiązania z pracownicą umowy
o pracę za wypowiedzeniem
w okresie ciąży i urlopu macie­
rzyńskiego w razie ogłoszenia
upadłości lub likwidacji praco­

dawcy. Podst. prawna: art. 177
§ 4 k.p.
•Zakładowy Układ Zbiorowy

Pracy. Podst. prawna: art. 24123

k.p., art. 21 ustawy o związkach
zawodowych.
•Porozumienie o zawieszeniu

stosowania w całości lub w czę­
ści zakładowego oraz ponadza­
kładowego układu zbiorowego
pracy na okres nie dłuższy niż
3  lata. Podst. prawna: art. 24127

k.p.
•Uzgodnienie regulaminu za­

kładowego funduszy świadczeń
socjalnych oraz przyznawania
pracownikom świadczeń z fun­
duszu. Podst. prawna: art. 27
ust. 1 i 2 i art. 30 ust. 5 ustawy
o związkach zawodowych, art. 8
ust. 2 ustawy o zakładowym
funduszu świadczeń socjalnych.
•Uzgodnienie regulaminu

nagród i premiowania, jak też
uzgodnienie zasad podziału
środków na wynagrodzenia dla
pracowników zatrudnionych
w  państwowej jednostce sfery
budżetowej. Podst. prawna:
art.  27 ust. 3 ustawy o związ­
kach zawodowych.
•Ustalenie planu urlopów.

Podst. prawna: art. 30 ust. 5
ustawy o związkach zawodo­
wych
•Ustalenie okresu rozlicze­

niowego o którym mowa
w art.  135 § 2 i § 3 k.p., a  także
wykazu prac o którym mowa
w  art. 1517 § 4 k. p. Podst.
prawna: art. 30 ust. 5 ustawy
o związkach zawodowych.
•Ustalenie indywidualnego

rozkładu czasu pracy dla pra­
cowników ­ kierowców. Podst.
prawna: art. 8 ust. 3 ustawy
o czasie pracy kierowców.
•Wyrażenie zgody na wypo­

wiedzenie, rozwiązanie stosun­
ku pracy, dokonanie przez pra­
codawcę jednostronnej zmiany
warunków pracy lub płacy na
niekorzyść imiennie wskaza­
nym uchwałą komitetu założy­
cielskiego zakładowej organiza­
cji związkowej nie więcej niż
trzem pracownikom­ przez
okres 6 m­cy od dnia utworze­
nia komitetu założycielskiego
zakładowej organizacji związ­
kowej. Podst. prawna: art. 32
ust. 7 ustawy o związkach za­
wodowych.
•Wyrażenie zgody na rozwią­

zanie umowy o pracę bez wy­
powiedzenia z pracownikiem
pełniącym funkcje społecznego
inspektora pracy w czasie trwa­
nia mandatu i rok po jego wy­
gaśnięciu. Podst. prawna: art. 13
ust. 1 ustawy o społecznej in­
spekcji pracy.
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