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Obowiazki i uprawnienia OZ NSZZ ,,S”

Dokoriczenie ze str. V
Brak odpowiedzi uwazany
jest za zgode na dziatania pra-
codawcy wobec os., ktorej sto-
sunek pracy podlega ochronie.

4. Sprawy wymagajace uzgo
-dnienia.

*Porozumienie o zawieszeniu
stosowania w catosci lub w cze-
Sci przepisow prawa pracy,
okreslajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy. Nie doty-
czy to przepiséw k.p. oraz prze-
piséw innych ustaw i aktéow
wykonawczych - z uwagi na sy-
tuacje finansowa pracodawcy.
Podst. prawna: art. 9! k.p.

*Porozumienie o stosowaniu
mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia pracownikéw niz
wynikajace z uméw o prace za-
wartych z tymi pracownikami,
w zakresie i przez czas ustalony
W porozumieniu - z uwagi na
sytuacje finansowa pracodawcy
nieobjetego  ukladem  zbioro-
wym pracy lub zatrudniajacego
mniej niz 20 pracownikow.
Podst. prawna: art. 232 k.p.

*Regulamin wynagradzania.
Podst. prawna: art. 772 k.p., art.
30 ust. 5 ustawy o zwiazkach
zawodowych

*Regulamin pracy. Podstawa
prawna: art. 1042 k.p., art. 30 ust.
5 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych

*Wprowadzenie przerywane-
go systemu czasu pracy. Podst.
prawna: art. 139 k.p.

*Nie wliczana do czasu pracy
jedna przerwa w wymiarze nie-
przekraczajacym 60 min. - prze-
znaczona na spozycie positku
lub zatatwienie spraw osobi-
stych. Podst. prawna: art. 141
k.p.

*Przedluzenie okresu rozli-
czeniowego do 12 m-cy. Podst.
prawna: art. 150 k.p.

e Ustalenie systeméw i rozkla-
déw czasu pracy oraz przyje-
tych okreséw rozliczeniowych.
Podst. prawna: art. 150 k.p.

*Ustalenie innej liczby godzin
nadliczbowych w roku kalenda-
rzowym niz okreslona w art. 151
§ 3 k.p. Podst. prawna: art. 151
§4 k.p.

*Wyrazenie zgody na nieusta-
lanie planéw urlopéw. Podst.
prawna: art. 163 §1' k.p.

*Wyrazenie zgody na roz-
wigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracow-
nicy w okresie cigzy i urlopu

macierzynskiego. Podst. praw-
na: art. 177 § 1 k.p.
*Uzgodnienie terminu roz-

wigzania z pracownica umowy
o prace za wypowiedzeniem
w okresie cigzy i urlopu macie-
rzynskiego w razie ogloszenia
upadlosci lub likwidacji praco-

dawcy. Podst. prawna: art. 177
§4 k.p.

*Zaktadowy Uklad Zbiorowy
Pracy. Podst. prawna: art. 2412
k.p., art. 21 ustawy o zwiazkach
zawodowych.

*Porozumienie o zawieszeniu
stosowania w catosci lub w cze-
§ci zakladowego oraz ponadza-
ktadowego uktadu zbiorowego
pracy na okres nie dluzszy niz
3 lata. Podst. prawna: art. 241%
k.p.

*Uzgodnienie regulaminu za-
ktadowego funduszy $wiadczen
socjalnych oraz przyznawania
pracownikom $éwiadczen z fun-
duszu. Podst. prawna: art. 27
ust. 11 2 i art. 30 ust. 5 ustawy
o zwiazkach zawodowych, art. 8
ust. 2 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

*Uzgodnienie regulaminu
nagréd i premiowania, jak tez
uzgodnienie zasad podziatu
srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéow  zatrudnionych
w panstwowej jednostce sfery
budzetowej.  Podst. prawna:
art. 27 ust. 3 ustawy o zwigz-
kach zawodowych.

eUstalenie planu urlopéw.
Podst. prawna: art. 30 ust. 5
ustawy o zwiazkach zawodo-
wych

eUstalenie okresu rozlicze-
niowego o ktéorym mowa
w art. 135 § 211 § 3 k.p., a takze
wykazu prac o ktérym mowa
w art. 1517 § 4 k. p. Podst.
prawna: art. 30 ust. 5 ustawy
o zwiazkach zawodowych.

eUstalenie  indywidualnego
rozkltadu czasu pracy dla pra-
cownikéw - kierowcéw. Podst.
prawna: art. 8 ust. 3 ustawy
o czasie pracy kierowcéw.

*Wyrazenie zgody na wypo-
wiedzenie, rozwigzanie stosun-
ku pracy, dokonanie przez pra-
codawce jednostronnej zmiany
warunkéw pracy lub placy na
niekorzy$¢ imiennie wskaza-
nym uchwala komitetu zalozy-
cielskiego zakltadowej organiza-
cji zwiagzkowej nie wiecej niz
trzem  pracownikom- przez
okres 6 m-cy od dnia utworze-
nia komitetu zalozycielskiego
zakladowej organizacji zwigz-
kowej. Podst. prawna: art. 32
ust. 7 ustawy o zwigzkach za-
wodowych.

* Wyrazenie zgody na rozwia-
zanie umowy o prace bez wy-
powiedzenia z pracownikiem
pelniagcym funkcje spotecznego
inspektora pracy w czasie trwa-
nia mandatu i rok po jego wy-
gasnieciu. Podst. prawna: art. 13
ust. 1 ustawy o spolecznej in-
spekgji pracy.

5. Reprezentowanie czlon-
kow zwiazku wobec pracodaw-
cy - konsultacje.

*Wypowiedzenie  pracowni-
kowi umowy o prace na czas

nieokreélony. Podst. prawna:
art. 38 § 1 k.p.
*Wypowiedzenie  pracowni-

kowi warunkéw pracy lub pla-
cy. Podst. prawna: art. 42 k.p,,
art. 43 kp. w zw. z art. 38 § 1
k.p.

*Rozwigzanie z pracowni-
kiem umowy o prace bez wypo-
wiedzenia. = Podst.  prawna:
art. 52 k.p.iart. 53 k.p.

*Wyrazenie stanowiska przed
rozpatrzeniem  przez praco-
dawce sprzeciwu pracownika
od nalozonej na niego kary po-
rzadkowe;j. Podst. prawna:
art. 112 k.p.

*Ustalenie wykazu prac wy-
konywanych przez co najmniej
dwie os. Podst. prawna: art. 225
§2k.p.

*Konsultacje dziatari zwigza-
nych z bezpieczenistwem i higie-
na pracy dotyczacych w szcze-
gblnosci przydzielania pracow-
nikom $rodkéw ochrony indy-
widualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, oceny ryzyka zawo-
dowego wystepujacego przy
wykonywania okreslonych prac,
szkolenia pracownikéw w dzie-
dzinie bezpieczenistwa i higieny
pracy. Podst. prawna: art. 237'12
k.p.

*Zawieranie porozumienia
w razie przejscia zakladu pracy
lub jego czesci na nowego pra-
codawce na podstawie art. 23!
k.p. - w sytuacji gdy pracodaw-
cy (dotychczasowy lub nowy)
zamierzaja podja¢ dzialania do-
tyczace warunkéw zatrudnie-
nia. Podst. prawna: art. 26! usta-
wy o zwigzkach zawodowych.

*Zawieranie porozumienia
W sprawie rozwigzania stosun-
kéw pracy w ramach zwolniert
grupowych. Podst. prawna:
art. 1 i art. 3 ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw  pracy
z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikow.

*Porozumienie w sprawie wa-
runkéw stosowania telepracy.
Podst. prawna: art. 67° k.p.

6. Pozostale uprawnienia.

*Wystapienie z wnioskiem

o ustalenie regulaminu wyna-
gradzania (u pracodawcy za-
trudniajagcego  co  najmniej
20 pracownikéw i mniej niz
50 pracownikéw). Podst. praw-
na: art. 772 § 12 k.p.

*Wystapienie z wnioskiem
o ustalenie regulaminu pracy
(u pracodawcy zatrudniajgcego
co najmniej 20 pracownikéw
i mniej niz 50 pracownikow).
Podst. prawna: art. 104 § 3 k.p.

*Wystapienie z wnioskiem
o zatarcie kary porzadkowej
przed uplywem roku od jej
udzielenia. Podstawa prawna:
art. 113 k.p.

*Wspoéludzial w powolaniu
komisji pojednawczej.  Podst.
prawna : art. 244 k.p.

*Wystapienie z wnioskiem
o tworzenie funduszu socjalne-
go (u pracodawcy zatrudniajg-
cego co najmniej 20 pracowni-
kéw i mniej niz 50 pracowni-
koéw).

Podst. prawna: art. 3 ust. lc
ustawy o zf$s.

*Organizowanie wyboréw
spolecznych inspektoréw pracy
i uchwalenie regulaminu tych
wyboréw. Podst. prawna: art. 6
ust. 6 ustawy o spolecznej in-
spekcji pracy.

*Odwotanie pracownika
z funkcji spotecznego inspektora
pracy w razie nie wywigzywa-
nia si¢ przez niego z obowigz-
kéw. Podst. prawna: art. 7 usta-
wy o spolecznej inspekcji pracy.

* Wystapienie z wnioskiem do
kierownika  zakladu  pracy
w sprawie zwolnienia od pracy
spolecznego inspektora pracy
na czas pelnienia Podst. praw-
na: art. 15 ust. 5 o spolecznej in-
spekcji pracy.

*Prowadzenia sporéw zbio-
rowych, organizowanie strajku
i innych form protestu. Podst.
prawna: ustawa o sporach zbio-
rowych.

*Prawo wystgpienia do sadu
pracy z roszczeniem o zwrot
ZFSS srodkéw wydatkowanych
niezgodnie z przepisami ustawy
lub o przekazanie naleznych
srodkéow na Fundusz. Podst.
prawna: art. 8 ust. 3 ustawy
o zf$s.

Barbara Staszak,
Monika Wojak

Rodzinie i Bliskim $p. Ireny Rzoricy
wyrazy szczerego wspolczucia
w imieniu czlonkéw Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnos¢” X
skltada Roman Jakim Przewodniczacy ZR

Rodzinie i Bliskim $p. Kazimierza Swiatoniowskiego
wyrazy szczerego wspolczucia
w imieniu czlonkéw Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnos$¢”
sklada Roman Jakim Przewodniczacy ZR




