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Bierzemy czynny udział w akcjach solidarnościowych, gdy łama­
ne jest prawo pracownicze i  związkowe,  m.in. w  firmach Tesco,
Castorama, Airbus, Browar Braniewo, W&W, Ikea oraz przez unij­
nych biurokratów, którzy wykraczają poza swoje kompetencje.

Działamy na forum Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu
Społecznego, gdzie omawiane były m.in. sprawy socjalne i płaco­
we pracowników Domów Pomocy Społecznych; zróżnicowanie
płacowe i  sposób ustalania najniższego wynagrodzenia zasadni­
czego niektórych pracowników podmiotów leczniczych służby
zdrowia; czy sytuacja spółki Zelmotor po decyzji właściciela o  li­
kwidacji produkcji małego agd pod marką Zelmer.

Wspieramy organizacje związkowe w trudnych sytuacjach, m.in.:
likwidacji Browaru Leżajsk, problemów finansowych w  spółce
Ciech, drastycznych cięć świadczeń dla pracowników Orange,
wypowiedzenia podstawowych dokumentów gwarantujących za­
trudnienie i  godziwe wynagrodzenie pracowników PGE w Rze­
szowie, sporu zbiorowego w Agencji Restrukturyzacji i Moderni­
zacji Rolnictwa, regulacji wynagrodzeń pracowników Urzędu
Wojewódzkiego w  Rzeszowie, waloryzacji uposażeń i  wynagro­
dzeń w komendach wojewódzkich, miejskich i powiatowych Pań­
stwowej Straży Pożarnej, podwyżek płac w  Miejskim Przedsię­
biorstwie Komunikacyjnym w  Rzeszowie, sporu zbiorowego
w  zakresie wzrostu wynagrodzeń w Gospodarce Wodnej i Wo­
dach Polskich, czy przeciwdziałania spłaszczeniu wynagrodzeń
i wypracowaniu ich systemowego rozwiązania dla pracowników
Wojewódzkich Instytucji Kultury.


