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Bierzemy czynny udzial w akcjach solidarnosciowych, gdy tama-
ne jest prawo pracownicze i zwigzkowe, m.in. w firmach Tesco,
Castorama, Airbus, Browar Braniewo, W&W, lkea oraz przez unij-
nych biurokratéw, ktorzy wykraczaja poza swoje kompetencje.

Wspieramy organizacje zwiazkowe w trudnych sytuacjach, m.in.:
likwidacji Browaru Lezajsk, probleméw finansowych w spoélce
Ciech, drastycznych cieé¢ $wiadczert dla pracownikéw Orange,
wypowiedzenia podstawowych dokumentéw gwarantujacych za-
trudnienie i godziwe wynagrodzenie pracownikéw PGE w Rze-
szowie, sporu zbiorowego w Agencji Restrukturyzacji i Moderni-
zacji Rolnictwa, regulacji wynagrodzen pracownikéw Urzedu
Wojewodzkiego w Rzeszowie, waloryzacji uposazen i wynagro-
dzern w komendach wojewédzkich, miejskich i powiatowych Pari-
stwowej Strazy Pozarnej, podwyzek ptac w Miejskim Przedsie-
biorstwie Komunikacyjnym w Rzeszowie, sporu zbiorowego
w zakresie wzrostu wynagrodzenn w Gospodarce Wodnej i Wo-
dach Polskich, czy przeciwdziatania splaszczeniu wynagrodzen
i wypracowaniu ich systemowego rozwiazania dla pracownikéw
Wojewoddzkich Instytucji Kultury.

Dziatamy na forum Podkarpackiej Wojewo6dzkiej Rady Dialogu
Spotecznego, gdzie omawiane byly m.in. sprawy socjalne i ptaco-
we pracownikéw Domoéw Pomocy Spotecznych; zréznicowanie
placowe i sposéb ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego niektérych pracownikéw podmiotéw leczniczych stuzby
zdrowia; czy sytuacja spotki Zelmotor po decyzji wiasciciela o li-
kwidacji produkcji malego agd pod marka Zelmer.
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