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Prawnik
informuje

Jak otrzymać świadczenie 
rehabilitacyjne z ubezpieczenia 

chorobowego

Świadczenie rehabilitacyjne 
przysługuje Ci, jeśli jesteś ob-
jęty ubezpieczeniem chorobo-
wym i z tego tytułu, że:
• jesteś pracownikiem,
• wykonujesz pracę nakładczą,
• jesteś członkiem rolniczej 
spółdzielni produkcyjnej lub 
spółdzielni kółek rolniczych,
• pracujesz odpłatnie na pod-
stawie skierowania do pracy, 
gdy odbywasz karę pozbawienia 
wolności lub jesteś tymczasowo 
aresztowany,
• pracujesz na podstawie umowy 
agencyjnej lub umowy zlecenia 
albo innej umowy o świadcze-
nie usług, albo współpracujesz 
z taką osobą, w tym pracujesz 
na podstawie umowy uaktyw-
niającej, np. jesteś nianią,
• prowadzisz pozarolniczą dzia-
łalność lub współpracujesz 
z taką osobą,
• jesteś duchownym,
• odbywasz służbę zastępczą.

Kiedy masz prawo do 
świadczenia rehabilitacyjnego
1. Jeśli spełnisz wszystkie te wa-
runki:
• wyczerpałeś okres pobierania 
zasiłku chorobowego oraz
• jesteś nadal niezdolny do pra-
cy oraz
• dalsze leczenie lub rehabilita-
cja rokują odzyskanie zdolności 
do pracy.
2. Jeśli:
• wykorzystałeś okres pobiera-
nia zasiłku chorobowego i
• starasz się o rentę z tytułu nie-
zdolności do pracy,
• a lekarz orzecznik ustalił, że 
dalsze leczenie lub rehabilita-
cja rokuje odzyskanie zdolności 
do pracy.

Na jak długo przysługuje 
świadczenie

Świadczenie otrzymasz na 
okres przywrócenia zdolności do 
pracy, najdłużej na 12 miesięcy. 
Może ono być przyznane jedno-
razowo lub w częściach. Lekarz 
orzecznik ZUS wydaje orzecze-
nie o przyznaniu świadczenia re-
habilitacyjnego.

Jeśli nie zgadzasz się z tre-
ścią orzeczenia, możesz wnieść 
sprzeciw do komisji lekarskiej  
ZUS w ciągu 14 dni od dnia, kiedy 
je otrzymałeś. Sprzeciw ten może 
być wniesiony pisemnie lub ust-
nie  do protokołu. Z orzeczeniem 
lekarza orzecznika ZUS w ter-
minie 14 dni może również nie 
zgodzić się Prezes ZUS. W tych 
przypadkach będziesz wzywany 
ponownie na badanie lekarskie 
przed komisję lekarską  ZUS. 

Kiedy nie otrzymasz 
świadczenia

1. Nie otrzymasz świadczenia, je-
śli masz uprawnienia do:
• emerytury lub renty z tytułu 
niezdolności do pracy,
• zasiłku dla bezrobotnych,
• zasiłku przedemerytalnego,
• świadczenia przedemerytal-
nego,
• urlopu dla poratowania zdrowia,
• rodzicielskiego świadczenia 
uzupełniającego,
• nauczycielskiego świadczenia 
kompensacyjnego. 
2. Świadczenie nie przysługuje Ci 
także:
• za okresy, w których zachowu-
jesz prawo do wynagrodzenia na 
podstawie przepisów szczegól-
nych,
• w okresie urlopu bezpłatnego 
lub urlopu wychowawczego,
• w okresie tymczasowego aresz-
towania lub odbywania kary po-
zbawienia wolności,

• za cały okres świadczenia, jeśli 
niezdolność do pracy powsta-
ła w wyniku umyślnego prze-
stępstwa lub wykroczenia, co 
z stwierdza prawomocne orze-
czenie sądu,
• za miesiąc kalendarzowy, w któ-
rym wykonywałeś pracę zarobko-
wą albo wykorzystywałeś okres, na 
który świadczenie zostało przy-
znane, niezgodnie z jego celem,
• jeśli po wyczerpaniu zasiłku 
chorobowego wróciłeś do pra-
cy, w której masz ubezpieczenie 
chorobowe albo masz zapewnio-
ne prawo do świadczeń za okres 
choroby,
• podlegasz obowiązkowemu 
ubezpieczeniu społecznemu rol-
ników.

Wysokość świadczenia wynosi:

• 90% podstawy wymiaru zasił-
ku chorobowego za okres pierw-
szych 3 miesięcy (90 dni),
• 75% podstawy wymiaru zasiłku 
chorobowego za pozostały okres,
• 100% podstawy wymiaru zasił-
ku chorobowego, jeśli pobierasz 
świadczenie w czasie ciąży.

Jak uzyskać świadczenie 
rehabilitacyjne w okresie 

ubezpieczenia chorobowego
1. Wniosek złóż w terminie co 
najmniej 6 tygodni przed zakoń-
czeniem okresu pobierania zasił-
ku chorobowego. Jeżeli wniosek 
złożysz później, może to spowo-
dować jego rozpatrzenie już po 
zakończeniu pobierania zasiłku 
chorobowego
2. Roszczenie o wypłatę świad-
czenia przedawnia się po upły-
wie 6 miesięcy od ostatniego 
dnia okresu, za który świadcze-
nie może być przyznane. Jeśli 
nie zgłosiłeś wniosku o wypłatę 
świadczenia z przyczyn nieza-
leżnych od Ciebie, termin 6 mie-
sięcy liczy się od dnia, w którym 

Wszystko o świadczeniu rehabilitacyjnym
ustała przeszkoda uniemożli-
wiająca zgłoszenie roszczenia.
3. Termin na rozpatrzenie przez 
ZUS wniosku wynosi 60 dni od 
daty wpływu do ZUS komplet-
nego wniosku o świadczenie 
rehabilitacyjne, a w przypad-
ku badania przez komisję le-
karską 30 dni od daty wydania 
orzeczenia.
4. Świadczenie rehabilitacyj-
ne może być wypłacane przez 
ZUS lub przez płatnika składek. 
Informację o tym, przez kogo 
będzie wypłacane świadczenie, 
zawiera decyzja wydana przez 
ZUS. Jeśli świadczenie rehabili-
tacyjne będzie wypłacane przez 
ZUS, wypłata nastąpi w termi-
nie przewidzianym na rozpa-
trzenie wniosku (patrz pkt 3). 
Jeżeli świadczenie rehabilita-
cyjne będzie wypłacane przez 
płatnika składek, wypłata na-
stąpi w najbliższym terminie 
przyjętym dla wypłaty wynagro-
dzeń, nie później niż w ciągu 30 
dni od daty otrzymania decyzji 
ZUS przyznającej świadczenie.

Jeśli starasz się o świadczenie
 po ustaniu ubezpieczenia, złóż

oświadczenie o tym, że:

• nie pracujesz zarobkowo i nie 
masz na tej podstawie ubez-
pieczenia chorobowego albo 
prawa do świadczeń za okres 
niezdolności do pracy z powo-
du choroby,
• nie masz ustalonego prawa 
do emerytury lub renty z ty-
tułu niezdolności do pracy, 
nauczycielskiego świadcze-
nia kompensacyjnego, zasił-
ku dla bezrobotnych, zasiłku 
przedemerytalnego lub świad-
czenia przedemerytalnego,
• nie podlegasz obowiązkowo 
ubezpieczeniu społecznemu 
rolników.

inf.  ZUS

Zbieramy podpisy
za emeryturami stażowymi

pod projektem ustawy o emeryturach stażowych przygotowanym 
przez NSZZ „Solidarność”. Joanna Turoń i Karol Rzepka, pracownicy 
Działu Rozwoju Związku Regionu Rzeszowskiego NSZZ „Solidarność” 
dbają o możliwość złożenia podpisu w każdym zakątku regionu.Strzyżów, 22.07.2021 r. 

Kolbuszowa, 27.07.2021 r.


