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Co dla pracownikéw oznacza
stan zagrozenia epidemicznego?

W Polsce przestal obowigzy-
waé stan epidemii, a pozostal
stan zagrozenia epidemicznego,
jednak w mocy pozostaje wiek-
sz0S¢ przepisOw tzw. specusta-
wy covidowej z 2 marca 2020 r.
Co oznacza dla pracownikow?

Pracodawca nadal moze zleci¢
pracownikowi zdalne wykony-
wanie pracy. Ma taka mozliwos¢
w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii - réwniez
w okresie 3 miesiecy po ich od-
wolaniu w celu przeciwdziatania
COVID. Narzedzia i materialy
potrzebne do wykonywania pra-
cy zdalnej zapewnia pracodaw-
ca. Pracodawca moze tez w kaz-
dym momencie cofna¢ polecenie
wykonywania pracy zdalne;j.

Pracodawca nadal moze ko-
rzysta¢ z mozliwosci odraczania
terminu wysylania pracowni-
kéw na obowiazkowe badania
okresowe. Wstepnym badaniom
lekarskim nie podlegaja osoby
zatrudniane na stanowisko ad-
ministracyjno-biurowe, jezeli po-
siadaja aktualne orzeczenie le-
karskie stwierdzajace brak prze-
ciwwskazan do pracy w warun-
kach pracy opisanych w skiero-
waniu na badania lekarskie
i pracodawca stwierdzi, ze wa-
runki te odpowiadaja warunkom
wystepujacym na danym stano-
wisku pracy. Waznos¢ utrzymu-
ja wszystkie orzeczenia lekarskie
wydane w ramach wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan
lekarskich, ktérych  waznos¢
upltyneta po dniu 7 marca 2020
r., nie diuzej jednak niz do uply-
wu 180 dni od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego
albo od dnia odwotania stanu
epidemii.

Pracodawca, bez uzyskania
zgody pracownika i z pominie-
clem planu urlopéw, moze
udzieli¢ pracownikowi, w ter-
minie przez siebie wskazanym,
urlopu wypoczynkowego nie-
wykorzystanego przez pracow-
nika w poprzednich latach ka-
lendarzowych. Urlop moze wy-
nies¢ do 30 dni, a pracownik jest
zobowigzany do jego wykorzy-
stania.

Pracodawca nadal posiada
mozliwosé przeprowadzania
szkolenn wstepnych BHP w cato-
§ci za posrednictwem Srodkéw
komunikacji elektronicznej.
Wyjatkiem jest szkolenie in-
struktazu dla: pracownika za-
trudnianego na stanowisku ro-
botniczym; pracownika zatrud-

nionego na stanowisku, na kto-
rym wystepuje narazenie na
dzialanie czynnikéw niebez-
piecznych; pracownika przeno-
szonego na stanowisko, ucznia
odbywajacego praktyczng nauke
zawodu oraz studenta odbywa-
jacego praktyke studencka.
Wysoko$é odprawy, odszko-
dowania lub innego Swiadcze-
nia pienieznego wyplacanego
pracownikowi przez pracodaw-
ce w zwiagzku z rozwigzaniem
umowy o prace, jezeli przepisy
przewiduja obowiazek wyplaty
Swiadczenia, nie moze przekro-
czy¢ 10-krotnodci minimalnego
wynagrodzenia za prace.

k%

W zwigzku z odwotaniem sta-
nu epidemii, zmieniaja si¢ pre-
ferencje  podatkowe limitow
zwolnieri z PIT dla $wiadczen
wyplacanych na rzecz pracow-
nikow.

Limity zwolnien z PIT - pre-
ferencje do konica 2022 r.:

- zapomogi wyplacane z fun-
duszy zakladowej lub miedzy-
zakladowej organizacji zwiaz-
kowej pracownikom nalezacym
do tej organizacji - do 3.000 z;

- zapomogi otrzymane
w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywio-
towych, dtugotrwalej choroby
lub $mierci finansowane ze Zro-
det obrotowych - do 10.000 zt.

Limity zwolnien z PIT - pre-
ferencje do korica 2023 r.:

- warto$¢ otrzymanych przez
pracownika rzeczowych $wiad-
czen oraz otrzymanych przez
niego w tym zakresie §wiadczen
pienieznych,  sfinansowanych
w calosci ze Srodkéw Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen So-
gjalnych lub funduszy zwigzkéw
zawodowych - do 2.000 zl;

- doplaty do wypoczynku
zorganizowanego w  formie
wczasoéw, kolonii, obozow i zi-
mowisk, w tym réwniez pola-
czonego z nauka, pobytu na le-
czeniu sanatoryjnym w placow-
kach  leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych
i leczniczo-opiekuniczych, oraz
przejazdow zwigzanych z tym
wypoczynkiem i pobytem na le-
czeniu - dzieci i mlodziezy do
lat 18 finansowane ze Zrédet in-
nych niz Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych - do 3.000
zt.
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Praca w upale nie jest tatwa -
nie ma co do tego watpliwosci.
Wysokie temperatury moga
mie¢ wplyw nie tylko na wydaj-
nos¢, ale i bezpieczenstwo. Ko-
deks pracy okresla obowigzki
pracodawcy dotyczace zapew-
nienia bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy - réw-
niez biorgc pod uwage zmienia-
jace sie¢ warunki wykonywania
pracy w zwiazku np. z upalem.

W sytuacji, gdy ze wzgledu na
warunki atmosferyczne docho-
dzi do pogorszenia warunkéw
pracy, pracodawca powinien
podja¢ dziatania, by je popra-
wic.

Przyktadem
moga by¢:

e skrocenie czasu pracy pra-
cownikéw,

* wprowadzenie
wych przerw w pracy,

* zapewnienie klimatyzowa-
nych pomieszczern do odpo-
czynku,

* zapewnienie klimatyzacji
w pomieszczeniach pracy.

takich dziatan

dodatko-

Skroécenie czasu pracy

Zgodnie z przepisami prawa
pracy pracodawca moze
w upalne dni wprowadzi¢ do-
datkowe przerwy albo pozwoli¢
pracownikowi na wczeéniejsze
wyjécie z pracy. Zalezy to jed-
nak wylacznie od dobrej woli
pracodawcy. W  przypadku
wczesniejszego wyjscia - nie
moze ono powodowaé obnize-
nia wynagrodzenia pracownika.

Przerwy regeneracyjne
W ostatnich latach rosnie po-
pularno$é¢ oferowanych przez
niektérych pracodawcow tzw.
przerw regeneracyjnych w po-
kojach relaksu.

Wysoko$é temperatury

Chociaz istniejagce regulacje
nakladaja na pracodawce obo-
wigzek zapewnienia w po-
mieszczeniach odpowiedniej
temperatury, wymiany powie-
trza oraz zabezpieczenia przed
wilgocia oraz niekorzystnymi
warunkami cieplnymi i nasto-
necznieniem, to jednak - co do

zasady - nie okreslaja maksy-
malnej temperatury powietrza,
w jakiej praca moze by¢ wyko-
nywana w pomieszczeniach.

Klimatyzacja i zimne napoje

Zmniejszenie zwigzanych
z upalami ucigzliwodci pracy
w pomieszczeniach jest mozliwe
miedzy innymi dzieki zapew-
nieniu wtasciwej wentylacji oraz
klimatyzacji pomieszczen.. Sto-
sowanie takich rozwigzan zwal-
nia pracodawce z obowiazku
zapewnienia napojow pracow-
nikom  wykonujagcym  prace
w pomieszczeniach zamknie-
tych, o ile temperatura w takich
pomieszczeniach nie przekracza
28 stopni Celsjusza.

Kiedy temperatura w po-
mieszczeniu jest wyzsza, praco-
dawca musi zapewni¢ pracow-
nikom napoje. W takiej sytuacji
nie ma znaczenia to, czy stano-
wisko pracy jest wyposazone
w klimatyzacje czy tez nie.

W przypadku oséb pracuja-
cych na otwartej przestrzeni
pracodawca ma obowiazek za-
pewnienia napojéw, gdy tempe-
ratura przekracza 25 stopni Cel-
sjusza. Niezaleznie od tego, czy
praca jest wykonywana w po-
mieszczeniu czy na otwartej
przestrzeni, napoje powinny by¢
dostepne dla  pracownikow
w ciagu calej zmiany roboczej.

UWAGA! nierespektowanie
przez pracodawce tego obo-
wigzku stanowi wykroczenie
zagrozone kara grzywny od 1
do 30 tys. zlotych.

Wieksza ochrona
mlodocianych
Zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 24 sierp-
nia 2004 roku w sprawie wyka-
zu prac wzbronionych mlodo-
cianym i warunkéw ich zatrud-
niania przy niektérych z tych
prac, pracownicy z tej grupy nie
moga pracowaé¢ w pomieszcze-
niach, w ktérym temperatura
przekracza 30 stopni Celsjusza,
a wilgotnos¢ wzgledna powie-
trza - 65 proc.
zrédto: gov.pl



