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Piotr Duda goSciem WZD

Wsréd gosci XI Walnego Ze-
brania Delegatéw Regionu Rze-
szowskiego byl Piotr Duda,
przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarno$¢”. Pod-
sumowujac mijajaca kadencje
zwrocit uwage na dwa zdarze-
nia, ktére spowodowaly, ze
Zwiazek musial odlozy¢
Uchwale Programowa i zaja¢ sie
biezacymi sprawami, czyli skut-
kami pandemii Covid i wojny
w Ukrainie.

Przypomnial o rozwigzaniach,
ktore dzieki ,Solidarnosci” uda-
o sie¢ wprowadzi¢, by ochronié¢
w tych trudnych czasach pra-
cownikéw. Podziekowat tez
czlonkom ,,Solidarnosci” za za-
angazowanie w pomoc uchodz-
com wojennym.

Nawigzal réwniez do podpi-
sanego 7 czerwca porozumienia
NSZZ ,Solidarno$¢” z Rzadem,
zwracajgc uwage na tempo
wprowadzania w zycie jego za-
pisow. Podkreslil, ze gwarantem
procedowania porozumienia na
etapie parlamentarnym jest pre-
zes PiS Jarostaw Kaczynski.

Zaznaczyl, ze porozumienie
jest czastkowe i ,Solidarnos¢”
nadal bedzie rozmawiala z rza-
dem. Nie osiagnieto bowiem
konsensusu w kilku punktach,
ktére zdaniem strony spotecznej
wymagaja zmian systemowych,
choc¢by w kwestii wynagrodzen
w sferze finanséw publicznych.

- Chciatbym, zeby te miliardy
znalazty sie dla nauczycieli, dla
wszystkich pracownikow sfery fi-
nansow publicznych, ale trzeba
podchodzi¢ do wszystkich spraw
odpowiedzialnie. Jezeli inflacja da-
lej bedzie na wysokim poziomie, to
w tej budzetéwce musi sig cos za-
dzia¢ nie tylko pod wzgledem wy-
nagrodzen, ale takie zmian syste-
mowych. Domagamy sie takiego
swoistego uktadu zbiorowego pracy
dla pracownikéw sfery finansow
publicznych. Niejednokrotnie do-

chodzi do sytuacji, w ktérej pra-
cownicy sfery finansow publicz-
nych mato majqg wspdlnego ze
sprawiedliwosciq dotyczqcq zajmo-
wanego stanowiska i wynagrodze-
niem na tym stanowisku - powie-
dzial P. Duda.

Przewodniczacy KK uwaza, ze
zawsze nalezy szukaé¢ kompro-
miséw i nie stawia¢ zaporowych
postulatow, m.in. w kwestii
emerytur pomostowych i stazo-
wych: - Trzeba usigs¢ i porozma-
wiac o tym z rzqdem merytorycz-
nie. Dzisiaj przyjmujemy do wia-
domoéci propozycje rzaqdu, ktéry
mowi o tym, ze do emerytur stazo-
wych bedzie liczony tylko okres
sktadkowy, a nie bedzie liczona za-
sadnicza stuzba wnioskowa ani
nauka w szkotach, ale liczony be-
dzie urlop wychowawczy, co jest
zagwarantowane.

Zwrocit uwage, ze udalo sie
zapisa¢ w porozumieniu bardzo
wazne aspekty zwigzane
z funkcjonowaniem i naprawa
systemu wynagradzania pra-
cownikow w domach pomocy
spolecznej: - Pomoc finansowa
w kwocie 600 zt dla pracownika do
wynagrodzenia jest bardzo waz-
nym elementem tego porozumie-
nia, ale takze bardzo waznym ele-
mentem tego porozumienia jest to,
Ze na tym nie zakoriczymy pomocy
pracownikom DPS-6w. Bedziemy
chcieli wspdlnie z rzqdem w dal-
szym ciqggu rozmawia¢ nad zmia-
nami  systemowymi dotyczqcymi
wynagrodzenn w DPS-ach. Zazna-
czyl, ze trudnoéc¢ polega na tym,
ze pracownicy DPS-6w sa pra-
cownikami samorzadowymi.

NSZZ ,Solidarno$¢” udato sie
tez nie dopuéci¢ do wygaszenia
emerytur pomostowych i jeszcze
w tym roku skorzysta z tych
uprawnien okoto 42 tysiecy pra-
cownikéw: - Sp. Lech Kaczyriski
bytby dzié z nas dumny, zZe tq de-
cyzjg, podpisem i calg drogq legi-
slacyjng w Sejmie doprowadzimy

do tego, iz pracownicy, ktorzy cigz-
ko pracujq na ucigzliwych, szcze-
g6lnych stanowiskach pracy, bedq
mogli przechodzi¢ na wczesniejszq
emeryturg pomostowq.

Mowil takze o dzialaniach
Zwiazku na rzecz wszystkich
pracownikéw, cho¢ zaznaczyl: -
Wolatbym, zebysmy w Statucie
mieli zmieniony zapis z "dbanie
o interesy pracownikow" na "dba-
nie o interesy cztonkow NSZZ So-
lidarnosc¢”. Obecnie dbamy o inte-
resy  wszystkich  pracownikow,
a najbardziej sq roszczeniowi ci,
ktorzy nie sq w Zwigzku ani nie
ptacq sktadek. Gdyby tak myslat
kazdy cztonek Solidarnosci, to by
dzisiaj nie byto zwigzkow zawodo-
wych i nie bytoby tego porozumie-
nia, bo rzqd nie miatby drugiej
strony do dialogu. To rzecz do
przemyslenia dla tych, ktorzy "nie
kupujq biletu, a siedzq na drzewie
przed stadionem i mecz ogladajq".
Nie tedy droga. Apeluje, zeby sie
zrzeszaé w zwigzki zawodowe.
Dodat tez, ze: - Daleko nam choc-
by do Skandynawdw,  gdzie
uzwiqzkowienie jest bardzo wyso-
kie. Ale mentalnie musimy tez do
takiego stanu dojsé. Dlatego trze-
ba zrozumied, Ze zapisuje sig do

zwiqzku na wszelki wypadek. Jesli
cos mi sig stanie, na przyktad
zwolnienie, to jest zwiqzek, ktory
mi pomoze finansowo, prawnie,
ekspercko. Tak dziata zwigzek i do
tego musimy dojs¢. Pracownicy
muszq zrozumiec, ze przynalez-
nosé¢ do zwigzku zawodowego to
forma ubezpieczenia.
Przewodniczacy KK przypo-
mnial, ze podpisane porozumie-
nie systemowe bylo negocjowa-
ne z rzadem ponad poét roku,
a jego najwazniejszym punktem
jest ten wprowadzajacy zmiany
w ochronie o0s6b szczegolnie
chronionych. To oczekiwana
modyfikacja, bowiem co roku
dochodzi co najmniej do kilku
zwolnienn dziataczy zwigzko-
wych z pracy. Najczesciej po
kilku miesigcach lub latach sad
orzeka, ze byly to zwolnienia

bezprawne. Teraz dzialacze
zwiazkowi, ale réwniez inne
osoby szczegdlnie chronione,

zyskaja realna ochrone przed
zwolnieniem z pracy. Aby to
umozliwié, ma zostaé wprowa-
dzona zmiana w Kodeksie po-
stepowania cywilnego..

red.

Posiadaczom legitymacji NSZZ Solidarnosc
(wraz z najblizszymi cztonkami rodziny)
przystuguje znizka na bilety w osrodkach PKL.

Przy zakupie biletu* w kasie, po okazaniu
legitymacji, zostanie naliczony rabat.

* Dotyczy biletow na kolej. Oferta obowiazuje do 30.11.2023
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