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Jakie prawa przystuguja
pracujacym ojcom?

Ojcowie mogq liczy¢ na szereg
rozwigzan stuzqcych wiekszemu ich
zaangazowaniu w Zycie rodzinne.

Urlop ojcowski

Pracujacy tata ma prawo do
urlopu ojcowskiego w wymia-
rze do 2 tygodni, nie dtuzej jed-
nak niz do ukornczenia przez
dziecko 12. miesigca zycia albo
uplywu 12 miesiecy od dnia
uprawomocnienia si¢ postano-
wienia orzekajacego przysposo-
bienie dziecka (i nie dluzej niz
do ukoriczenia przez dziecko 14.
roku zycia).

Wazne! Przepisy przejsciowe
nowelizacji Kodeksu  pracy
wskazuja, ze pracownik-ojciec
wychowujacy dziecko (w dniu
wejscia w zycie tej ustawy) ma
prawo do urlopu ojcowskiego
na dotychczasowych zasadach -
jednak nie dluzej niz do ukon-
czenia przez dziecko 24. miesia-
ca zycia.

Zwolnienie od pracy
z tytulu urodzenia dziecka
Swiezo upieczonym ojcom
przysluguja réwniez dwa dni
zwolnienia od pracy z tytulu
urodzenia sie dziecka. Praco-
dawca zobowigzany jest zwol-
ni¢ mezczyzne, ktéremu uro-
dzilo sie dziecko, od pracy,
z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia.

Przejecie urlopu macierzynskiego
przez ojca wychowujacego dziecko
Kodeks pracy okres$la, w ja-
kich sytuacjach pracujacy ojciec
wychowujacy dziecko ma pra-
wo do wykorzystania urlopu
macierzynskiego, gdy matka nie
pozostaje w stosunku pracy, ale
jest objeta ubezpieczeniem spo-
tecznym w razie choroby i ma-
cierzynstwa, jak réwniez gdy
nie jest objeta tym ubezpiecze-
niem lub nie posiada tytutu do
objecia tym ubezpieczeniem.

Korzystanie z czesci urlopu
macierzynskiego przez ojca
wychowujacego dziecko

jest mozliwe w przypadku:

- rezygnacji przez pracownice
z czeéci urlopu macierzynskiego
po wykorzystaniu po porodzie
co najmniej 14 tygodni takiego
urlopu (rezygnacji przez ubez-
pieczong - matke dziecka z po-
bierania zasitku macierzynskie-
go za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskie-
go, po wykorzystaniu przez nig
tego zasitku za okres co najmniej

14 tygodni po porodzie),

- podjecia przez matke dziec-
ka nieposiadajaca tytulu do ob-
jecia ubezpieczeniem spotecz-
nym w razie choroby i macie-
rzynstwa zatrudnienia w wy-
miarze nie nizszym niz potowa
pelnego wymiaru czasu pracy.

Za okres urlopu macierzyn-
skiego (urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego) przy-
stuguje zasitek macierzynski
w wysokosci 100 proc. podsta-
wy zasitku macierzynskiego.

Urlop rodzicielski

Pracujacy tata bedzie mogt
rozpoczaé korzystanie z urlopu
(zasitku  macierzynskiego za
okres tego urlopu) albo zaraz po
urodzeniu dziecka albo tez wy-
korzystac ten urlop (zasitek ma-
cierzynski za okres tego urlopu)
w poOzniejszym okresie - do za-
koniczenia roku kalendarzowe-
go, w ktérym dziecko ukornczy
6. rok zycia.

Kodeks pracy zaklada, ze pra-
cujacy rodzice dziecka maja
prawo do urlopu rodzicielskie-
go w wymiarze do 41 tygodni
w przypadku urodzenia jedne-
go dziecka przy jednym poro-
dzie lub w wymiarze 43 tygodni
w przypadku porodu mnogie-
go. Urlop rodzicielski we wspo-

mnianym  wymiarze bedzie
przystugiwal 1acznie obojgu
pracownikom -  rodzicom
dziecka.

Kazdemu z rodzicéw dziecka
bedzie przystugiwalo wylaczne
prawo do 9 tygodni urlopu ro-
dzicielskiego z ww. wymiaru
urlopu. Bedzie to nieprzeno-
szalna czeé¢ urlopu rodziciel-
skiego, ktéra przystuguje nie
tylko ojcu, ale kazdemu z rodzi-
cow dziecka. Zatem z wyzej
okre$lonego wymiaru urlopu
rodzicielskiego prawo do nie-
przenoszalnych 9 tygodni tego
urlopu przystuguje zaréwno
pracownicy-matce dziecka, jak
i pracujgcemu ojcu dziecka,
a pozostalym wymiarem urlopu
(§. 23 albo 25) pracownicy-ro-
dzice dziecka moga sie podzieli¢
wedlug swojego uznania.

Zakaz przygotowan
do zwolnienia

Wprowadzono zakaz prowa-
dzenia wszelkich przygotowan
do zwolnienia pracownikéw,
jak  réwniez  wypowiadania
i rozwigzywania stosunku pracy
w okresie cigzy i okresie urlopu
macierzyriskiego, a takze od

dnia wystgpienia przez pracow-
nika z wnioskiem o udzielenie

urlopu zwigzanego z rodziciel-
stwem do dnia zakoniczenia tego
urlopu i urlopu opiekuniczego
oraz skorzystania z takiego
urlopu, a takze z powodu wy-
stapienia z wnioskiem o ela-
styczna organizacje pracy

Szczegodlna ochrona
przed zwolnieniem

W okresie cigzy, a takze urlo-
pu macierzyniskiego, rodziciel-
skiego oraz ojcowskiego praco-
dawca nie moze wypowiedzie¢
ani rozwigza¢ umowy o prace.

Dopuszczenie do pracy

Pracodawca zobowiazany jest
dopuéci¢ pracownika-ojca do
pracy po powrocie z urlopu ma-
cierzyniskiego,  rodzicielskiego
lub wychowawczego na dotych-
czasowe stanowisko, a jezeli nie
bedzie to mozliwe - na stanowi-
sko roéwnorzedne z zajmowa-
nym przed rozpoczeciem urlo-
pu lub na innym stanowisku
odpowiadajacym jej kwalifika-
cjom zawodowym, za wynagro-
dzeniem nie nizszym od wyna-
grodzenia za prace przystuguja-
cym pracownikowi - ojcu
w dniu podjecia pracy na stano-
wisku zajmowanym przed tym
urlopem.

Roéwne prawa dla rodzin
zastepczych

Pracownik,  ktory  przyjat
dziecko na wychowanie jako ro-
dzina zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej,
lub przyjat dziecko na wycho-
wanie i wystapil do sadu opie-
kuriczego

z wnioskiem o wszczecie po-
stepowania w sprawie przyspo-
sobienia dziecka, moze skorzy-
sta¢ z urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego.

Mozliwosé skorzystania
z elastycznej organizacji pracy

Pracownik-ojciec, ktory zde-
cyduje sie¢ na powrét do pracy,
moze skorzysta¢ z elastycznych
form organizacji czasu pracy,
w celu latwiejszego godzenia
zycia zawodowego z Zyciem
prywatnym oraz wnioskowac
o skrécony wymiar czasu pracy.

Mozliwos¢ szerszego skorzy-
stania z elastycznej organizacji
pracy przystuguje rodzicom
opiekujacym sie dzieckiem do 8
lat oraz opiekunom, czyli pra-
cownikom zapewniajacym
opieke lub wsparcie krewnemu
lub osobie zamieszkujacej z pra-
cownikiem w tym samym go-
spodarstwie domowym, ktérzy
wymagaja opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéow me-
dycznych.

Urlop opiekuiiczy

Pracownik-ojciec bedzie mogt
skorzysta¢ z bezplatnego urlopu
opiekuniczego - w wymiarze 5
dni w roku kalendarzowym -
w celu zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia osobie be-
dacej krewnym (syn, corka,
matka, ojciec lub matzonek) lub
pozostajacej we wspdlnym go-
spodarstwie domowym, ktéra
wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéw me-
dycznych, bez zachowania pra-
wa do wynagrodzenia za czas
tego urlopu.

Sila wyzsza

Pracujacy tata bedzie mogt
zwolni¢ sie od pracy z powodu
dziatania sily wyzszej - w wy-
miarze 2 dni albo 16 godzin
w roku kalendarzowym - w pil-
nych sprawach rodzinnych spo-
wodowanych choroba lub wy-
padkiem, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecnos¢ pra-
cownika, z zachowaniem za czas
tego zwolnienia prawa do poto-
wy wynagrodzenia (obliczanego
jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy).
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