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Wspomnienie bl. W. Findysza
meczennika komunizmu

Z udzialem pocztu sztandaro-
wego Regionu Rzeszowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” w Sanktu-
arium bl Wladystawa Findysza
w Nowym Zmigrodzie odbyly sie
uroczystosci odpustowe potls-
czone z 15. rocznicg beatyfikacji
pierwszego polskiego meczenni-
ka czasu komunizmu.

Uroczystosciom przewodniczyt
abp Edward Nowak, a w koncele-
brze uczestniczyli takze: bp Jan
Watroba, bp Kazimierz Gorny
i kaptani diecezjalni. Okoliczno-
Sciowg homilie wyglosil ks. Ma-
rek Dzik, proboszcz parafii pw.

$w. Judy Tadeusza w Rzeszowie.

Przed sumg odpustowsg bp Jan
Watroba poswiecil krzyz, znaj-
dujacy sie na dzialce Caritas
Diecezji Rzeszowskiej w Nowym
Zmigrodzie. Krzyz upamietnia
najwazniejsze dziela milosier-
dzia jakie wzgledem bliznich
pemnil za zycia ks. Wladyslaw
Findysz.

W uroczystosci udzial wzigl
Andrzej Filipczyk, Czlonek Pre-
zydium ZR.

inf. za www.diecezja.rzeszow.pl

Dzigkujemy za wieniec dozynkowy

30 sierpnia 2020 r. odbyly sie
dozynki diecezjalne, w ktorych
udzial wzieli przedstawiciele
wladz wojewddzkich i samorzg-

dowych oraz instytucji spotecz-
nych. Region Rzeszowski NSZZ
“Solidarnos¢” reprezentowal Ro-
man Jakim, przewodniczgcy ZR.

Dziatacze NSZZ ,Solidarnosé” Rolnikéw Indywidualnych oraz prze-
sladowani ze Stowarzyszenia Oséb Represjonowanych w Stanie Wojen-
nym przekazali Regionowi Rzeszowskiemu NSZZ ,Solidarnosc¢” wieniec
dogynkowy. Wieniec z wizerunkiem Matki Bozej Robotnikéw ,Solidar-
nosci” towarzyszyt regionalnym obchodom 40-lecia NSZZ ,Solidar-
nosc”, ktore odbyly sie w kosciele farnym w Rzeszowie, 31 sierpnia 2020
r. Dziekujemy wszystkim, ktérzy podjeli trud wykonania tego wierica,
poniewag wymagat niezwykle misternej pracy.

Prawnik

informuje

Mozliwe jest wykonywanie
pracy w domu, czesto jest to
korzyscig dla pracodawcy jak
i pracownika. Praca wykony-
wana w domu swiadczona by¢
moze, jako praca zdalna, tele-
praca i tzw. home office.

Przepisy dotyczgce pracy
zdalnej znajdujg sie w art.
3 ustawy z 2 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywo-
tanych nimi sytuacji kryzyso-
wych Zgodnie z tg regulacjg
praca zdalna ma na celu prze-
ciwdzialania COVID-19 i pra-
codawca moze poleci¢ pra-
cownikowi wykonywanie pracy
zdalnej przez czas oznaczony.
Praca zdalna, w kontekscie
planowania i ewidencjowania
czasu pracy pracownikow, czy
tez potwierdzania ich obec-
nosci w pracy, powinna by¢,
zatem traktowana tak, jak by
byta wykonywana w zakladzie
pracy. Rozwigzania dotyczace
pracy zdalnej majg by¢ wkrot-
ce wprowadzone zostang do
kodeksu pracy. Pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi
prace zdalng w kazdy sposob,
np. wydajgc polecenie ustne.
Ustawa nie okresla maksy-
malnego okresu wykonywania
pracy zdalnej. Decyzja w tym
zakresie nalezy do pracodawcy.
Jednoczesnie nalezy wskazac,
ze przepis, dajgcy podstawe
do powierzenia pracy zdal-
nej utraci 3 wrzesnia, chyba,
ze ustawodawca wkrotce po-
stanowi inaczej. Powierzanie
pracownikowi pracy zdalnej
w ramach przeciwdzialania
COVID-19 nie powinno, wiec
¥wykraczaé poza ww. okres.

‘Pracawykonywanaw domu!

Zgodnie zart. 675§ 1kodeksu
pracy z telepracg mamy do czy-
nienia wowczas, gdy praca jest
wykonywana regularnie poza
zakladem pracy, z wykorzysta-
niem $rodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu
przepisow o swiadczeniu ustug
drogg elektroniczng. Regular-
nosc¢ oznacza sytuacje, w ktorej
pracownik stale —w pelnym wy-
miarze czasu pracy- wykonu-
je prace poza zakladem pracy,
ale moze tez polegac¢ na tym, ze
pracownik bedzie wykonywat
prace poza zakladem pracy np.
przez 3 dni w tygodniu, a w po-
zostalym czasie bedzie praco-
wal na terenie zaktadu pracy.

Jesli  natomiast  chodzi
o home office / prace w domu/
to wyksztalcila go praktyka,
brak natomiast regulacji praw-
nej w tym zakresie. Home offi-
ce w praktyce najczesciej jest
traktowany, jako rodzaj przy-
wileju i polega na tym, ze pra-
cownik moze za zgodg przeto-
zonego np. 2 dni w miesigcu
$wiadczy¢ prace z domu. Home
office dotyczy, wiec sytuacji,
kiedy praca z domu jest spora-
dyczna i nieregularna.

Wyznaczajac obowigzki dla
pracownika zdalnego, nie moz-
na powierza¢ mu wiecej za-
dan niz jest w stanie wykonac
w swoim podstawowym czasie
pracy. Jesli pracownik do tej
pory pracowal stacjonarnie,
zarowno on, jak i pracodawca
powinni mie¢ pojecie o tym, ile
zwykle zadan jest w stanie wy-
kona¢. Powierzanie ,odpowied-
niej ilosci zadan” to jednak po-
jecie na tyle nieprecyzyjne, ze
moze nastrecza¢ problemow.
W razie sporu o nadgodziny to
pracodawca bedzie musiat wy-
kaza¢, ze ilo$¢ powierzonych
obowigzkow dato sie wykonac
w zwyktym czasie pracy.

Monika Wojak
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W Parku Papieskim w Rzeszo-
wie odprawiona zostala uroczy-
sta msza sw, ktorej przewodni-
czyl bp Edward Bialoglowski.
Oprocz licznie zgromadzonych
wiernych, udzial w niej wzielo 49
delegacji z przepieknymi dozyn-
kowymi wiencami.

W homilii bp Bialoglowski
zwrocil uwage na obecnosc krzy-
za w zyciu czlowieka, a zwraca-
jac sie do rolnikow, sadownikow
i pszczelarzy duchowny podzie-
kowal za ich prace. Kaznodzieja
nawigzal réwniez do przypada-

jacej w tym roku 40. rocznicy
powstania NSZZ ,Solidarnosc”™
- Z trudem powstata zarowno
robotnicza jak i rolnicza Solidar-
nosé. Czy pamietamy o dziedzic-
twie tamtego zrywu, o ideatach
tamtych dni? Wtedy na sztan-
dary wrécito hasto: Bog, Honor,
Ojczyzna. Dzisiaj znowu sie nie-
ktérym nie podoba. (..) Drodzy
rolnicy, dajcie swiadectwo przy-
wigzania do tych wartosci — za-
apelowat biskup.

inf za www.diecezja.rzeszow.pl



