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Co dalej ze ,,stazowkami”?

- Szczerze mowige, nie wiem
co jest powodem mrozenia eme-
rytur stazowych, na ktore zgode
przed wyborami wyrazali poli-
tycy i Prezydent RP. Zreszty,
do tej pory akceptujg oni wpro-
wadzenie takiego rozwiqzania
do polskiego  prawodawstwa.
Trwa to o wiele za dtugo, a stro-
nie spotecznej powoli kurczy sie
cierpliwosc.

NSZZ , Solidarnos¢” stoi na
stanowisku, ze emerytura stazo-
wa lub wynikajgca z osiggniecia
wieku powinna byé prawem
pracownika. My nie zZgdamy
uchwalenia czegos, co bedzie na-
rzucato obowigzek przejscia na
emeryture, tylko chcemy roz-
wigzan, ktore bedq prawem pra-
cownika. Mamy w Polsce sporo
zawodow, w ktorych po przepra-
cowaniu 35-40 lat pracownicy
sq wypaleni i na tyle wyeksplo-
atowani, ze dalsza praca do
osiggniecia wieku emerytalnego
jest dla nich katorgqg i karg.
W cywilizowanym Swiecie nie
powinno to mie¢ miejsca. Ci
pracownicy przez cztery dekady
na pewno wypracowali sobie
srodki, z ktorych do emerytury
bedq mogli korzystac.

Oczywiscie jest spora grupa
zawodow, ktorych pracownicy
nigdy nie skorzystajg z prawa
przejscia na emeryture stazowg,

poniewaz
nawet  po
osiggnieciu _
wieku eme- § g
rytalnego,
bedq w sta-
nie spetniad
sie zawodowo
i nadal wydajnie pracowac.

Mamy  projekt  obywatelski
emerytur  stazowych zlozony
przez NSZZ ,Solidarnos¢”
i projekt Prezydenta RP. To sq
propozycje, a mqdrosc tych, kto-
rzy stanowiq prawo powinna
wykazaé sie tym, ze zostanie
przyjeta ustawa ktora spetni
oczekiwania pracownikow. Nie
jest sztukq skroci¢ o rok oczeki-
wanie na emeryture, skoro pra-
cownik nie jest wydajny i zado-
wolony z pracy. Z niewolnika
nie ma pracownika, dlatego
z tych projektow powinno zostac
wypracowane prawo satysfak-
cjonujgce  pracownika, praco-
dawce i ustawodawce.

Zarowno projekty, jak i obo-
wigzujqce dzisiaj ustawy eme-
rytalne majq poparcie NSZZ
., Solidarnosc”, poniewaz dajgq
one prawo wyboru, a nie narzu-
cajq przejécia na emeryture.

Roman Jakim
przewodniczqcy ZR

O negocjacjach w kulturze

7 lipca 2022 roku w Departa-
mencie Kultury i Ochrony Dzie-
dzictwa Narodowego Podkar-
packiego Urzedu Marszatkow-
skiego mialo miejsce spotkanie
przewodniczacych  zwigzkow
zawodowych, dziatajacych
w  Wojewddzkich Instytucjach
Kultury w sprawie przeciw-
dziatania splaszczeniu wyna-
grodzen oraz wypracowaniu ich
systemowego rozwigzania.

Spotkanie bylo kontynuacja ne-
gocjacji prowadzonych od jesie-
ni 2021 rok, w ktérych udzial
wzieli przedstawiciele zwiaz-
kéw zawodowych, Marszatek
Wojewoédztwa Podkarpackiego
Wiadystaw Ortyl oraz Dyrektor
Departamentu Robert Godek
a takze Zarzad Regionu Rze-
szowskiego NSZZ ,Solidar-
noé¢”, reprezentowany przez
Bogumile Stec-Swiderska oraz

W Polskich Wodach wrze!

NSZZ ,Solidarnos¢” w Wo-
dach Polskich od sierpnia 2018 r.
jest z pracodawca w sporze
zbiorowym dot. zwaloryzowa-
nego podniesienia i regulacji
plac. Zdaniem zwigzkowcéw,
do tej pory nie doszlo do poro-
zumienia, poniewaz pracodaw-
ca odmawial rozméw na ten te-
mat. A po pominieciu NSZZ
»Solidarnos¢” w uzgodnieniach
ptacowych, powotano Komitet
Protestacyjno-Strajkowy NSZZ
,Solidarnos¢” w PGWWP. O ge-

nezie  konfliktu  pisalismy
w kwietniowym wydaniu Info-
serwisu nr 4/2022.

Obecnie NSZZ ,Solidarnosé¢”
zada natychmiastowego, jasne-
go i szczegdlowego podziatu ca-
tej kwoty tegorocznego wzrostu
funduszu ptac (54 mln zl), przy-
znanej ustawa budzetowq oraz
uczestnictwa organizacji w usta-
leniu zasad podziatu srodkéw,
zgodnie z ustawag o zwigzkach
zawodowych.

Prezes Wéd Polskich rozdy-
sponowal srodki z funduszu
plac wedle wlasnego uznania
Zwiazkowy oburzeni sa przyjeta
formula wymuszanych, indywi-
dualnych wzrostéw plac, bez
odpowiednich dokumentéw
prawa pracy, okreslajacych sto-
sunki wynagrodzen w Wodach
Polskich. Nie zgadzaja sie z wie-
lokrotnym przyznawaniem wy-
branym pracownikom podwy-
zek 1 ponizaniem wieloletnich
pracownikéw poprzez przyzna-
wanie nowo przyjetym osobom
zawyzonych wynagrodzen.
Zwiazkowcy wskazuja, ze ich
starania o jednolity i motywa-
cyjny system wynagrodzen sa
blokowane, odrzucane i lekce-
wazone.

Ponadto pracodawca podjat
dziatania uniemozliwiajace Or-
ganizacji Zwigzkowej NSZZ
,Solidarnos¢” w Wodach Pol-
skich kontaktowanie si¢ z pra-
cownikami przez wewnetrzna

Rafata Rzepeckiego. Organizacje
NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu
Rzeszowskiego reprezentowali
dzialacze z Teatru im. W. Sie-
maszkowej w Rzeszowie, Mu-
zeum Zamek w tancucie, Mu-
zeum Okregowego w Rzeszo-
wie, Wojewddzkiego Domu
Kultury w Rzeszowie, Filharmo-
nii Podkarpackiej im. A. Malaw-
skiego w Rzeszowie.

W wyniku prowadzonych roz-
moéw negocjacje zakonczyly sie
propozycja zwiekszenia dotacji
podmiotowych dla  Instytucji
Kultury w kwocie 2 500 000 zi,

I'ih

poczte elektroniczng. Utrudnia
to w znaczny spos6b informo-
wanie zalogi o przebiegu sporu
zbiorowego i wydarzeniach
z nim zwigzanych. Skutkiem
tych dziatan jest dyskryminacja
czedci pracownikéow w zakresie
dostepu do waznych informacji
i utrudnianie  dziatalnosci
zwigzkowej.

Komitet  Protestacyjno-Straj-
kowy NSZZ  ,Solidarnos¢”
przygotowuje pracownikéw do
referendum strajkowego. Pracu-
je nad akcja ulotkowa, aby po-
informowaé wszystkich o bieza-
cej sytuacji. Czlonkowie Zwigz-
ku sg rozproszeni po catej Pol-
sce, dlatego dotarcie do kazdego
pracownika  jest niezwykle
trudne, tak jak techniczne prze-
prowadzenie referendum na
obszarze catego kraju.

Zwiazkowcy wskazuja, ze jesli
dojdzie do strajku, to zaleznie
od jego formy, moze sie to wig-
zaé z ograniczeniem dostepu do
korzystania z wody przez spo-
teczenistwo.

Paristwowe Gospodarstwo
Wodne Wody Polskie od 1
stycznia 2018 r. jest gléwnym
podmiotem odpowiedzialnym
za krajowa gospodarke wodna.
Zatrudnia ponad 6000 pracow-
nikéw w calej Polsce, z czego
okoto 500 stanowia cztonkowie
NSZZ ,Solidarnos¢”.

W Regionie Rzeszowskim za-
rejestrowana jest Organizacja
Podzakladowa NSZZ ,Solidar-
noé¢” Regionalnego Zarzadu
Gospodarki Wodnej w Rzeszo-
wie Panstwowe Gospodarstwo

Wodne Wody Polskie.
red.

co pozwoli na wprowadzenie
regulacji od 1 lipca 2022 r. Po-
dzial srodkéw dla poszczegol-
nych Instytucji jest kontynuacja
procesu trwajacego od 2018 ro-
ku wyréwnywania wynagro-
dzen pracownikow w Instytu-
cjach Kultury Wojewddztwa
Podkarpackiego z uwzglednie-
niem proporcjii pomiedzy po-
szczegdlnymi grupami zawo-
dowymi.

Bozena Lauzer
Przewodniczqca KZ NSZZ ,S”
przy Muzeum-Zamku w Laisicucie



