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-9 urzedow wojewodzkich
o dziataniach ws. podwyzek

Na historycznej Sali BHP
w Gdansku 24 czerwca br. odby-
to sie spotkanie przedstawicieli
Organizacji Zwigzkowych NSZZ
»Solidarnos¢” dziatajacych w kil-
kunastu Urzedach Wojewddz-
kich. Podkarpacki Urzad Woje-
wodzki w Rzeszowie reprezen-
towali tukasz Rzepka, przewod-
niczacy KZ i jego zastepca Wal-
demar Bfaz. W posiedzeniu
wzieli udzial réwniez Roman
Kuzimski, zastepca przewodni-
czacego Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”, Bartlomiej
Mickiewicz, przewodniczacy
Krajowego Sekretariatu Stuzb
Publicznych oraz Marek Lewan-
dowski, rzecznik zwiazku.
W trakcie spotkania zostaty sfor-
mulowane miedzy innymi po-
stulaty podwyzkowe oraz usta-
lono harmonogram najblizszych
dzialan w przypadku braku
podwyzek. Zdecydowano row-
niez o utworzeniu Krajowej Sek-
¢i NSZZ ,Solidarnos¢” Pracow-
nikéw Urzedéw Wojewddzkich.

28 czerwca br. zwiazkowcy
,Solidarnosci” z urzedéw woje-
wodzkich reprezentowani przez

czteroosobowa delegacje
z Gdanska, todzi, Olsztyna
i Rzeszowa przekazali Pawtowi
Szefernakerowi, Sekretarzowi
Stanu w MSWiA pismo dotycza-
ce podwyzek dla pracownikéw
urzedow wojewoddzkich, a takze
po raz kolejny zasygnalizowali
koniecznoé¢ wprowadzenia sys-
temowych zmian dotyczacych

ksztattowania wynagrodzen
w stuzbie cywilne;j.
Zdaniem zwiazkowcow

sprawna administracja rzadowa
w terenie to podstawa prawidlo-
wo i efektywnie dzialajacego
panistwa, a w obecnej sytuacji
spoteczno-ekonomiczno-poli-
tycznej rola urzedéw wojewo6dz-
kich jest coraz wieksza. Dobrze
widac to na przestrzeni ostatnich
dwoch lat.

W tym czasie - pomimo bar-
dzo niskich wynagrodzen - pra-
cownicy urzedéw wojewéddzkich
odpowiedzialnie, z zaangazowa-
niem i nalezytg starannoscia wy-
konywali i stale wykonuja -
obok biezacych, bardzo waznych
z punktu widzenia panstwa za-
dain - takze dodatkowe , strate-

Polska w czotowce krajow
z najnizszym bezrobociem

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spofecznej

Stopa bezrobocia

w Unii Europejskiej

czerwiec 2022,

Sytuacja na

rynku
w Polsce jest stabilna. Z danych
opublikowanych przez Eurostat

pracy

wynika, Ze stopa bezrobocia
w czerwcu 2022 r. w Polsce wy-
niosta 2,7 proc; w Unii Europej-
skiej - 6 proc., a w strefie euro -
6,6 proc.

Tylko Czechy odnotowaly
nizszy poziom bezrobocia - 2,4
proc. Za Polska uplasowaly sie
Niemcy z bezrobociem na po-
ziomie 2,8 proc.

Zatem sytuacja na rynku pra-
cy w Polsce jest nizsza niz przed
rokiem, gdy bezrobocie wynosi-
to 3,4 proc. Co wiecej, lepiej jest
takze w grupie os6b mitodych
do 25. roku zycia. W tej grupie
stopa bezrobocia wyniosta 8,6

eurostati

weiy 12.3
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proc. wobec 12,9 proc. w czerw-
cu roku ubieglego. Srednia za-
rowno w UE, jak i strefie euro,
byla na poziomie 13,6 proc.
Jednoczes$nie z danych Mini-
sterstwa Rodziny i Polityki Spo-
tecznych, ktére nastepnie po-
twierdzil GUS, wynika, ze stopa
bezrobocia rejestrowanego pod
koniec czerwca br. wyniosta 4,9
proc. To historyczny wynik, naj-
lepszy od 32 lat. I to najlepiej
dowodzi, ze sytuacja na rynku
pracy w Polsce jest dobra - nie
zmienila tego pandemia, nie
zmienilo tego przyjecie ucieka-
jacych przed wojna obywateli
Ukrainy i otwarcie dla nich ryn-
ku pracy.
opr. red., Zrédto: gov.pl

giczne” obowiazki powierzone
urzednikom przez rzad. Sa one
zwigzane m. in. z epidemia Co-
vid-19 oraz z ogromnym naptly-
wem uchodzcéw spowodowa-
nym konfliktem zbrojnym na te-
rytorium Ukrainy. Pomimo ze
realizowane obowiazki wymaga-
ja wysokich kwalifikacji, olbrzy-
miego zaangazowania i umiejet-
nosci dostosowania sie do no-
wych zadan, pracownicy urze-
déw wojewddzkich od lat nie
moga liczy¢ na godne zarobki.
W zwiazku z tym mozna zaob-
serwowac coraz mniejsze zainte-
resowanie pracg w urzedach wo-
jewoédzkich, a wiele naboréw po-
zostaje bez rozstrzygnie¢. Przy
niskim bezrobociu praktycznie
nikt dzisiaj nie chce rozpoczynaé
kariery zawodowej za wynagro-
dzenie na poziomie ptacy mini-
malnej lub niewiele od tego po-
ziomu wyzsze.

Ponadto wystepujacy w ostat-
nim czasie drastyczny wzrost

kosztéw zycia spowodowal, ze
obecny poziom wynagrodzen
wielu pracownikéw nie pozwala
juz na zaspokajanie podstawo-
wych potrzeb zyciowych. Komi-
sje Zakladowe NSZZ ,Solidar-

no$¢” dzialajace w Urzedach
Wojewddzkich dostrzegaja ten
problem i od kilku lat podejmuja
starania o podwyzki. Wspiera je
takze Komisja Krajowa NSZZ
,Solidarnos¢”, ktéra domaga sie
podwyzek dla pracownikéw sfe-
ry budzetowej, a wiec i pracow-
nikéw urzedéw wojewddzkich.
Jako zwigzkowcy mamy na-
dzieje, ze z uwagi na obecng sy-
tuacje  ekonomiczno-spoteczna
dzialania podejmowane przez
,Solidarnos¢” Urzedéw Woje-
wodzkich przeloza sie na pozy-
tywne dla pracownikéw urze-
déw wojewodzkich decyzje fi-
nansowe.
Lukasz Rzepka
Przewodniczqcy KZ
NS§z7,S” PUW w Rzeszowie

Dieta. Nowe stawki

12 lipca w dzienniku ustaw
ogloszono rozporzadzenie Mini-
stra Rodziny i Polityki Spolecz-
nej z dnia 30 czerwca 2022 r.
zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie naleznosci przystu-
gujacych pracownikowi zatrud-
nionemu w panstwowej lub sa-
morzadowej jednostce sfery bu-
dzetowej z tytutu podrézy stuz-
bowej. Rozporzadzenie wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Uregulowania okreslone
przedmiotowym rozporzadze-
niem majg szerokie i dos¢ po-
wszechne zastosowanie. Doty-
czg one zwrotu nalezno$ci za
podréze stuzbowe nie tylko pra-
cownikéw sfery budzetowej
(panistwowej i samorzadowe;j),
ale i zolnierzy, funkcjonariuszy
oraz pracownikéw zatrudnio-
nych u innych pracodawcéw.
Pracodawcy spoza sfery budze-
towej moga ustala¢ we wlasnym
zakresie warunki wyplacania

pracownikom naleznosci z tytu-
tu podrézy stuzbowej na obsza-
rze kraju i poza jego granicami
w drodze postanowien ukladu
zbiorowego pracy, regulaminu
wynagradzania lub  umowy
o prace, ale w wypadku wyz-
szych stawek istnieje obowia-
zek podatkowy.

Dieta w czasie podrézy krajo-
wej jest przeznaczona na pokry-
cie zwigkszonych kosztow wy-
zywienia i obecnie wynosi 38 z1
za dobe podrézy (wzrost o 26,66
%), 20% ryczalt na pokrycie
kosztéw dojazdu Srodkami ko-
munikacji miejscowej to 7,60 zi,
a ryczalt za nocleg, stanowiacy
150% diety - 57 zl. Natomiast
zwrot udokumentowanych
kosztéw noclegu bedzie naste-
powal w wysokosci stwierdzo-
nej rachunkiem, jednak nie
wiekszej za jedna dobe hotelowa
niz dwudziestokrotnos¢ stawki
diety, tj. do 760 zt.
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