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Do renty rodzinnej mają pra­
wo członkowie rodziny osoby,
która w chwili śmierci:
• miała ustalone prawo do

emerytury, albo spełniała wa­
runki do jej uzyskania,
• miała ustalone prawo do

emerytury pomostowej;
• miała ustalone prawo do

renty z  tytułu niezdolności do
pracy, albo spełniała warunki do
jej uzyskania;
• pobierała zasiłek przedeme­

rytalny;
• pobierała świadczenie

przedemerytalne;
• pobierała nauczycielskie

świadczenie kompensacyjne.
Przy ocenie prawa do renty

przyjmuje się, że osoba zmarła
była całkowicie niezdolna do
pracy.

Kto jest uprawniony do renty
rodzinnej?

1. Dzieci własne, dzieci dru­
giego małżonka oraz dzieci
przysposobione:
• do ukończenia 16 lat;
• jeśli się uczą – do ukończenia

25 lat (jeżeli dziecko ukończyło
25 lat na ostatnim roku studiów
w szkole wyższej, prawo do ren­
ty przedłużamy do zakończenia
tego roku studiów);
• bez względu na wiek, jeżeli

stały się całkowicie niezdolne do
pracy przed ukończeniem 16 lat
lub w  przypadku kontynuowa­
nia nauki w  szkole przed ukoń­
czeniem 25 lat.
2. Wnuki i  rodzeństwo – przy­

jęte co najmniej na rok przed
śmiercią na wychowanie i utrzy­
manie przed osiągnięciem peł­
noletności.
3. Inne dzieci – przyjęte co naj­

mniej na rok przed śmiercią na
wychowanie i  utrzymanie przed
osiągnięciem pełnoletności,
z  wyjątkiem dzieci które były
wychowywane i  utrzymywane
w ramach rodziny zastępczej lub
rodzinnego domu dziecka.
4. Małżonek (wdowa lub wdo­

wiec), który do dnia śmierci po­
zostawał we wspólności małżeń­
skiej, jeżeli:
• w  chwili śmierci małżonka

miał skończone 50 lat lub był
niezdolny do pracy; albo
• wychowuje co najmniej jed­

no z dzieci, wnuków lub rodzeń­
stwa uprawnionych do renty ro­
dzinnej po zmarłym współmał­
żonku, które nie ukończyło 16
lat, a  jeśli uczy się w szkole – 18
lat;
• sprawuje pieczę nad dziec­

kiem całkowicie niezdolnym do
pracy i  do samodzielnej egzy­

stencji lub całkowicie niezdol­
nym do pracy, uprawnionym do
renty rodzinnej;
• ukończył 50 lat lub stał się

niezdolny do pracy już po
śmierci współmałżonka, lecz nie
później niż 5 lat od jego śmierci
albo od zaprzestania wychowy­
wania dzieci.
Owdowiała osoba, która nie

spełnia tych warunków i nie ma
źródła utrzymania, ma prawo do
renty rodzinnej:
• przez rok od śmierci współ­

małżonka;
• przez okres uczestniczenia

w  zorganizowanym szkoleniu
kwalifikującym do wykonywa­
nia pracy zarobkowej – nie dłu­
żej niż przez 2 lata od śmierci
współmałżonka.
Małżonka lub małżonek roz­

wiedziony albo wdowa lub
wdowiec, którzy w  chwili
śmierci współmałżonka nie po­
zostawali z  nim we wspólności
małżeńskiej, mają prawo do ren­
ty rodzinnej, jeżeli – oprócz
spełnienia wymienionych wa­
runków – mieli w  dniu śmierci
współmałżonka prawo do ali­
mentów z  jego strony ustalone
wyrokiem lub ugodą sądową.
Prawo do renty ma również

małżonka rozwiedziona lub po­
zostająca w  separacji, jeśli udo­
wodni, że bezpośrednio przed
śmiercią współmałżonka otrzy­
mywała od niego alimenty na
podstawie porozumienia między
rozwiedzionymi/separowanymi
(nie dotyczy to mężczyzny).
5. Rodzice, jeżeli:
• spełniają warunki takie jak

dla wdowy/ wdowca (odnośnie
wieku, wychowywania dzieci
lub niezdolności do pracy);
• zmarły ubezpieczony (eme­

ryt lub rencista) bezpośrednio
przed śmiercią przyczyniał się
do ich utrzymania.

Jaka jest wysokość renty
rodzinnej?

• 85% świadczenia zmarłego –
jeżeli do renty rodzinnej upraw­
niona jest jedna osoba;
• 90% świadczenia zmarłego –

jeżeli do renty rodzinnej upraw­
nione są dwie osoby;
• 95% świadczenia zmarłego –

jeżeli do renty rodzinnej upraw­
nione są trzy osoby lub więcej.
Bada się uprawnienia zmarłe­

go do wszystkich świadczeń
emerytalno­rentowych, do jakich
mógł mieć prawo w  chwili
śmierci.
Ustala się rentę rodzinną po

świadczeniu w najkorzystniejszej
wysokości.

Wszystkim uprawnionym
członkom rodziny przysługuje
jedna łączna renta rodzinna, którą
w  razie konieczności dzieli się po
równo między uprawnionych.

Jaka jest najniższa renta ro­
dzinna?

Renta rodzinna nie może być
niższa niż określona kwota naj­
niższej renty rodzinnej.
Jeśli obliczona renta jest niższa

niż najniższe świadczenie, to
łączna kwota renty dla wszyst­
kich uprawnionych jest podwyż­
szana do najniższej renty rodzin­
nej. Renta jest co roku waloryzo­
wana.

Od kiedy i jak wypłacamy
rentę rodzinną?

Rentę rodzinną otrzymuje się od
dnia powstania prawa do niej, nie
wcześniej niż od miesiąca, w  któ­
rym złożono wniosek o rentę.
Jeśli wniosek został złożony:
• w miesiącu, w którym zmar­

ła osoba, po której przysługuje
renta,
• następnym miesiącu,
to rentę rodzinną otrzymuje się

od dnia śmierci tej osoby – pod
warunkiem, że już wtedy speł­
nione były warunki do przyzna­
nia renty.
Rentę wypłaca się na dwa spo­

soby:
• za pośrednictwem poczty;
• na rachunek w  banku lub

w  spółdzielczej kasie oszczędno­
ściowo­kredytowej.

Czy renta rodzinna może być
zawieszona albo zmniejszona?
Jeśli osiągany jest przychód

z  tytułu zatrudnienia albo innej
działalności, która podlega obo­

wiązkowi ubezpieczenia spo­
łecznego, renta może być zawie­
szona lub zmniejszona, jeśli
przychód przekroczy 130% prze­
ciętnego miesięcznego wynagro­
dzenia. Jeśli natomiast przychód
będzie wyższy niż 70% przecięt­
nego wynagrodzenia, ale nie
przekroczy 130% tego wynagro­
dzenia, rentę rodzinną zmniejsza
się o  kwotę przekroczenia, nie
więcej jednak niż o  kwotę mak­
symalnego zmniejszenia.

Czy można zrezygnować
z renty rodzinnej?

Na wniosek można wyłączyć
uprawnionego z  kręgu osób
uprawnionych do renty rodzinnej.
Podstawa prawna: Ustawa z 17

grudnia 1998 r. o  emeryturach
i  rentach z  Funduszu Ubezpie­
czeń Społecznych (Dz.U. z  2022
r. poz. 504).

Kwoty najniższych gwaranto­
wanych świadczeń emerytalno­
rentowych od 1 marca 2022 r.
wynoszą:
• emerytura, renta z  tytułu

całkowitej niezdolności do pracy,
renta socjalna i  renta rodzinna ­
1338,44 zł
• renta z tytułu częściowej nie­

zdolności do pracy ­ 1003,83 zł
• renta z  tytułu całkowitej nie­

zdolności do pracy w  związku
z wypadkiem lub chorobą zawo­
dową i renta rodzinna wypadko­
wa ­ 1606,13 zł
• renta z tytułu częściowej nie­

zdolności do pracy w  związku
z wypadkiem lub chorobą zawo­
dową ­ 204,60 zł
• kwota świadczenia przed­

emerytalnego ­ 1350,70 zł.
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