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Marian Salwik: - Solidarnosé
w Urzedzie Miasta Rzeszowa
odniosta sukces!
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Od lewej: Andrzej Komosa i Marian Salwik - delegaci z Urzedu Miasta
w Rzeszowie na Walne Zebranie Delegatow Regionu Rzeszowskiego NSZZ
L, Solidarno$¢” w trakcie obrad 17.06.2023 r.

Grupa 21 oséb zawigzata Or-
ganizacje Zakladowa NSZZ
,,Solidarnos¢” Pracownikéw
Urzedu Miasta w Rzeszowie. Na
dzien 30 czerwca 2023 r. organi-
zacja liczyta juz 105 czlonkow,
w tym 78 kobiet i 27 mezczyzn.

Statystyka to nie wszystko

Daty i liczby sa niewatpliwie
wazne, ale nie oddajg dynamiki
wydarzen, ktére doprowadzily
do ponownego powstania ,Soli-
darnosci” w Urzedzie Miasta
Rzeszowa. Pisze ,ponownego
powstania”, bo rzeczywiscie
kiedy$ ,Solidarnos¢” w Urze-
dzie Miasta juz istniala, mniej-
sza o to, dlaczego istnie¢ prze-
stala.

Inicjatywe ze stycznia 2023 r.
poprzedzila jesienig 2022 r. akcja
zbierania podpiséw pod listem
skierowanym do przedstawicie-
la pracownikéw (reprezentujg-
cego ich przed pracodawca pod
nieobecnos$¢ zwiazkéw zawodo-
wych w danym zakladzie pracy)
w sprawie o podjecie rozméw
z Kierownictwem Urzedu Mia-
sta dotyczacych podwyzki wy-
nagrodzen pracowniczych. Ska-
la poparcia dla tego listu (pod-
pisalo si¢ pod nim 458 oséb,
czyli ponad polowa zalogi)
sprawila, ze rozmowy zostaly
podjete. Ze strony pracodawcy
padly tez - na piSmie - okreslo-
ne deklaracje co do podwyzek.

W ten sposéb powstalo sprzy-
jajace srodowisko do zawigzania
wspomnianej grupy inicjatyw-
nej NSzZZ ,,Solidarnos¢”
w Urzedzie Miasta Rzeszowa.
Obecnie Organizacja Zakladowa
okrzepta i na trwale zaistniala
w Swiadomosci pracownikéw.
Pozyskata lokal i regularnie od-
bywaja sie zebrania zwiazkowe.

Podstawowe informacje trafity
do pracownikéw poprzez maile
stuzbowe i zakladke na BIP
Urzedu Miasta. W komunikacji
wewnetrznej bardzo dobrze
sprawdza sie poczta elektro-
niczna:
solidarnosc.umrzeszow@gma-
il.com

natomiast dla wszystkich pra-
cownikéw dostepny jest fanpage
na Facebooku:
www.facebook.com/
profile.php?id=100090433086543
Tam zamieszczane sa informacje
o dziataniach OZ, w tym kore-
spondencja do i od pracodawcy.
Serdecznie zapraszamy do kon-
taktu z nami wszystkich pra-
cownikoéw.

Wspolpraca zawsze moze by¢
lepsza
,Solidarnos¢” odbyta takze
kilka spotkann z pracodawca
(jedno, 8 lutego, z Sekretarzem
Miasta, dwa, 24 marca i 7
kwietnia, z Prezydentem Miasta
Rzeszowa). Szczegoélnie ostatnie
ze spotkan charakteryzowalo sie
duza doza emocji, bo Organiza-
cja Zakladowa ujawnila wyniki
przeprowadzonej wsréd pra-
cownikéw ankiety, w ktorej po-
proszono o wskazanie wydat-
kéw Urzedu Miasta, ktore -
w ich odczuciu - uznali za
zbedne lub ponoszone w zbyt
duzym wymiarze. Pod adresem
OZ padly oskarzenia o popu-
lizm i rzekomo nastawianie
pracownikéw przeciw praco-
dawcy oraz o nieinformowanie
o dziatlaniach podejmowanych

przez p. Prezydenta.

Z zaistnialej sytuacji mozna
wysnu¢  wnioski  ogdlniejszej
natury: po pierwsze - ,Solidar-
nos$¢” dziata i dziata¢ bedzie

w interesie pracownikéw, a nie
jako agencja reklamowa lub
rzecznik prasowy tej czy innej
wladzy, po drugie - ankieta mo-
gla i powinna by¢ spozytkowana
w interesie p. Prezydenta, ktory
nie wykorzystal jednak okazji,
by wyjasni¢ - i pracownikom,
i przede wszystkim mieszkan-
com Rzeszowa - cele odbywa-
nych podrézy czy przeprowa-
dzanych zmian organizacyjnych,
w tym wzrostu zatrudnienia
w Urzedzie Miasta, po trzecie -
p. Prezydent uznal w ten spo-
sOb, ze ,wladza ma zawsze ra-
cje”, natomiast Komisji Zaklado-
wej blizsza byla i jest sentencja
,Vox populi, vox Dei”!

,Solidarnosé” w  Urzedzie
Miasta Rzeszowa nie traci na-
dziei na poprawe wspodlpracy
z pracodawca. Na razie trwa
wymiana korespondencji, jed-
nak nic nie zastapi bezposred-
nich kontaktéw i zywego stowa,
do czego p. Prezydenta jako so-
cjologa z wyksztalcenia przeko-
nywac chyba nie trzeba.

Najwazniejsze, ze pieniadze
trafily do pracownikéw
Czy ,Solidarnos¢” odniosta
w Urzedzie Miasta sukces? Tak,
jesli wezmie sie pod uwage, ze
w poréwnaniu ze spotkaniem

inicjatywnym liczba czlonkow
wzrosta pieciokrotnie. Podzie-
kowania naleza sie wiec wszyst-
kim, ktérzy zlozyli deklaracje
cztonkowskie - za wole i odwa-
ge przystapienia do ,Solidarno-
$ci”, za wiele inspirujacych roz-
mow oraz za wiare w sens i sku-
tecznoé¢ podejmowanych dzia-
tan. Sukces - tak, jesli poréwnac
wielko$¢ przyznanej przez pra-
codawce podwyzki ,inflacyjnej”
(500 zt brutto, cho¢ jednak nie
dla wszystkich) z deklaracjami
ztozonymi podczas pierwszego
spotkania p. Prezydenta z ,Soli-
darnoscia” (200-250 zt brutto).
Sukces - tak, jesli spojrze¢ na
postulowany takze przez ,Soli-
darnos¢” wzrost dofinansowania
(od 1 stycznia 2024 r.) do zakupu
okularéw lub szkiel kontakto-
wych (z 300 zt do 500 zt).

Organizacja Zakltadowa NSZZ
,Solidarnos¢” Pracownikow
Urzedu Miasta w Rzeszowie nie
bedzie si¢ jednak spiera¢ o ,0j-
costwo” tych sukceséw. Naj-
wazniejsze przeciez, ze pienia-
dze trafity badz trafia do pra-
cownikéw. Z drugiej strony, czy
byloby to mozliwe, gdyby ,So-
lidarnosci” w Urzedzie Miasta
nie bylo?

Marian Salwik

Andrzej Filipczyk
powiekszyl grono emerytow

Po 28 latach pelnienia réznych
funkcji zwigzkowych na szcze-
blu regionalnym, Andrzej Filip-
czyk przeszedt na zastuzona
emeryture. Otrzymal od nas
moc zyczen i podarunkéw, kto-
re umilag mu czas podczas wy-
pelniania nowych obowigzkéw.

Podzielit sie réwniez z nami
wspomnieniami z pracy zwigz-
kowej i udzielit kilku wskazo-
wek, ktérych mozna odstuchaé
na stronie interetowej (menu
,Aktualnosci” zakladka ,Radio
audycje”.

Andrzeju, boskiej emerytury :)




