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Czy spelnia swa role?

Dotychczasowe  doswiadcze-
nia z kapitalowymi systemami
zabezpieczenia na staros¢ nie
pozwalajg na nadmierny opty-
mizm. Réwnoczes$nie nie mozna
przymykac oczu na to, ze dotych-
czasowy paradygmat solidar-
nosci miedzypokoleniowej jako
bazy na ktoérej budujemy system
zabezpieczenia na staros¢ stoi
przed wyzwaniami zwigzanymi
ze zmiang demograficzng czy
technologiczng. Stgd pojawia-
ja sie dodatkowe mechanizmy
oszczedzania takie jak wprowa-
dzone w 2019 r. pracownicze pla-
ny kapitatowe (PPK).

Na jesieni tego roku do PPK
dolgczg podmioty zatrudniajgce
powyzej 20 pracownikow, a od

4 BEED

1 stycznia 2021 r. najmniejsze
firmy, jak rowniez pracodawcy
sektora publicznego. Warto pa-
mietac, ze ci ostatni dolgczajg do
programu dopiero z tym dniem
- niezaleznie od liczby zatrud-
nionych w nich pracownikow.
Obowigzek zawarcia umowy
o zarzgdzanie PPK powinien zo-
stac¢ przez taki podmiot zatrud-
niajgcy zrealizowany w terminie
maksymalnym do dnia 26 marca
2021 r. Jak wiec wida¢, PPK krok
po kroku pozwalajg coraz szer-
szej grupie osob podjac decyzje
o przystapieniu do dodatkowego
mechanizmu oszczedzania.

Nie mozna w tej chwili odpo-
wiedziec¢ na ile PPK bedzie istot-
nym elementem uzupelniajg-

ieg Nieziomnych

Dorosli rywalizowali w biegu przetajowym na dystansie 10 km
oraz potmaratonie, a dzieci i mlodziez w biegach z przeszkodami
na dystansach 3km i 800m. Roman Jakim w imieniu ,Solidarnosci”
gratulowat wszystkim uczestnikom zawoddow

12 wrzesnia w Blazowej Dolnej
odbyl sie VIII Bieg Niezlomnych.

Grupa harcerzy i harcerek
zgrupowanych w $rodowisku
rzeszowskich druzyn ,Czarna
JEDYNKA” i ,Zielona DWOJKA”
wraz z rodzicami i przyjacioimi
aktywnie wlaczyli sie w akcje

budowania $wiadomosci histo-
rycznej na temat bohateréw na-
rodowych. Nieztomnych, ktérzy
walczgc o pelng niepodleglosc
Ojczyzny ztozyli najwyzszg ofia-
re — wlasne zycie. Okazjg do tego
majg by¢ coroczne zawody spor-
towe.

cym ubezpieczenia emerytalne
opierajgce sie na solidarnosci
miedzypokoleniowej. Ta zasada
oznacza po prostu to, ze swiad-
czenia obecnych emerytow fi-
nansowane sg ze skladek osob
obecnie pracujgcych (oraz in-
nych srodkow publicznych po-
chodzgcych z budzetu panstwa).
Innymi stowy, patrzac w przy-
sztos¢: swiadczenia obecnych
pracownikow bedg finansowane
ze skladek przysztych uczestni-
kow rynku pracy. Problem polega
na tym, ze jezeli system w jakims
momencie zaczyna szwankowac,
to konsekwencje odczuwa sie
z duzym opodznieniem w czasie.
Dlatego zwigzki zawodowe bar-
dzo czujnie zwracajg uwage, ze za
mato srodkoéw trafia do Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (FUS).
NSZZ  Solidarnos¢ oczekuje
zmian legislacyjnych ktore przy-
kladowo obejmg wprowadzenie
skladki na ubezpieczenie eme-
rytalne i rentowe od pelnej kwo-
ty wynagrodzenia przy umowie
zlecenia lub kumulacje tytulow
ubezpieczeniowych. Mowigc naj-
prosciej - kazda forma zarobko-
wania powinna powodowac obo-
wigzek odprowadzania skladki
takze wowczas jezeli dana osoba
ma kilka podstaw do jej odpro-
wadzania (np. jest rownoczesnie
pracownikiem i prowadzi dzia-
talnos¢ gospodarczg). Trzeba pa-
mietac o tym, ze obecna kondycja
FUS rzutuje na to jak myslimy
o zasadzie solidarnosci miedzy-
pokoleniowej w dlugiej perspek-
tywie czasu. Kto z nas nie slyszal
tych westchnien, ze ZUS na pew-
no zbankrutuje w przeciggu kil-
kudziesieciu lat. Jasnym jest, ze
nie tylko istotny jest mechanizm
finansowania swiadczen, ale tak-
ze to jakie to sg sSwiadczenia, czyli
po prostu ile wynosza.

Probg odpowiedzi na problem
zmniejszajacej sie stopy zasta-
pienia (czyli relacji ostatniego
wynagrodzenia do emerytury)
jest wprowadzenie dodatkowe-
go dobrowolnego mechanizmu
oszczedzania jakim sg PPK.

Dla przechodzacych obecnie
na emeryture stopa zastgpienia
wynosi jeszcze ponad 50 proc.
i jest to wysoki wskaznik na tle
innych panstw. Nie dos¢ jednak
przypominania, ze w przypadku
0sob miodych i w tzw. srednim
wieku, ktérzy na rynek pracy
weszli po 1999 roku, czyli sg ob-
jeci wylacznie nowym systemem
emerytalnym wprowadzonym od
tego roku, a wiec nie majgcych
tzw. kapitalu poczgtkowego, be-
dzie to zaledwie okolo 30 proc.
Ten wskaznik zastgpienia bedzie
dotyczy! osob, ktore pracowaly na
umowe o prace bowiem wtedy od
calosci zarobkéw odprowadzane

byly skladki emerytalne. Musi-
my pamietac, ze bedzie tez liczna
grupa, ktora wypracuje emerytu-
ry jeszcze nizsze, ze wzgledu na
to, ze odprowadzily bardzo niskie
skladki w czasie aktywnosci za-
wodowej. Ten proces juz sie za-
czgl. Obecnie 5,6 proc. emerytow
w ZUS - otrzymuje swiadczenie
ponizej minimum. W tym roku
emeryture nizszg niz minimalna
pobierato ponad 333 tys. osob -
o ponad 53 tys. wiecej niz w mar-
cu ubieglego roku.

Do oszczedzania w ramach
PPK majg zacheci¢ doplaty
z Funduszu Pracy. Wplate powi-
talng w wysokosci 250 zt otrzy-
majg oszczedzajacy, ktorzy przez
co najmniej trzy pelne miesigce
kalendarzowe byli uczestnika-
mi PPK i za trzy miesigce zosta-
ly dokonane wplaty podstawowe
do PPK. Srodki powinny trafi¢ na
rachunki uczestnikow PPK w ter-
minie 30 dni po zakonczeniu
kwartalu, w ktorym spelnili wa-
runki do ich otrzymania wskaza-
ne w ustawie. Wplate powitalng,
tak jak doplaty roczne, przekazu-
je uczestnikowi Polski Fundusz
Rozwoju w imieniu ministra wta-
sciwego do spraw pracy. Jesli wiec
ktos spelnil warunki do otrzyma-
nia wplaty powitalnej w maju, to
trafi ona na jego rachunek PPK
do konca lipca. Pierwsze wplaty
powitalne zostaly przekazane na
rachunki uczestnikow PPK w lu-
tym 2020 r. Wowczas PER przeka-
zal na ten cel 295 tys. z1. W lipcu
tego roku $rodki na wplaty po-
witalne wyniosly juz 26,4 mln z}
i zasilily rachunki PPK ponad 100
tysiecy osob.

Poza wplatami powitalnymi
uczestnikom PPK przystugujg
doptaty roczne. Pierwsi uczest-
nicy PPK otrzymali juz doptaty
roczne za 2019 r. Lacznie w wyso-
kosci 34,7 mln zl. PFR przekazal
je 23 marca 2020 r. instytucjom
finansowym zarzgdzajgcym pra-
cowniczymi planami kapitatowy-
mi. Zostaly one zaewidencjono-
wane na rachunkach ponad 144
tys. uczestnikow PPK. Kolejna
transza dopltat rocznych zostanie
przekazanaw 2021 r.

Teraz pozostaje nam obser-
wowac ile osob bedzie aktywnie
oszczedza¢ w PPK. W zaleznosci
od efektéw pozwoli to odpowie-
dzie¢ na pytanie, czy Polska nie
potrzebuje bardziej zasadni-
czych zmian w systemie zabez-
pieczenia na staros¢ niz wylgcz-
nie wprowadzenie PPK. Jezeli
chcemy zachowa¢ wiare w zasa-
de solidarnosci miedzypokole-
niowej takie zmiany wydajg sie
jednak konieczne.
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