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20 wrzes$nia w Turzy kolo So-
kolowa Mlp. odprawiona zostala
msza rocznicowa, upamietniajg-
ca ofiary zbrodni NKWD z 1944
roku. Polowej mszy $w. przewod-
niczyt ks. Biskup Edward Bialo-

glowski. Podczas uroczystosci
Region Rzeszowski NSZZ ,Soli-
darnosc¢” reprezentowali Andrzej
Filipczyk, Czlonek Prezydium
ZR oraz poczet sztandarowy ZR
w skladzie: Zbigniew Cyprys, Ma-
rian Sikora, Czestaw Ziobro.
Mato o tym sie mowi, ale to wla-
$nie rzeszowska ,Solidarnosc¢”
wraz z mieszkancami Sokolowa
Mlp. zaczela walczyc o ujawnie-
nie prawdy. W 1981 r. Miedzy-

zakladowy Komitet Regionalny
Solidarnosci z Rzeszowa prze-
kazat do Prokuratury Generalnej
w Warszawie doniesienie o ludo-
bojstwie w lesie turzanskim. Pro-
kuratura jednak po trzech latach
umorzyla sledztwo.

Sprawa mordu w Turzy byla
okryta milczeniem do 1989 roku,
kiedy 29 maja 1990 roku Okre-
gowa Komisja Badania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu
IPN, bedgca poprzedniczksg pio-
nu sledczego Instytutu Pamieci
Narodowej, przejeta dochodzenie
w sprawie zbrodni ludobdjstwa
w Turzy. Ostatecznie sledztwo za-
konczyl rzeszowski oddziat IPN.
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Projekcja w Kinie Zorza w Rzeszowie
Dla czlonkow Solidarnosci z legitymacja elektroniczna
cena biletu 12 zl do nabycia w kasie kina.
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Stwierdzono u Ciebie chorobe
zawodowsg albo ulegles wypad-
kowi przy pracy? Dowiedz sie, ja-
kie swiadczenia Ci przystuguja.

Jakie sg rodzaje swiadczen
z tytulu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej?

Z tytulu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej przy-
stugujg Ci nastepujgce swiad-
czenia:

- zasitek chorobowy;

- Swiadczenie rehabilitacyjne;

- zasitlek wyrdwnawczy;

* jednorazowe odszkodowanie;

* renta z tytulu niezdolnosci do
pracy, w tym renta szkoleniowa;
- renta rodzinna;

- dodatek pielegnacyjny;

+ dodatek do renty rodzinnej —
dla sieroty zupelnej;

* pokrycie kosztow leczenia z za-
kresu stomatologii i szczepien
ochronnych oraz zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne.

Kiedy swiadczenia nie przy-
stugujg?

Nie przyznamy Ci swiadczen
z ubezpieczenia wypadkowego,
jezeli:

+ umyslnie lub wskutek razgce-
go niedbalstwa naruszyles prze-
pisy o ochronie zycia i zdrowia
i udowodniono, ze to byla jedy-
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na przyczyna wypadku;

* przyczyniles sie w znacznym
stopniu do spowodowania wy-
padku, poniewaz byles nie-
trzezwy, pod wplywem srodkow
odurzajgcych lub substancji psy-
chotropowych.i masz zadluzenie
z tytulu skladek na ubezpiecze-
nie spoleczne na kwote wyzszg
niz 6,60 zt — w dniu wypadku lub
w dniu zlozenia wniosku o przy-
znanie $wiadczen w tytulu cho-
roby zawodowej. Swiadczenia nie
przystugujg do czasu, az splacisz
catosc¢ zadluzenia.

Czy $wiadczenia przysluguja
rowniez w razie niezdolnosci do
pracy z powodu wypadku w dro-
dze do pracy lub z pracy?

Swiadczenia z tytulu niezdol-
nosci do pracy przystugujg Ci
rowniez wtedy, gdy niezdolnos¢
ta powstala z powodu skutkow
wypadku w drodze do pracy lub
Z pracy.

Czym jest choroba zawodowa?

Choroba zawodowa to choroba:
* ktora jest wymieniona w wyka-
zie chorob zawodowych
+ ktorg spowodowaly szkodliwe
czynniki wystepujgce w miejscu
pracy lub sposéb wykonywania
pracy.

Czy chorobe zawodowa moz-
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na stwierdzi¢ tylko w czasie
trwania pracy?

Chorobe zawodowg mozna
stwierdzi¢ rowniez po zakon-
czeniu pracy w narazeniu za-
wodowym. Okres, w ktéorym
wystgpienie objawow chorobo-
wych upowaznia do rozpoznania
choroby zawodowej, zalezy od
choroby i jest podany w rozpo-
rzgdzeniu w sprawie chorob za-
wodowych.

Gdzie znalez¢ wiecej informa-
cji o chorobie zawodowej?

Rozporzadzenie w sprawie
chorob zawodowych dokladnie
okresla:

+ wykaz chordéb zawodowych;

- okresy, w ktorych wystgpienie
udokumentowanych  objawow
chorobowych upowaznia do roz-
poznania choroby zawodowej;

* sposob i tryb postepowania do-
tyczacy zgloszenia podejrzenia
choroby zawodowej, jej rozpo-
znania i stwierdzenia;

+ podmioty wlasciwe do rozpo-
znania chorob zawodowych.

Komu przysluguje jednorazo-
we odszkodowanie?

Mozesz ztozy¢ wniosek o jed-
norazowe odszkodowanie, jesli:

- jestes objety ubezpieczeniem
wypadkowym;
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* na skutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej stales
sie dlugotrwale lub stale nie-
zdolny do pracy.

Co to jest staly i dlugotrwaly
uszczerbek na zdrowiu?

Staly uszczerbek na zdrowiu
to takie naruszenie sprawno-
$ci organizmu, ktére powoduje
uposledzenie czynnosci organi-
zmu i nie rokuje poprawy.

Dlugotrwaly uszczerbek na
zdrowiu to takie naruszenie
sprawnosci organizmu, ktore
powoduje uposledzenie czyn-
nosci organizmu przez ponad
6 miesiecy, ale jest mozliwa po-
prawa stanu zdrowia.

Kiedy dokonujemy oceny stop-
nia uszczerbku na zdrowiu?

Ocenimy stopien Twojego
uszczerbku na zdrowiu i jego
zwigzek z wypadkiem przy pra-
cy lub chorobg zawodows, gdy
zakonczysz leczenie i rehabili-
tacje.

Jak ustalamy wysokos¢ jed-
norazowego odszkodowania?

Jednorazowe odszkodowanie
przyznajemy w wysokosci 20%
przecietnego  wynagrodzenia
za kazdy procent statego lub
dlugotrwalego uszczerbku na
zdrowiu.
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