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Posietzenie ZR w Ropczycach

&

Obrady odbyly sie w Powiatowym Centrum Edukacji Kulturalnej

w Ropczycach, ktdrego dyrektorem jest Agnieszka Ochat

14 wrzesnia 2021 r. odbylo sie
posiedzenie Zarzgdu Regionu
Rzeszowskiego NSZZ ,Solidar-
no$¢” w Ropczycach polgczone
z obchodami swieta Podwyzsze-
nia Krzyza Swietego.

W posiedzeniu uczestniczyli
zaproszeni przewodniczgcy or-
ganizacji zakladowych ,Solidar-
nosci” z terenu powiatu ropczyc-
ko-sedziszowskiego:  Zbigniew
Gora z Carrier Ropczyce; Zenon
Chmura 2z Przedsiebiorstwa
Ustug Komunalnych w Ropczy-
cach; Wioletta Walczyk-Weselak
z Os$wiaty i Wychowania w Rop-
czycach; Aleksander Jaworek
z Zakladu Cukrownia Ropczyce
oraz goscie: Witold Darlak — sta-
rosta ropczycko sedziszowski (na
zdj.); Bernadeta Frysztak — wiece-
starosta (na zdj.); Andrzej Bgcz-
kowski — czlonek zarzgdu powia-
tu; Stanistaw Wojciak - prezes
Fundacji “Solid”.

Czlonkowie ZR przyjeli spra-
wozdanie z dzialalnosci za okres
od 1 kwietnia 2018 do 30 czerwca
2021 r.izdecydowali, ze w zwigz-
ku z trudnym okresem pandemii,
Walne Zebranie Delegatow Re-
gionu Rzeszowskiego nie zosta-
nie zwolane. Postanowili prze-
sta¢ do delegatow sprawozdanie
z dzialalnosci ZR, a dyskusje nad
nim przeprowadzi¢ korespon-
dencyjnie.

Informacje z prac Prezydium
ZR tradycyjnie przestawil Ro-
man Jakim, przewodniczgcy ZR,

a uczestnicy posiedzenia uzu-
pehili o informacje z organiza-
cji zwigzkowych ,Solidarnosci”
Szpitala Wojewddzkiego nr 2
w Rzeszowie i innych placowek
stuzby zdrowia; PSP Kolbuszowa,
ARiIMR; Muzeum-Zamek w Lan-
cucie; Lear Mielec; Poltino Le-
zajsk, DPS Strzyzow; Podkarpac-
kiego Urzedu Wojewodzkiego.

Czlonek ZR kukasz Rzepka
przyblizyl sytuacje placows pra-
cownikow administracji rzgdo-
wej i wniost o przyjecie stanowi-
ska w tej sprawie (tresc obok).
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W przerwie obrad Cztonkowie ZR
mogli zapoznac sie z tematykq
wystaw i ekspozxycji w PCEK,
m.in.: o twdérczosci S. Lema

Regionu Rzeszowskiego NSZZ

Prawda kosztuje duzo, lecz wyzwala
bt. ks. Jerzy Popietuszko

| INFOSERWIS

Stanowisko Zarzadu Regionu
ws. wynagrodzen pracownikéw administracji rzadowej

Zarzqd Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnos¢” popiera postulat
organizacji zaktadowych NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgcych w podkar-
packich urzedach administracji rzqdowej o 12% wzrost wynagrodzen
pracownikow w 2022 r.

Administracja publiczna jest jedng z najgorzej optacanych grup za-
wodowych, co zostalo spowodowane m.in. dziesiecioletnim zamroze-
niem wynagrodzen. Pensje wielu pracownikéw ksztattujq sie na pozio-
mie ptacy minimalnej lub ledwie ten poziom przekraczajg, a brak ich
automatycznej indeksacji prowadzi do powstawania coraz wiekszych
rozbieznosci ptacowych pomiedzy pracownikami sfery budzetowej i sek-
tora przemystu. Przy jednoczesnym narastaniu problemu sptaszczenia
wynagrodzen pracownikéw ww. urzedéw powoduje to frustracje pra-
cownikow, ich odejscia do sektora prywatnego oraz brak chetnych do
takiej pracy, co w konsekwencji przektada sie na dodatkowe obcigzenie
jug pracujgcych. W chwili obecnej brak jest uzasadnionych spotecznie
i ekonomicznie podstaw do dalszego utrzymywania tak niskich wyna-
grodzen w terenowej administracji rzqdowej.

Zarzqd Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnos¢” domaga sie za-
bezpieczenia w budzecie paristwa na 2022 r. srodkéw na podwyzki dla
wszystkich pracownikéw administracji rzqdowej o 12%.

Whnosi o ujednolicenie systemu wynagrodzent w urzedach terenowej
administracji rzqdowej na terenie catego kraju, gdyz wystepujgce dys-
proporcje na tych samych stanowiskach w poszczegolnych wojewddz-
twach sq co najmniej niezrozumiate. Réwnoczesnie wnioskuje o rozwa-
Zenie powigzania wzrostu wynagrodzen w administracji rzqdowej ze
wzrostem przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw.

Zarzqd Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,Solidarnosé” pragnie podkre-
sli¢, Ze od efektywnej pracy urzednikéw administracji rzqdowej zalegy
skuteczna realizacja programdéw rzqdowych, dlatego tez powinni byé
godnie wynagradzani.

Pracownicy ARIMR hez 6%
todatku motywacyjnego

NSZZ ,Solidarnos¢” Pracow- okres pandemii wykazali sie
nikow Agencji Restrukturyza- szczegolnie duzym zaangazowa-
cji i Modernizacji Rolnictwa niem w prace. Przewodniczacy

nie kryje zdumienia i rozczaro-
wania projektem ustawy, ktory
przyznaje pracownikom sfery
budzetowej specjalne dodatki
motywacyjne w wysokosci 6%
planowanych na rok 2021 wyna-
grodzen osobowych i uposazen.
Jak tlumaczy Robert Gibala,
przewodniczacy KZ ,S” w ARiMR,
te specjalne dodatki majg cha-
rakter uznaniowy i sg przyzna-
wane w szczego6lnosci za duze
zaangazowanie w prace, efektyw-
ng realizacje zadan oraz wysokg
jakos¢ wykonywanej pracy. Nie-
stety projektowana zmiana nie
obejmuje pracownikow Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, co jest wielce krzyw-
dzgce dla tych, ktorzy przez caly

zakladowej ,S” dodaje, ze nawet
W najgorszym czasie pande-
mii, kiedy inne instytucje byty
zamkniete pracownicy Agen-
cji przyjmowali beneficjentow,
a zadania realizowali efektywnie
i terminowo.

- W poczuciu odpowiedzialnosci
za Polskq Wies, pracownicy Agen-
cji realizowali takze dodatkowe za-
dania zwigzane x COVID-19, ktdre
byty zauwazone i docenione przez
rolnikow — przekonuje Robert Gi-
bala i wylicza niektore z nich:

- pomoc dla rolnikéw szczegolnie
dotknietych kryzysem COVID-19
w zakresie bydta, owiec, koz, swin,
kur, gesi, indykow, szklarni i tuneli
foliowych;
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