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Umowa-zlecenie i umowa o dzieto - co powinniSmy o hiej wietdziec¢?

Swiadczenie pracy, rozumia-
nej jako wykonywanie okreslo-
nych czynnosci podejmowanych
w celu uzyskania danego efektu,
moze by¢ realizowane w ramach
réoznych podstaw prawnych. Do
najpopularniejszych nalezy bez
watpienia stosunek pracy, ale
w polskich realiach duzg role
odgrywajg tez stosunki cywilno-
prawne — w szczegodlnosci stosu-
nek zlecenia i dzieta.

W pierwszym rzedzie nalezy
podkresli¢, ze kazda z form za-
trudnienia charakteryzuje sie
okreslonymi cechami, ktorych
spelnienie przesgdza, ze w da-
nej (konkretnej) relacji miedzy
zatrudnionym a zatrudniajgcym
powinien znalez¢ zastosowanie
konkretny rodzaj umowy. Przy-
kladowo podporzgdkowanie (wy-
razajgce sie m.in. mozliwoscig
wydawania wigzgcych polecen co
do sposobu wykonywania pracy
czy czynnosci, ktore nalezy wy-
konywac), dobrowolnos¢, wymog
osobistego $wiadczenia pracy,
ryzyko po stronie podmiotu za-
trudniajgcego (np. ekonomiczne,
przejawiajgce si¢ w tym, ze nawet

w razie braku zakladanego efek-
tu ekonomicznego istnieje obo-
wigzek wyplaty wynagrodzenia
osobie pracujgcej) czy obligato-
ryjnos¢ wyplaty wynagrodzenia
$wiadczg o tym, ze mamy do czy-
nienia ze stosunkiem pracy.

Podobnie swoiste cechy ma za-
trudnienie cywilnoprawne. Jed-
ng z istotniejszych jest przy tym
réwnorzednos¢ stron, z czego
wynika brak podporzgdkowa-
nia i brak kierownictwa (skoro
obie strony sg formalnie réowne,
to zadna nie moze drugiej wy-
dawac polecen). W tym wypadku
warto jeszcze zwroci¢ uwage na
fakt, ze w ramach zatrudnienia
cywilnoprawnego mozna doko-
nac dalszego rozrdznienia na po-
szczegolne typy umdow. W prakty-
ce najwazniejszg role odgrywajg
umowy-zlecenia, o ktérych mowa
w art. 734 i nastepnych Kodek-
su cywilnego. Doprecyzowujgc,
najczesciej stosuje sie umowy
o swiadczenie ustug, do ktorych
to umow stosuje sie przepisy
o zleceniu — art. 750 Kodeksu cy-
wilnego (formalnie rzecz biorac,
zlecenie polega na wykonywaniu

czynnosci prawnych dla dajgce-
go zlecenie, czyli np. podpisywa-
nie umoéw), podczas gdy wykony-
wanie czynnosci faktycznych (np.
zwigzanych z uslugami budowal-
nymi) jest przedmiotem wlasnie
umow o S$wiadczenie ustug. Ze
wzgledu na powszechny sposob
nazewnictwa w dalszej czesci
uzywane bedg sformulowania
yumowa zlecenia” czy ,zlecenie”,
jednak bedg sie one odnosity tak-
ze do $wiadczenia ustug.

Obok umowy-zlecenia funk-
cjonuje takze umowa o dzielo
(art. 627 i nastepne Kodeksu cy-
wilnego). Najwazniejszg roznicg
pomiedzy zleceniem a dzielem
jest fakt, ze w pierwszym przy-
padku strony umawiajg sie na
uzyskanie konkretnego rezulta-
tu (np. namalowanego obrazu),
podczas gdy w drugim przypad-

ku przedmiotem umowy jest to,
ze zleceniobiorca bedzie w spo-
sob staranny wykonywal zlecone
czynnosci (ktore oczywiscie w za-
lozeniu powinny doprowadzi¢ do
uzyskania okreslonego efektu,
ale ten element nie jest przed-
miotem umowy). Warto zresztg
zauwazy¢, ze umowa o prace tak-
ze jest umowsg starannego dziala-
nia (a nie rezultatu) — pracownik
zobowigzuje sie do wykonywa-
nia pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy (art. 22 § 1
Kodeksu pracy), a nie uzyskania
okreslonego celu. Z tego powodu
w praktyce najczesciej umowa
o prace jest zastepowana wlasnie
zleceniem.
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W pewnym aspekcie tak.
Zgodnie z przepisem art. 63
ust. 1 Karty Nauczyciela (KN)
»sNauczyciel, podczas lub
w zwigzku z pelnieniem obo-
wigzkow shuzbowych, korzy-
sta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicz-
nych na zasadach okreslo-
nych wustawie z dnia 6 czerw-
ca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517
oraz z 2021 r. poz. 1023).” Nie
oznacza to, ze moga jak ,,dro-
gowka” wystawia¢ mandaty,
az gwizdka powinni korzystac¢
jedynie podczas zaje¢ z wy-

chowania fizycznego.

Zakres ochrony

Zakres ochrony nauczycie-
la, jako funkcjonariusza pu-
blicznego okreslajg przepisy
art. 222 kodeksu karnego (kk)
- dot. naruszenia nietykalno-
$ci cielesnej, art. 223 kk — dot.
czynnej napasci, art. 224 § 2
kk - dot. wywierania wplywu
na czynnosci urzedowe i art.

626 kk - dot. zniewazenia.

-
Nauczyciel jako funkcjonariusz publiczny?

Oznacza to zaostrzenie kar
wobec sprawcow dopuszcza-
jacych sie wobec nauczycieli
okreslonych czynow zabronio-
nych. W odniesieniu do ostat-
niego przypadku Sad Najwyzszy
w uchwale sktadu 7 sedziow z 20
czerwca 2012 r, sygn. akt: I KZP
8/2012 wyjasnil, ze ,Przedmio-
tem ochrony normy art. 226 § 1
kk. jest z jednej strony prawi-
dlowe funkcjonowanie instytucji
panstwowych i samorzgdowych,
czy szerzej autorytet panstwa,
z drugiej godnos$¢ funkcjona-
riusza publicznego lub osoby
przybranej mu do pomocy, przy
czym autorytet danej instytucji
ma znaczenie pierwszoplano-
we. Prawidlowe funkcjonowanie
instytucji chronione jest przez
zapewnienie poszanowania dla
funkcjonariuszy podczas wyko-
nywania ich obowigzkow shuz-
bowych. Ze wzgledu na rodzaj
wykonywanych czynnosci funk-
cjonariusze publiczni powinni
mie¢ zapewniong wzmozong
ochrone, takze w odniesieniu
do ich godnosci. Wykonywanie
ich funkcji wigze sie bowiem

z uczestnictwem w sytuacjach
konfliktowych, w ktorych szcze-
gélnie narazeni sg na agresje lub
naruszenie dobr osobistych.”
Skoro dotknelismy ,dobr oso-
bistych” warto wspomnie¢ row-
niez, ze na podstawie art. 24 i art.
448 kodeksu cywilnego (kc), oso-
ba, ktorej dobro osobiste zostato
naruszone moze zgdac¢ zados¢-
uczynienia za doznang krzywde.
Koncowo warto wreszcie wska-
za¢ rowniez na przepis art. 212
kk dotyczacy zniestawienia, a pe-
nalizujgcy pomawianie innej
osoby o takie postepowanie lub
wiasciwosci, ktére mogg ponizyc
ja w opinii publicznej lub nara-
zi¢ na utrate zaufania potrzeb-
nego dla danego stanowiska, za-
wodu lub rodzaju dziatalnosci.

Tryb dochodzenia ochrony

Dla czyndéw zabronionych
w zwigzku z przepisem art. 63
KN, czyli naruszenia nietykal-
nosci cielesnej, czynnej napasci,
wywierania wplywu na czyn-
nosci urzedowe i zniewazenia,
przepis art. 63 ust. 2 KN okresla,

ze ,Organ prowadzacy szkote
i dyrektor szkoly sg obowigzani
z urzedu wystepowa¢ w obro-
nie nauczyciela, gdy ustalone
dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.” W prak-
tyce oznacza to koniecznosc
zgloszenia popelnienia czynu
zabronionego do organu $ci-
gania (policja lub prokuratu-
ra) — jesli zachodzi uzasadnio-
ne podejrzenie popeinienia
przestepstwa.

Dla realizacji roszczen cy-
wilnych wynikajgcych z naru-
szenia dobr osobistych prze-
widziane jest postepowanie
sgdowe inicjowane powodz-
twem o ochrone ddébr osobi-
stych i/lub zado$c¢uczynienie.

Sprawa o zniestawienie to-
czy sie w ramach postepowa-
nia karnego, jednak $ciganie
tego przestepstwa odbywa sie
z oskarzenia prywatnego, tzn.
ze co do zasady pokrzywdzony
(oskarzyciel) musi wnies¢ do
sgdu prywatny akt oskarzenia.
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